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Konklusionsnoter — LEA-mgde

Dato Klokkeslaet Sted

18. maj 2022 Kl. 14.00 — 16.00 1872-647, Institut for Molekylarbiologi og Genetik,

Universitetsbyen 81

Faste deltagere  ABOON, ABJ, ABM, ALBE, HVR, JWE, KRTH, LMC, MW, NDH, OJ, PBN

Afbud

Meadeleder Arnold Boon

Gaster

Noter Pernille Bak Pedersen

Nr.

Dagsordenspunkt

Dagsorden, referat og planlagningshjul

Bemaerkninger til dagsordenen (beslutningspunkt)

Konklusion

LEA godkendte dagsordenen.

Bemezrkninger til referat fra mede den 4. maj 2022 (beslut-
ningspunkt)

Konklusion

LEA godkendte referatet.

Planlaegningshjulet (meddelelsespunkt)

Konklusion

ABOON gjorde opmerksom pa, at der allerede nu er en del punkter pa
dagsordener frem mod sommerferien. LEA bedes derfor melde ind, hvis
der er punkter, LEA skal nd at behandle inden sommerferien. Derimod
er der mange muligheder efter sommerferien for at fa punkter pa dags-
ordenen. LEA tog orienteringen til efterretning.

Strategiske/tematiske draftelser

Pa besog hos administrationscenter Nat og Tech (droftelses-
punkt)

Konklusion

HVR presenterede status for og opmaerksomheder ifm. AU Viborg, her-

under organisering af arbejdet, status og fokusomrader. Praesentationen

var med udgangspunkt i folgende PowerPoint-prasentation:

https://workzone.uni.au.dk/app/client/# /Records/6183037

LEA rejste spargsmal og droftede sagen, herunder

e Vision for AU Viborg: Skal vaere fyrtarn for landbrugets grenne om-
stilling og fremtidens fedevareproduktion. Der skal bl.a. vaere fokus
pa interdisciplinaritet, forskningsbaseret myndighedsradgivning, las-
ningsorienteret leering, og det skal vaere et levende forskningslabora-
torium (living lab).

¢ Arbejdet med folgende er vaesentligt: Lovmaessige forhold, der skal pa
plads for at muligger AU Viborg, rekruttering af studerende, fa de fy-
siske rammer pa plads.

e Der er fokus pa samarbejde pa tvaers. Det er afggrende for at lykkes
med samarbejde pa tveers af fagomrader og administrative omrader.

Opsamling interviews - ny vicedirektor for bygningsomradet
(dreftelsespunkt)
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Konklusikon ABOON praesenterede observationer om nuvarende rammer og fremti-
dige behov péd bygningsomréadet med udgangspunkt i dialoger med deka-
ner, administrationschefer og tekniske chefer. LEA draftede hvilken ret-
ning bygningsomradet skal udvikle sig i de kommende &r, herunder bl.a.
betydningen af digitalisering, klima/baredygtighed, campusudviklin-
gen. Droftelsen er med henblik pa at finde den rette profil i forbindelse
med rekruttering af en ny vicedirekter for bygningsomrédet.

5 APV (dreftelsespunkt)

Indstilling Det indstilles, at LEA-medlemmer orienterer om og drefter forelobige
betragtninger fra de lokale dialoger. Herunder om der er temaer, der
kunne kalde pa en felles opmaerksomhed eller indsats i Enhedsadmini-
strationen.

Konklusion LEA vurderer, at det lige nu er vigtigt at respektere den lokale proces og
dialog om APV’en. LEA gnsker at vende tilbage til APV’en pa et LEA-
mgde efter sommerferien, hvor APV’en har varet droftet lokalt samt 1
ASU/AAMU. Den naeste droftelse i LEA om APV er forelgbigt dagsor-
densat til den 21. september 2022.

Konkrete sager

6 Forretningsmassige principper for tidsregistrering ved over-
gang til OTL (droftelses/beslutningspunkt)

Indstilling Det indstilles, at LEA droefter styregruppens anbefalede, ensartede prin-

cipper for tidsregistrering:

e at der kun tidsregistreres pa projekter med krav om tidsregistrering,

e at der tidsregistreres faktisk tid/normtid i henhold til kravene i bevil-
lingen i henhold til budgettet (kun pa projekter med krav om tidsre-
gistrering),

e at der skal findes en felles timenorm pa tveers af AU — uden for scope
af OTL-projektet, men under forberedelse af LG@.

Konklusion LEA bakkede op om styregruppens anbefalede og ensartede forretnings-
maessige principper for tidsregistrering. Dog blev det bemaerket, at fol-
gende forudsaetning formentlig ikke kommer til at holde: at myndig-
hedskontrakterne i forbindelse med genforhandlingen sommeren 2022,
ikke leengere har et eksternt krav om tidsregistrering. MW vurderer, at
der kan findes en lgsning pa det, og sarger for at der folges op pa dette.

7 Principdreftelse af arbejdstidsregistrering (mitHR) (droftelses-
og beslutningspunkt)

Indstilling LEA bedes drafte og beslutte hvorvidt,

a) AU skal formalisere arbejdstidsregistrering (komme/ga tider) blandt
alle TAP ansatte, og i sa fald

b) om der skal udvikles en digital understottelse af arbejdstidsregistre-
ring (som en del af projekt Nyt HR system og et alternativ til hhv. reg-
neark og Promark).

HR indstiller til principdreftelse og -beslutning om tidsregistrering og ar-
bejdsforstaelse, inden eventuel udvikling af digital understattelse.
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Konklusion

LEA besluttede, at AU ikke skal formalisere arbejdstidsregistrering
(komme/ga tider) blandt alle TAP-ansatte, og at der ikke skal udvikles
en digital understattelse af arbejdstidsregistrering (som en del af projekt
Nyt HR system og et alternativ til hhv. regneark og Promark).

LEA var opmarksomme p4, at dette medforer, at nogle pa Tech dermed
vil skulle anvende fx et regneark i stedet for et system, der har en funkti-
onalitet til netop dette formal. Det kan skabe frustration hos de, der nu
anvender ProMark. Det er i det store billede relativt fa dette drejer sig
om. Samlet set er omkostningerne, der er forbundet med at understatte
funktionen, storre end gevinsterne.

Til meddelelse

IT-portefolje, digitalisering og digital transformation

Konklusion

LEA tog orienteringen til efterretning.

9A

Mgde i universitetsledelsen den 11. maj 2022. Madet den 18.
maj var aflyst

Konklusion

ABOON og KRTH orienterede fra seneste UL-m@de samt fra universi-
tetsledelsens studietur.

8B

Dagsordener til de kommende to universitetsledelsesmoder

Konklusion

LEA tog orienteringen til efterretning.

9C

Eventuelt

Konklusion

LEA havde ingen bemaerkninger under Eventuelt.
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