
Beredskabsplan for udadreagerende studerende og ansøgere

Action card — På den digitale platform

Debrief med den berørte medarbejder
Debrief med den berørte medarbejder så der bliver taget hånd om 
vedkommende. Her kan man bruge debrief-samtalen.

Dokumenter adfærden
Dokumenter adfærden ved at tage screenshots.

Fjern opslag og beskyt mod yderligere krænkelser
Bloker adgang og/eller anmeld overtrædelsen til platformens ejer. Er 
det en platform AU ejer eller administrerer tages der kontakt til:



Brightspace:  

M365:  

Facebook/Instragram/Whatsapp: 

CED
AU IT

Administrator på AU/Meta

Orientering til lederkolleger
Det sker for at sikre at kommunikationen sker med én medarbejder 
fremadrettet samt vidensdelingen på tværs af AU. Hvis det kræves, 
nedsættes en taskforce.



Ved grove situationer skal sagen vendes med UJS i forhold til 
overtrædelse af de disciplinære regler.


