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Dato Klokkeslæt Sted Nr. 

13. marts 2023 13.30-15.00 Frandsensalen 1 

 

Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Dorthe Staunæs (DS), Andreas Ro-

epstorff (AR), Jacob Kjær Eskildsen (JKE), Natalie Munkholm (NM), Siri Beier 

Jensen (SBJ), Ebbe Bødtkjer (EB), Daniel Otzen (DO), Birgit Schiøtt (BS), 

Anne Jensen (AE), Anne Behnk (AB), Søren Dam (SD) 

 

Sekretariatsbetjening: Inge Liengaard Universitetsledelsens Stab (IL) 

Afbud Søren Dam, Ebbe Bødtkjer   

Gæster Michael Winther, AU HR/International Staff Office 

Felicia May Davis, lektor, Biomedicin 

Noter Inge Liengaard 

 

Nr. Dagsordenspunkt 

1  Godkendelse af dagsorden og referat 

Noter - 

Konklusion Dagsorden og referat blev godkendt.  

 

2  AU Diversitets-konference 1.-2. marts:  

Opsamling af input og erfaringer 

Noter BE introducerede kort og inviterede udvalgets medlemmer til at dele indtryk 

og erfaringer fra konferencen. 

  

Konklusion Diversitets- og ligestillingsudvalget 

• Udtrykte stor tilfredshed med afviklingen af konferencen. 

• Pegede på, at der gerne må være en højere grad af involvering a la labs 

næste gang; det gælder i den fælles session men også i de lokale.  

 

3  Temadrøftelse: Inklusion af internationale kolleger 

Noter BBN bød de to oplægsholdere velkommen. 

 

Konklusion Diversitets- og ligestillingsudvalget 

• Takkede for to meget interessante oplæg. 

• Anerkendte, at opgaven vedr. EDI er stor. 

• Udtrykte opbakning til, at der arbejdes videre med inklusions survey, 

cross-cultural leadership og håndtering af sprog-udfordringer; herunder 

hvordan man konkret kan understøtte de internationale medarbejdere, så 

arbejdsbyrden bliver mindre.   

 

4 Eventuelt 

Noter - 

Konklusion - 

 


