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Dato Klokkeslæt Sted Nr. 

16. dec. 2024 13.30-15.00 Frandsensalen 3 

 

Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Mie Plotnikof (MP), Claus Holm (CH), 

Dorthe Kirkegaard Thomsen (DKT), Jens Peter Andersen (JPA), Siri Beier Jensen 

(SBJ), Ask Vest Christiansen (AVC), Katrine Juul Andresen (KJA), Jacob Schach 

Møller (JSM), Anders Brandt (ABRA), Anne Jensen (AE), Rikke Stengaard (RS), 

Søren Dam (SD) 

 

Sekretariatsbetjening: Inge Liengaard Universitetsledelsens Stab (IL) 

Afbud  

Gæster Pkt. 2 Iram Khawaja (virtuel) 

Noter Inge Liengaard 

 

 

Nr. Dagsordenspunkt 

1  Godkendelse af dagsorden og referat 

Noter - 

Konklusion Dagsorden og referat blev godkendt.  

 

2  Temadrøftelse: Intersektionalitet 

Noter BE introducerede og bød velkommen til Iram Khawaja, lektor på DPU, der holdt et 

oplæg om intersektionalitet (slides vedhæftet). 

 

Drøftelse 

• Udvalget kvitterede for et interessant oplæg, og drøftede derpå dimensio-

ner af og potentielle udfordringer ved begrebet; herunder  

- hvordan man sikrer analytisk nuancering ift. hvilke forskelle, der er de 

væsentligste i en given kontekst, så man ikke havner i en ”offer-kon-

kurrence”.  

- hvordan begrebet kan tjene som både et analytisk og et mere hand-

lingsorienteret redskab.  

- hvordan begrebet kan anvendes til at analysere, både når styrkepositi-

oner (privilegerede positioner) forstærker hinanden, og når svage po-

sitioner forstærker hinanden.  

 

Konklusion AU Diversitets- og ligestillingsudvalg  

• Drøftede intersektionalitet på baggrund af oplæg v. Iram Khawaja.  

 

3  Tydeligere karriereveje på Health 

Noter BBN introducerede, hvorefter Health v. AVC præsenterede status og erfaringer 

med deres fakultetsspecifikke aktivitet i ”Handleplan for ligestilling, diversitet og 

inklusion 2023-25” (slides vedhæftet).  

Tidligere har Arts og BSS præsenteret deres aktiviteter. 
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Konklusion AU Diversitets- og ligestillingsudvalg 

• Drøftede læringspunkter vedr. karriereveje og karriereudvikling i et tvær-

gående perspektiv på baggrund af erfaringerne fra Health. 

 

4 Opsamling på seminar for diversitets- og ligestillingsudvalg d. 2. sept. 

2024 

Noter BE introducerede og inviterede udvalgsmedlemmerne til at give tilbagebagemel-

dinger mhp. planlægning af kommende seminarer.  

 

Det blev bl.a. fremført 

• At der generelt var tilfredshed med emnet som gav anledning til gode 

drøftelser efterfølgende i egne udvalg. 

• At det var positivt, at administrationens udvalg var indtænkt.  

• At deltagerkreds fremover evt. kan udvides med institutledere. 

• At det fremover evt. kan afkortes og afholdes i et større lokale.  

 

Konklusion AU´s Diversitets- og ligestillingsudvalg  

• Drøftede seminaret d. 2. sept. og kom med forslag, der kan indtænkes ved 

kommende seminarer.   

 

5 Eventuelt 

Noter Spørgsmål vedr. finansiering af familierelaterede udgifter i forbindelse med akade-

misk karriere (udlandsophold, konferencer etc.) blev kort drøftet. RS følger op.  

 

Konklusion  

6 Diversitet, ligestilling og inklusion i forbindelse med APV 2025  

Noter - 

Konklusion - 

7 Status AU-konference om diversitet, ligestilling og inklusion 2025 

Noter - 

Konklusion - 
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