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Dato Klokkeslæt Sted Nr. 
19. marts 2025 11.00-12.30 Frandsensalen 1 

 
Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Mie Plotnikof (MP), Claus Holm (CH), 

Dorthe Kirkegaard Thomsen (DKT), Jens Peter Andersen (JPA), Siri Beier Jensen 
(SBJ), Ask Vest Christiansen (AVC), Katrine Juul Andresen (KJA), Jacob Schach 
Møller (JSM), Anders Brandt (ABRA), Anne Jensen (AE), Rikke Stengaard (RS), 
Søren Dam (SD) 
 
Sekretariatsbetjening: Inge Liengaard Universitetsledelsens Stab (IL) 

Afbud Brian Bech Nielsen, Mie Plotnikof 

Gæster  
Noter Inge Liengaard 

 
 

Nr. Dagsordenspunkt 
1  Godkendelse af dagsorden og referat 
Noter - 
Konklusion Dagsorden og referat blev godkendt. 

 
2  DEI konference 10. marts 2025: Tilbagemeldinger 
Noter BE indledte kort og bad om udvalgsmedlemmernes tilbagemeldinger.  

 
Kommentarer  
• Konferencen var velbesøgt, men der blev også tilkendegivet en vis træthed i 

miljøerne, som bør noteres. Træthed kan være udtryk for forskellige holdnin-
ger; fx at man synes, at der er arbejdet tilstrækkeligt med DEI- dagsorden, el-
ler, modsat, at man synes, der ikke sker noget.  

• Formatet med en fælles del i aulaen og tematiske parallel sessions fungerede 
godt, og kadencen på to år er fin.  

• Forslag om mere tid til parallel sessions. 
• Det har stor positiv signalværdi, at rektor og prorektor stillede sig op og talte 

om den dagsorden; bl.a. fordi DEI er en af de måder, hvorpå forskere angri-
bes/kritiseres i dag.    

• Man kan overveje at gøre første del i aulaen åben for alle, så man alene skal 
tilmelde sig parallel sessions.  

• Det er positivt, når emnerne/oplæggene er ”omsættelige”, så man kan be-
væge sig fra dialog til drift.  

• Kommunikation ikke helt vellykket alle steder – flere hørte først sent om 
konferencen. 

• Temaet om sprog kan evt. drøftes i udvalget.  
 

Konklusion Udvalget gav tilbagemeldinger på DEI-konferencen 2025  
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3 Årlig opfølgning på Handleplan for ligestilling, diversitet og inklusion 
2023-25 

Noter Udvalgets medlemmer delte en perspektivrig aktivitet fra 2024 fra eget fakul-
tet/enhedsadministration: 
• BSS berettede om tiltag ift. postdoc-gruppen. På alle institutter er der nu en 

eller flere senior-VIP, der har særligt ansvar for postdocgruppen.  
• NAT fortalte om karriereudvikling for yngre forskere (postdoc/adjunkt). 
• DEI-udvalget på Arts har, på baggrund af VIVE-rapport (2024), udarbejdet 

konkrete anbefalinger vedr. forebyggelse og håndtering af krænkende ad-
færd.  

• Tech fortalte om en reorganisering af fakultetets DEI-indsats. Hvert institut 
har nu et diversitets- og ligestillingsudvalg (nogle bruger institutforum eller 
LSU), og fakultetets DEI-udvalg består af en repræsentant pr. institut + en 
repræsentant fra akademiske råd.  

• Health har udarbejdet et kodeks for diversitet, ligestilling og inklusion på an-
befaling fra fakultetets DEI advisory board.   

• Enhedsadministrationen har arbejdet med at sikre diversitet i hele rekrutte-
ringsprocessen. 

 
Som særlige opmærksomhedspunkter til 2025 blev forslået 
• De yngre forskere. 
• Om man annoncerer tilstrækkelig bredt ved opslag til faste stillinger; særligt 

professorater og bruger kanaler udenfor AU. 
 

Konklusion Udvalgets medlemmer delte 1 perspektivrig aktivitet fra 2024 fra eget fakultet/en-
hedsadministration. 
Derefter drøftede udvalget opmærksomhedspunkter til arbejdet i 2025. 
 

4 Overordnet input til ny DEI handleplan 
Noter Diversitets- og ligestillingsudvalget gav overordnet input til den nye DEI handle-

plan. 
 
Der blev udtrykt ønske om: 
• At fortsætte med de fire temaer: rekruttering, karriereudvikling, ledelse og 

arbejdspladskultur. Emnerne kan evt. præciseres/udfoldes i den kontekst, 
som en ny handleplan vil være.   

• At der fortsat skal være en aktivitet på lokalt niveau (fakultet – enhedsadmi-
nistration – erhverv og innovation). Der var forslag om, at der også skal 
være en aktivitet på institutniveau.  

• At fortsætte med den kvalitative opfølgningsmodel men gerne supplere med 
kvantitativ datagrundlag og fx bruge APV-resultaterne mere aktivt. Det kan 
overvejes, om der i højere grad skal stilles krav om at dokumentere out-
come/effekt.  
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Derudover blev det nævnt,  
• At den lokale forankring er vigtigt, men der skal også være fleksibilitet.  
• At DEI stadig ofte er en frivillig opgave (fx deltagelse i kurset etc.), og det 

kan overvejes om det i højere grad gøres obligatorisk. 
• At en tværgående aktivitet i en ny handleplan kunne være en AU barsels-

pulje/familiepulje. 
  

Konklusion Diversitets- og ligestillingsudvalget gav input til de overordnede rammer i en ny 
DEI-handleplan. 
 

5 Forældreorlovspakker på Nat 
Noter Katrine Juul Andresen, Nat holdt oplæg om deres fakultetsaktivitet: familieorlovs-

pakker. 
 
Drøftelse 
• Det er positivt med tydelighed om aftaler i forbindelse med barsel, men det 

kan også være dilemmafyldt, for på den ene side er det legitimt at gå fuld tid 
på barsel, men der også skal være rum for at kunne interagere med arbejds-
pladsen, hvis den medarbejder, der er på orlov, ønsker det.  

• Det er vigtigt, at lederen/den der har orlovssamtalen, afholder samtalen på 
en måde, der ikke skaber pres – ligesom der heller ikke skal skabes et 
pres/forventning i det faglige miljø/kulturen.  

• Afsættet for samtalerne er naturligvis, a det juridiske regelgrundlag overhol-
des – RS undersøger.  

 
Konklusion Diversitets- og ligestillingsudvalget 

• Drøftede forhold vedr. barselsorlov på baggrund af oplægget fra Nat.  
• Var enige om at genbesøge emnet i forbindelse med en bredere drøftelse af 

barselsfond, barselsfinansiering mv. 
6 Eventuelt 
 - 
 - 

 
 
 
 
 


