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Vejledning:
Første version af gevinstbeskrivelserne er et bilag til projektindstillingen, inden projektet er blevet prioriteret.
Her skal gevinstbeskrivelserne bidrage til forståelsen af projektet, og sikre at der er taget stilling til hvor realistisk det er, at kunne høste gevinsten når projektet er afsluttet.
Målgruppen for beskrivelsen er her PFU og AL.
Når projektet igangsættes, vil beskrivelserne være grundlaget for det videre arbejde med gevinstrealisering. Her er målgruppen styregruppen og de gevinstejere, der skal realisere gevinsterne.
Udfyldelse:
Slet den blå tekst og erstat den med det som skal stå konkret for dette projekt. Gør den nye tekst sort.



1. Gevinstnavn 
	Beskrivelse:
	Sæt nogle ord på hvad gevinsten omhandler og hvorfor den er relevant. Eksempelvis at sagsbehandlingstiden forventes at blive mindre da man i det nye system vil få mulighed for….

	Gevinstkategori:
	Effektivitet, økonomi, kvalitet, compliance, andet

	Gevinst type:
	Er det en DIREKTE gevinst som realiseres af projektet, eller en INDIREKTE GEVINST, der skal realiseres udenfor projektet?

	Gevinstejer:
	Hos hvem skal gevinsten forankres? Navn Navnesen

	Organisation:
	I hvilken organisatorisk enhed skal gevinsten realiseres? Eksempelvis Administrationscenter ARTS - Studier

	Proces:
	Hvor i proceslandskabet befinder gevinsten sig? Eksempelvis studievejledning

	Gevinstpotentiale
	Hvordan kan man måle/se/opleve gevinsten? Eksempelvis færre frafald af studerende på 1 semester.
Er det også muligt at sætte tal på hvad man forventer at kunne opnå? Eksempelvis 20% mindre frafald af studerende på første semester.

	Hvad skal sikre at gevinsten
kan realiseres?
	Hvilke leverancer eller forudsætninger skal være til stede for at gevinsten kan realiseres? Eksempelvis:
· Indkøb af licens til modul X
· Teknisk implementering af X
· Uddannelse af medarbejdergruppe Y
· Ledelsesmæssige retningslinjer til medarbejdergruppe Y
· Forandringsledelse og ny organisering af arbejdsgange 
· Ledelsesmæssig opbakning hos LGU
· Opbakning hos artsrådet
· Etc.


	Væsentlige risici:
	Beskriv væsentlige risici, der kan forhindre gevinstrealiseringen. Eksempelvis at systemet viser sig for tungt at arbejde i, så medarbejderne ikke tager de nye funktioner i brug.
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