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Beslutningsreferat - universitetsledelsesmade

Mode den

Mode Klokkeslaet | Sted Nr.

Onsdag den
8. marts 2023

Universitetsledelsesmode | 08.30-11.00 | Rektoratets madelokale | 9

Faste deltagere

Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Kristian Thorn (KRTH), Anne-
Mette Hvas (AMH), Thomas Pallesen (TP), Kristian Pedersen (KP), Eskild
Holm Nielsen (EHN), Johnny Laursen (JL) og Lone Ryg Olsen (LRO),
Anders Frolund (AF), Sys Christina Vestergaard (SCV) & Bjarke Flytkjeer
Vestergaard (BFV)

Afbud

Berit Eika (BE), Eskild Holm Nielsen (EHN) (fra kl. 10.00)

Gaster

Punkt 4: Anne Marie Pahuus (Arts)

Referent

Bjarke Flytkjaer Vestergaard (BFV)

Dagsordenspunkt

Universitetsledelsens egen tid

Konklusion

Der tages ikke referat fra dette punkt.

Til beslutning

Chinese Scholarship Council (CSC) ph.d.-studerende og
gaester ved Aarhus Universitet

Konklusion

Universitetsledelsen dreftede CSC ph.d.-studerende pa Aarhus
Universitet og besluttede pa den baggrund at stoppe med optaget af
nye CSC ph.d.-studerende pa AU, mens de nuvaerende CSC ph.d.-
studerende kan afslutte deres ph.d.-forlgb pa AU.

Universitetsledelsen besluttede samtidig, at de CSC ph.d.-studerende,
som har modtaget invitationsbrev, kan gennemfore deres ph.d.-forlgb.

Universitetsledelsen besluttede ligeledes at undersege, om der pa AU
opholder sig gasteforskere med hel eller delvis finansiering fra CSC, og
hvis dette er tilfeldet, efterfolgende tage stilling til, om dette i
fremtiden skal veere muligt.

Indstilling af kandidater som bestyrelsesmedlemmer for
Danmarks Innovationsfond (Lukket)

Konklusion

Punktet var lukket

Afrapportering fra arbejdsgruppen vedr. tveergiende
missionsdrevet forskning

Konklusion

Universitetsledelsen dreftede afrapporteringen fra arbejdsgruppen
vedrorende tvaergaende missionsdrevet forskning, herunder




anbefalingerne fra arbejdsgruppen omkring mulighederne for at styrke
selvsamme.

Universitetsledelsen besluttede, at der oprettes et ambassaderkorps pa
AU bestaende af videnskabeligt personale med fokus pa den
tveergdende missionsdrevet forskning, og at korpset far til ansvar at
skabe en storre og steerkere kultur om tvaergdende missionsdrevet
forskning, bl.a. via muligheder for at styrke de muligheder for at medes
pa tveers af universitet, som allerede foreligger. Arbejdet kan med
fordel forankres i AIAS.

Universitetsledelsen bakkede desuden op om anbefalingen om seed-
funding og konstaterede, at opgaven ligger i fakultetsregi.

Universitetsledelsen besluttede dernzst, at anbefalingen om bedre
meritering integreres i de gvrige nationale og lokale initiativer, der er
pa omradet, mens anbefalingen om at samle administrative "best
practices” og generelt styrke de administrative rammer for tvaergaende
missionsdrevet forskning vil blive integreret i arbejde, som
Universitetsdirekteren setter i gang.

Til droftelse

Politisk interessevaretagelse - gensidig briefing om aktuelle
dialoger og handlinger

Konklusion

Universitetsledelsen droftede relevante politiske emner, herunder
reformforslag om kandidatuddannelser og arbejde i regi af Danske
Universiteter om samme.

Godkendelse af beslutningsreferat og kommende
dagsordener

UdKkast til dagsordener til de kommende
universitetsledelsesmgder

Konklusion

Universitetsledelsen tiltradte dagsordenudkast for
universitetsledelsesmadet den 15. og 22. marts 2023.

Beslutningsreferat fra mode i universitetsledelsen den 22.
februar 2023

Konklusion

Universitetsledelsen godkendte beslutningsreferatet fra medet i
universitetsledelsen den 1. marts 2023.

Pressebriefing

Konklusion

Presse- og kommunikationschefen orienterede om aktuel presse og
indkomne sager, herunder presse omkring reformforslag om
kandidatuddannelser.




Eventuelt

Konklusion

Ingen bemaerkninger.




