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Mode den Mgade Klokkeslzet Sted

Mandag den 10. Uddannelsesudvalgsmade 13.15-15.15 OBS: Frandsensalen

juni 2024

Faste deltagere Berit Eika (formand), Lise Wogensen Bach (HE), Finn Borchsenius (TECH),
Niels Overgaard Lehmann (AR), Kristine Kilsd (NAT), Morten Rask (BSS),
Anna Bak Maigaard (AU Uddannelse), Anne Mette Mgrcke (observategr, CED),
Rikke Brixvold Hviid (referent, Universitetsledelsens Stab).

Afbud

Gaester Lotte Theogersen (VIA University College), pkt. 2
Astrid Gad Knudsen og Frederik Langkjeer (AU Uddannelse), Sinne B. Jakob-
sen (US) pkt. 3
Lea Sofie Staunsager (US), Julie Bladt Goodall (AU Uddannelse) pkt. 4

Nr. Dagsordenspunkt

1 Godkendelse af dagsorden og referat (B)

Udvalget godkendte dagsordenen for dagens made samt referat fra udvalgsmade den 10. juni
efter enkelte draftelser.

2 Besgg af Lotte Thegersen, uddannelsesdekan for VIA’s ingenior- og businessud-
dannelser (D)

model:

Lotte Thagersen fortalte om arbejdet med at udvikle Ingenigrtrainee uddannelsen, som er di-
plomingenigruddannelsen i maskinteknik med virksomhedsforlagt undervisning:

- Ingenigrtrainee er ikke en ny uddannelse, men en ny uddannelsesmodel med ud-
gangspunkt i mesterleereprincippet. Uddannelsen er saledes afviklet inden for gal-
dende bekendtgarelse

- Uddannelserne hgrer under kategorien on-line uddannelser for at leve op til bekendt-
gorelseskrav om hvor, uddannelsen kan gennemfores

- Selve uddannelsen gennemfores i virksomheden

- VIA fungerer som uddannelsesvejleder og sparer med den studerende og virksomhed
om pensum og projekter og er ansvarlige for uddannelsernes kvalitet

- VIA har etableret et stort virksomhedsnetvaerk omkring uddannelsen og har et faelles
karriecenter for hele VIA, der sikrer, at erhvervslivet har een indgang.

Didaktiske overvejelser i forhold til at sikre den bedst mulige leering ved denne uddannelses-

- Hvert semester har et semesterprojekt med et fag-fagligt tema kombineret med et
PBL-tema, som fx leer at leere, samarbejde o. lign.

- Der arbejdes med ugeskemaer siledes, at der er fastlaste blokke til henholdsvis under-
visning og arbejde i virksomheden. Modellen er udviklet pa efterspergsel fra virksom-
hederne, s& de bl.a. ved hvornér, de kan traeckke pa den studerende som arbejdskratft.
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- Der er fokus pé at kompetenceudvikle underviserstaben til at gennemfore on-line un-
dervisning.

- Der er studiestart med fysisk onboarding, Der er ogsa fysiske faciliteter til radighed
flere steder i landet.

Lotte pointerede dog, at det har veeret et stort ansvar og en tung administrativ opgave at ud-
vikle uddannelse, da modellen er meget hindholdt og individuelt tilrettelagt. Det kraever me-
get arbejde — ogsa op imod virksomhederne.

Der var i UU enighed om, at det er en interessant model, som eventuelt kan teenkes ind i er-
hvervskandidatuddannelserne, og som formodentlig kan vaere mere attraktiv for virksomhe-
derne, nar det er kandidatstuderende, der allerede kommer med faglig viden fra deres bache-
loruddannelse.

3 Drgftelse af forventet udkast fra Akkrediteringsradet (D)
AU indstilles til positiv institutionsakkreditering. Alle tre kriterier er tilfredsstillende opfyldt.
AU Uddannelse leeser rapporten grundigt igennem og udarbejder udkast til hgringssvar, som
droftes pa UU meadet d. 25. juni.

4 Proces for implementering af kandidatreform (D)

Under punktet blev det afdeekket, hvor langt de fem fakulteter er i draftelserne om implemen-
tering af kandidatreformen. Der er bred enighed om at:

- deter et stort gnsket, at mange af kandidatuddannelser kan udbydes som flere versio-
ner

- der kan indteenkes vinduer der muligger tveerfaglighed og mobilitet

- gymnasielereruddannelser udger en sarlig udfordring, blandt andet fordi uddannel-
ser rettet mod gymnasieskolen i hgj grad uddanner mod andet end gymnasielaererjob-
bet

- Der skal indteenkes samordning med de andre universiteter

- Erhvervslivet skal inddrages med henblik pa at udvikle EKA -uddannelser. Det er vig-
tigt at tage hul pa den del allerede i efteraret 2024.

Det vil sandsynligvis blive ngdvendigt at re-teenke bacheloruddannelserne pa nogle
uddannelsesomrader

- UU vil gerne hore fra NAT, nar de har varet pa studietur til Holland, hvor man ogsa
uddanner 1-arige kandidater

Fzelles overblik over implementering og input til strategiseminar:
UU forsegte at skabe sig et farste groft overblik over de opgaver, der forestar i implementerin-
gen af kandidatreformen. Folgende emner blev navnt:
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- Ifht. Curriculum skal det dreftes, hvordan og om der kan laves et felles arshjul, om
der er behov for faelles strukturer og rammer omkring studieordninger og om der kan
placeres et "vindue” i studieordningen til udveksling, tveerfaglighed mv

- Handtering af overgange til forskerforlab fra 75 ECTS KA-uddannelser

- Tilgang til uddannelser rettet mod gymnasiesektoren

- Udarbejdelse af strategi for aftagerkontakt (forslag i strategi 2025).

- AfKklaring af dimensioneringskrav

- National afklaring af retskravsproblematik

- Opmarksomhed pé vejledning og kommunikation.

- Fzlles forstielse/rammer omkring hvordan ekstra STA omszettes til kvalitetsloft.

5 Kommende mader (O)
BE orienterede om at der vil blive orienteret om hgringssvar til Akkrediteringsradet pa kom-
mende UU mgade d. 25. juni.

7 Eventuelt (O)
Ingen punkter til eventuelt.
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