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Faste deltagere

Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Kristian Thorn (KRTH), Anne-
Mette Hvas (AMH), Thomas Pallesen (TP), Birgit Schigtt (BS), Eskild
Holm Nielsen (EHN), Maja Horst (MH) og Lone Ryg Olsen (LRO), Lisbeth
Katborg Bjerre (LIKB), Sys Christina Vestergaard (SCV) & Bjarke Flytkjaer
Vestergaard (BFV)

Afbud

Gaster

Punkt 4: Barbara Hgjlund Jacobsen (AU HR)

Referent

Bjarke Flytkjeer Vestergaard (BFV)

Nr.

Dagsordenspunkt

Universitetsledelsens egen tid

Konklusion

Der tages ikke referat fra dette punkt.

Til beslutning

AU’s finansiering af AIAS fra 2027 (Lukket)

Konklusion

Punktet var lukket.

Dataudtrzek til brug for et DFIR-projekt om ph.d.-uddannel-
sen

Konklusion

Universitetsledelsen droftede henvendelse fra DFIR, som gnsker at f&
udleveret udtreek med navn, stilling, institut og e-mail for alle forskere
pa AU til brug i projektet "Er den danske ph.d.-uddannelse tidssva-
rende?”.

Andre danske universiteter har besluttet at udlevere udtrak af for-
skere. Samtidig er informationen allerede offentlig tilgeengelig pd AU’s
hjemmeside. Universitetsledelsen besluttede derfor, at AU HR gerne
ma udlevere udtreek med information om AU’s forskere.

Til draftelse

Arbejdsgiverforpligtigelser til social sikring ved arbejde pa
tveers af landegranser

Konklusion

Universitetsledelsen dreftede arbejdsgiverforpligtelser til social sikring
overfor medarbejdere, som gerne vil arbejde fra og/eller have bopel i
udlandet. I de fleste tilfaelde drejer det sig om internationalt ansatte
forskere, som gnsker at have bopzl i deres hjemland.

Efterspargslen efter denne mulighed har veeret stigende siden covid-19.
Dette har betydning for bidraget til forskningsmiljoet via fysisk tilste-
devarelse og har administrative og finansielle omkostninger, som skal
héndteres pa institutterne. Universitetsledelsen var dertil opmerksom
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P4, at det er vigtigt, at medarbejderens sociale sikring er pa plads, nar
vedkommende ansettes pa AU.

Det blev fremheevet, at det jf. ansattelseskontrakten er den ansattes
forpligtelse at underrette institutleder om onske om at flytte bopzel til
udlandet/tage sidebeskaftigelse hos anden arbejdsgiver, og det er op til
institutlederen at vurdere og beslutte, om flytningen kan gennemfares
som en del af en fortsat ansettelse pa AU. I vurderingen kan bl.a.
indga, om flytningen er i AU’s strategiske interesse. Universitetsledel-
sen aftalte, at Universitetsdirekteren folger op med AU HR for at un-
dersoge mulighederne for at fa skaerpet ansettelseskontrakten pa dette
omrade inklusive forpligtelsen i forhold til "tjenestested”.

Universitetsledelsen droftede ogsa de skonomiske omkostninger ved
héndtering af sagerne, fordi de i mange tilfeelde behandles eksternt, da
det ikke er realistisk at opbygge kompetence internt til at hdndtere om-
radet. Universitetsledelsen besluttede, at modellen skal forblive sddan,
fordi det er et lille antal sager det omhandler. Universitetsdirekteren
undersgger muligheden for, at opgaven for handtering laegges i udbud.
Universitetsledelsen besluttede dertil, at omkostningen fortsat skal
ligge hos instituttet.

Dekanerne fra Tech og Nat orienterede derudover om pilotprojekter pa
de to fakulteter, som skal systematisereprocesser for godkendelse og
rettidig inddragelse af HR i forbindelse med sager inden for omradet.
Det blev neevnt at andre fakulteter kan lade sig inspirere af tilgangen pa
Nat og Tech.

Endelig draftede Universitetsledelsen ph.d.-omradet, fordi ph.d.’er i
nogle tilfaelde arbejder fra udlandet i mere end seks maneder, og dette
kreaever serlig opmarksomhed.

Godkendelse af beslutningsreferat og kommende dagsor-
dener

UdKkast til dagsordener til de kommende universitetsledel-
sesmgder

Konklusion

Universitetsledelsen tiltradte dagsordenudkast for universitetsledel-
sesmgdet den 8. samt 22. oktober 2025.

Beslutningsreferat fra made i universitetsledelsen den 24.
september 2025

Konklusion

Universitetsledelsen godkendte beslutningsreferatet fra madet i
universitetsledelsen den 24. september 2025.

Reformarbejde og generel politisk interessevaretagelse

Konklusion

Universitetsledelsen droftede kandidatreformen samt politiske emner,
herunder made i Taskforce for styrket viden- og teknologioverfersel,
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studerende fra Bangladesh, arbejde vedrerende administrative bespa-
relser, samarbejde mellem The Link og INCUBA samt orientering om
arbejde i regi af "All Waters”.

Derudover droftede Universitetsledelsen fordeling af Universitetets
Strategiske Midler, der skal droftes med AU’s bestyrelse pd BM4 3. ok-
tober og endeligt besluttes af AU’s bestyrelse pa BM5 til december.

8 Pressebriefing

Konklusion Presse- og kommunikationschefen orienterede om aktuelle presse
og indkomne sager, herunder presse vedr. forslag fra Dansk Folke-
parti om at lukke RUC, artikel i Omnibus vedrgrende IT-sikkerhed
og artikel pa Videnskab.dk om forskningsformidling.

9 Eventuelt
Konklusion Ingen bemarkninger.
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