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Faste deltagere

Brian Bech Nielsen (BBN), Berit Eika (BE), Kristian Thorn (KRTH), Anne-
Mette Hvas (AMH), Thomas Pallesen (TP), Birgit Schigtt (BS), Eskild

Holm Nielsen (EHN), Maja Horst (MH) og Lone Ryg Olsen (LRO), Lisbeth
Katborg Bjerre (LIKB), Sys Christina Vestergaard (SCV) & Bjarke Flytkjaer

Vestergaard (BFV)
Afbud
Gaester Punkt 3: Lea Staunsager (US, A&P)
Punkt 10: Jens Hartmann Schmidt (US, E&K)
Referent Bjarke Flytkjeer Vestergaard (BFV)
Nr. @ Dagsordenspunkt
1 Universitetsledelsens egen tid
Konklusion Der tages ikke referat fra dette punkt.
Til beslutning
2 Tilslutning til principper for governance ifm. samarbejde
med eksterne partnere (Lukket)
Konklusion Punktet var lukket.
3 Rammepapir vedr. 75 ECTS KA uddannelser
Konklusion Universitetsledelsen droftede fastlaeggelse af rammer og retning for 75

ECTS-kandidatuddannelser pa AU.

Universitetsledelsen udtrykte folgende bemaerkninger til udkastet til
rammepapir vedr. 75 ECTS-kandidatuddannelser:

- Der er ikke tilslutning til model Y, men der er tilslutning til mo
del X og Z, da hovedopgaven i de to modeller er placeret i slut-
ningen af kandidatuddannelsen.

- Afsnit pa side 2 vedrerende etablering af et 5. semester uden
obligatoriske elementer pa adgangsgivende bacheloruddannel-
ser skal endres fra at veere en en anbefaling til en mulighed.

- Der skal i rammepapiret tilfgjes, at der forventes en hgj studie-
intensitet pa 75 ECTS-kandidatuddannelser.

P& baggrund af ovenstaende bemarkninger godkendte universitetsle-
delsen rammepapiret.

Uddannelsesudvalgets medlemmer videreformidler rammepapiret til
institutter, fagmiljeer, uddannelsesudvalg/-naevn, studienaevn og stu-
dieadministrationen pa fakulteterne.
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Til draftelse

Proces for implementering af rammevazaerk for meritering af
vidensudveksling

Konklusion

Universitetsledelsen droftede, hvordan rammevaerket for meritering af
vidensudveksling implementeres pa AU. Droftelsen omhandlede bl.a.
ambitionsniveauet for implementering og tilrettelaeggelsen af imple-
menteringen pa AU. Rammevarket er udarbejdet i regi af Danske Uni-
versiteter og godkendt af Rektorkollegiet den 2. april 2024.

Universitetsledelsen betonede vigtigheden af emnet som en del af uni-
versitetets kerne — at ansette videnskabeligt personale. Universitetsle-
delsen bemaerkede, at meritering af vidensudveksling skal indteenkes i
helhedsvurderingen af den enkelte ansager, og at dét skal veere i fokus i
ansattelsesudvalget. Samtidig skal helhedsvurderingen sta ovenpé en
vurdering af den ansattes forskningskvaliteter.

Det blev ogsa bemarket, at der skal vaere transparens om, hvad en hel-
hedsvurdering indeholder af parametre, og hvordan anszttelsesudval-
get udarbejder helhedsvurderingen. Dertil draftede universitetsledel-

sen bedommelsesudvalget rolle, vurderingsgrundlag og kvalifikationer.

Endelig bemarkede universitetsledelsen, at en tilfgjelse af yderligere
kriterier i en helhedsvurdering om f.eks. innovation eller myndigheds-
radgivning ikke ma blive en stressfaktor for seerligt yngre videnskabe-
ligt ansatte. Det skal forst og fremmest ses som en styrkelse af vurde-
ringen af en ansgger, at man vurderes pa flere parametre.

Universitetsledelsen besluttede pa baggrund af dreftelsen, at emnet er
af sa vigtig karakter, at universitetsledelsen vil aftholde et serskilt mode
om emnet, eventuelt med eksternt opleeg. Madet vil blive fastsat til af-
holdelse i lgbet af foraret 2025.

Godkendelse af beslutningsreferat og kommende dagsor-
dener

Udkast til dagsordener til de kommende universitetsledel-
sesmgder

Konklusion

Universitetsledelsen tiltradte dagsordenudkast for universitetsledel-
sesmgdet den 5. samt 19. februar 2025.

Beslutningsreferat fra made i universitetsledelsen den 22.
januar 2025

Konklusion

Universitetsledelsen godkendte beslutningsreferatet fra medet i
universitetsledelsen den 22. januar 2025.
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7 Reformarbejde og generel politisk interessevaretagelse
Konklusion Universitetsledelsen droftede relevante kandidatreformen samt po-
litiske emner, herunder implementering af kandidatreformen ved-
rorende retskrav til studerende, der optages pa en bacheloruddan-
nelse i 2025; foredrag pa AU med FN-specialrapporter for situatio-
nen i de besatte palastinensiske omréder, Francesca Albanese den
7. februar; samarbejde med israelske universiteter og brugen af stil-
lerum pa AU.
8 Pressebriefing
Konklusion Presse- og kommunikationschefen orienterede om aktuel presse og
indkomne sager, denne gang skriftligt, bl.a. vedregrende omtale af
Danmarks mest citerede eksperter og herunder fokus pa at flere af
AU’s kvindelige forskere i medierne.
9 Eventuelt
Konklusion Ingen bemarkninger.
10 Fzlles og individuelle billeder af universitetsledelsen
Konklusion Ingen bemarkninger.
Til skriftlig meddelse
11 Udrulning af Microsoft 365 til studerende
Konklusion Universitetsledelsen tog orientering om projektets tids- og kommu-
nikationsplan til efterretning.
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