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Beslutningsreferat — uddannelsesudvalgsmgade

Mode den Mode Klokkeslzet Sted

Uddannelsesudvalgsmade

Faste deltagere Berit Eika (formand), Lise Wogensen Bach (HE), Finn Borchsenius (TECH),

Niels Overgaard Lehmann (AR), Kristine Kilsa (NAT), Morten Rask (BSS),
Anna Bak Maigaard (AU Uddannelse), Anne Mette Marcke (observater, CED),
Lisbeth Halme Norholm (referent, Universitetsledelsens Stab).

Afbud Finn Borchsenius (TECH)

Gaester Anne Teglborg (AU Uddannelse) og Michael Munch (US), pkt. 2
Mark Arve (US), pkt. 3
Lea Staunsager (US), pkt. 11

Nr. Dagsordenspunkt

1

Godkendelse af dagsorden og referat (B)

Udvalget godkendte referat fra udvalgsmede den 20.november 2023 og dagsorden for dagens
made.

Rekruttering: Status pa rekrutteringsaktiviteter og rekrutteringsmatrix, drof-
telse af rekrutteringsundersggelse samt droftelse af Det rullende Universitet 2.0

(D)

Anne introducerede sagen, som er en opfelgning pa en drgftelse pA UU1i juni 2023. Med sagen
gives overblik over rekrutteringsaktiviteterne pa tveers samt pa rekruttering 2022-2023, hvor
der gives en status pa resultaterne fra rekrutteringsundersggelsen. Til slut drgfter udvalget pa
denne baggrund Det rullende Universitet og de foreslaede justeringer.

Uddannelsesudvalget tog overblikket over AU’s tveergdende rekrutteringsaktiviteter samt re-
kruttering 2022-2023 til efterretning med folgende bemaerkninger:

- Deter positivt med vurderingerne af rekrutteringsvaerdi, men udvalget gnsker flere nu-
ancer i denne vurdering, f.eks. ved at deri vurderingen arbejdes med et bredere impact-
begreb end alene rekruttering — aktiviteterne har ogsa interessenthéndtering og relati-
onspleje mod gymnasiesektoren for gje

- Livestreamingerne rummer potentiale, fordide nér bredt ud pa en troveerdig made. Vi
ved fra tidligere, at underviserne og det unikke indblik i fagligt stof vagter hgjt i mal-
gruppens vurdering af trovaerdighed

- Vi ber have aget fokus pa sabbatister, da 90 % af de nye studerende er sabbatister, og
der er tendens til flere sabbatar i gjeblikket

- Vigtigt at fa placeret AU tidligt i bevidstheden hos de unge, da der er konkurrence om
deres opmarksomhed, og de generelt udviser modstand mod at snakke uddannelses-
valg

- Udvalgetbeder om, at der kigges neermere pa SubUniversity, da det er enrekrutterings-
indsats, der er mélrettet den enkelte elevs sociale mobilitet, men hvis samlede rekrut-
teringsveerdi er begranset. Dertil harer, at indsatsen har en hgj kostpris
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- Derkanarbejdes med en nuancering af malgruppen, f.eks. med en primer ogen sekun-
daer malgruppe. Distinktionen kan bidrage til at kaste lys over, at rekrutteringsindsatser
tjener forskellige formal, fra kendskab tidligt til inspiration og til sidst handling/valg

- Der ber veere en opmaerksomhed p4, at skal noget ind, sa skal andet ud

- Det bar overvejes, om malgruppen for livestreamingerne kan udvides til hgjskoler

Uddannelsesudvalget droftede i forleengelse heraf rekrutteringsundersogelsen og havde fol-
gende overvejelser og kommentarer:
- Deter vigtigt, at bachelor.au.dk som kontaktpunkt styrkes
- Kan studenterforeningerne og de arrangementer, de holder, taenkes ind i rekrutterin-
gen ved, at de abnes tidligt for potentielle kommende studerende? Dette kan binde en
slgjfe til malgruppens enske om fysiske arrangementer, der i rekrutteringsundersogel-
sen vurderes som trovaerdige

Til slut drgftede uddannelsesudvalget Det rullende Universitet og de foresldede justeringer med
folgende kommentarer:

- Generel opbakning til DrU Mini med fagpakker og mélrettet hgjskoler. Kan overvejes,
om hgjskolernes profiler og hgjskoleeleverne videre feerd efter endt ophold skal under-
soges nermere for at kunne malrette en hgjskoleindsats

- Der er forskellig betalingsvilje mellem fakulteterne — og mest vilje til fokuserede ind-
satser

- Fagpakkerne vil skulle koordineres taet pa tveers af fakulteterne

- Formalet med DrU justeres, s fokus pa er rekruttering, men ogsa har blik for relati-
onsarbejde

- Neeste skridt ber vaere en aben droftelse med gymnasiesamarbejdsorganisationen om
de gkonomiske udfordringer med DRU i dag, for pa den méde fa dem til at bidrage til
en vurdering af efterspargsel efter andre og alternative modeller. Dette ogsa for at sikre
en fortsat staerk relation til gymnasiesektoren.

- Detkan overvejes, om rekrutteringsundersggelsens resultater kan inddrages i den vi-
dere dialog med gymnasieskolen

Udvalget bemarkede, at der kan vaere mulighed for finansiering af projekt, der undersgger ud-
valget fokuspunkter fra ovenstdende, f.eks. sabbatister, fra USM-puljen.

Udvalget var enige om, at der forelaegges ny sag for udvalget, og at udvalget pa denne baggrund
skal treeffe beslutning om, hvor prioriteringerne af DrU skal ligge.

Kvartalsstatus pa UU’s 2023-handleplan (D)

Der blev givet status pa projekterne. Alle projekter er enten fuldt implementeret eller meget teet
péa — dvs. at alle nar i mal inden &rets udgang.

Udvalget bad om, at arshjulet for opfelgningerne i 2024 alignes naermere med gvrige opfolg-
ningsregimer, og det kan i den forbindelse overvejes, om der skal gives tre i stedet for fire op-
folgninger i labet af 2024.
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Udvalget har stgttet et projekt, hvor der systematisk indhentes viden fra aftagere om fremad-
rettede kompetencebehov i forbindelse med justering af en uddannelse. Konkret er der sggt om
at sla molekylaer medicin og molekyler biologi sammen. Som optakt hertil er der gennemfort
en aftageranalyse, udfort af ekstern leverander i starten af 2023.

Hovedpointer fra udvalgets dreftelse af analysen omhandlede:
- At det oplevedessom en god investering at fa ekstern leverander til at foresta analysen
- At der overordnet ses to aftagergrupper, og at de efterspurgte dimittendkompetencer
varierer en del mellem de to grupper
- At digitale kompetencer, herunder kompetencer til data science, opleves som overord-
net meget vigtigt
- At karriereperspektiverne i uddannelsen samt formidlingen heraf er tiltagende vigtig

5 Indretning af eksamenshal (B)

Uddannelsesudvalget tiltradte indstillingen om, at én eller flere haller i den nye AU Eksa-
menshal indrettes med mulighed for afskarmede pladser som alternativ til enkeltlokaler.

Udvalget bemerkede i forleengelse heraf, at der bor igangsattes en proces for udvikling af feel-
les guidelines for studienavnenes dispensationspraksis med plads til lokal variation. Farste
skridt er en droftelse i UU i forste halvdel af 2024.

6 Anonymisering af eksamener (0)

Udvalget tog arbejdsgruppens forslag til retning for og inspiration til anonymisering af eksa-
mener til efterretning, men bemarkede dog, at erfaringer viser, at det godt kan lade sig gore

at anonymisere den skriftlige del af en samlet prove, selvom den efterfglgende bliver fulgt op
af en mundtlig del, som ikke kan anonymiseres (princip 3).

Udvalget bad om, at de forelaegges ny sag om 1-2 ar, nar praksis for anonymisering kan ses.

7 Kommende mader (0)

Droftelsen af USM-fordeling udgar den 18. december og erstattes af punkt om brugsret til un-
dervisningsmaterialer.

10 Eventuelt (O)

Morten gjorde udvalget opmaerksom pa ny publikation fra Danmarks Akkrediteringsinstitu-
tion, ”Star udbytte mal med indsatsen?”.

11 Kandidatreformen (D)

Intet til referat.
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