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Udkast Beslutningsreferat - uddannelsesudvalgsmade

Mode den Made Klokkeslaet Sted

Torsdag d. 25. septem- = Uddannelsesudvalgsmede | 13.00-15.30  Frandsensalen

ber 2025

Faste deltagere Berit Eika (formand), Lise Wogensen Bach (HE), Louise Mgller Haase

(Tech), Niels Overgaard Lehmann (AR), Kristine Kilsa (Nat), Morten Rask
(BSS), Anna Bak Maigaard (AU Uddannelse), Anne Mette Morcke (obser-
vater, CED), Rikke Brixvold Hviid (referent, US).

Afbud Kristine Kilsa

Gaester Pkt. 2: Lisbeth Halmg Negrholm (US)

Pkt. 4: Frederik Langkjeer (AU Uddannelse)
Pkt. 7: Julie S. Fallesen (AU Uddannelse)

Godkendelse af dagsorden og referat

Nr.

Dagsordenspunkt og bilag

1

Godkendelse af dagsorden og referat (B)

UU godkendte dagsorden for dagens made med enkelte justeringer samt referat fra udvalgsmeo-
det d. 9. september 2025.

Analyse af studieengagement (D)

Indstilling:

e UU tager status pa analysearbejdet til efterretning og
¢ Drofter eventuelle observationer eller opmerksomhedspunkter

Beslutning/konklusion:
UU tog status pa analysearbejdet til efterretning og gav input til enkelte opmaerksomhedspunk-

ter ved opgavebeskrivelsen:

e Nuancere og tydeliggore meningen af reprasentativitet
e Betone, at det handler om studieengagement, IKKE mistrivsel
e Vigtigheden af VIP-deltagelse i alle tre faser.

Rekruttering — udvikling af nye rekrutteringsuniverser pa web (D)

Indstilling:
e UU giver sparring pa de neeste skridt ift. at forbedre AU’s digitale rekrutteringslandskab.
Hovedinput:

e UU bekreaftede behovet for et falles loft af bade design og indhold pa rekrutteringssi-
derne. I den forbindelse skal det centrale budskab ift. behovet sta klart.

e Der var blandt UU’s medlemmer argumenter for, at sével BA- som KA-rekruttering skal
prioriteres i projektet. Ligeledes var der en stor opmaerksomhed pa ressourcetrakket
lokalt.

e UU anbefalede, at institutter og fakulteter involveres i forberedelsen af et projekt vedr.
designmeessigt loft af AU’s eksterne sider.

e UU gnskede at se et opleeg til delprojekt vedr. loft af indholdet pa rekrutteringssiderne.

Neeste skridt:

¢ AU Uddannelse formulerer udkast til det centrale budskab i vigtigheden af udvikling af
nyt webunivers




Nr. Dagsordenspunkt og bilag

¢ AU Uddannelse fremlagger et oplag for UU til delprojekt vedr. 1gft af indhold pa
rekrutteringssiderne.

4 Uddannelsesportefoljestyring (B)
Det indstilles, at Uddannelsesudvalget:

o drofter og kvalificerer strategipapirets rolle som styrende dokument i portefgljeproces-
sen

o drofter og kvalificerer Uddannelsesudvalgets rolle i processen

e godkender, at processen for ny portefgljestyring fremsendes til kvalificering og godken-
delse i Universitetsledelsen.

Beslutning/konklusion:

e UU kvalificerede strategipapir og processer og tilsluttede sig indstillingerne med en be-
mearkning om, at betegnelsen strategipapir bor aendres.

e UU indstiller til UL at uddannelsesrapporten (hvor det omdgbte strategipapir skal
indga) fortsat er "offentlig" internt i organisationen, med de fordele og ulemper der
knytter sig hertil.

Neeste skridt:
Strategipapir og proces tilrettes og bringes for UL.

5 | EKA — oplaeg til kommunikationsindsats og ansagning om midler (B)
Det indstilles, at UU:

¢ Imgdekommer ansggningen om 300 tkr. til konceptudvikling i 2025

e Orienteres om kommende ansggning om 2026-midler til markedsferingsaktiviteter (an-
sldet ca. 500 tkr.)

Beslutning/konklusion:
¢ UU imgdekom ansggning om 300.000 til konceptudvikling i 2025.
6 Underviserpriser, proces for indstillinger og udvzaelgelse (B)

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget:

e Tilslutter sig forslag til vedlagte proces for indstilling af kandidater til AUs Jubilaeums-

fonds undervisningspris

e Bekrafter tidligere beslutning om indstilling af kandidater til Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriets undervisningspris 2026 under forudsaetning af, at der foreligger en
prisindkaldelse pa UUs mgde primo januar.

e tager orientering om indstillingsproces for Novo Nordisk Fondens undervisningspriser
inden for sundhed, naturvidenskab og tekniske videnskaber samt tveervidenskabelighed
til efterretning samt drafter potentielle kandidater til tvaervidenskabelige pris.

Beslutning/konklusion:

e UU tilslutter sig proces for indstilling af kandidater til AU’s jubileeumsfonds undervis-
ningspris og bekrafter den tidligere beslutning om indstilling til UFM’s undervisnings-
pris, hvis der foreligger en indkaldelse til indstilling i labet af efteraret 2025.

e UU tager indstillingsproces for NNF’s underviserpris til efterretning, og enedes om at
NAT og Arts sammen gér videre med indstillingen til den til Den tvaerfaglige pris inden
for Informatik.

Naste skridt:

e Proces for indstilling til AUs undervisningspris rundsendes til UU samt radgivere.
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e De relevante prodekaner indstiller relevante kandidater til NNF-priserne, deadline 24.
november, og orienterer pa januar magdet UU om, hvem der er indstillet.
7  Gennemsyn af indikatorer og datapakker (D)

Det indstilles, at Uddannelsesudvalget

e orienteres om opstart af aktiviteten ’‘Gennemsyn af indikatorer og datapakker’
e giver input til organiseringen af aktiviteten
¢ har mulighed for at give indledende input til revision af indikatorer og datapakker.

Beslutning/konklusion:
UU kvalificerede organisering, spergsmal til besggsrunde og processen for det videre arbejde
med gennemsyn af indikatorer og datapakker.

Neaeste skridt:

e E25: Input og udarbejdelse af oplaeg til modeller for indikatorer og datapakker, herun-
der besggsrunde hos prodekaner og workshop med UU

e F26: Yderligere involvering, herunder droftelse i UU (februar og maj) og input fra fakul-
teternes respektive uddannelsesfora

e S26: Beslutning i UU.

Kommende mader og eventuelt

8

Kommende moder

UU nikkede til, at UU-mederne i foraret 2026 som udgangspunkt kalendersettes med en varig-
hed pa 3 timer for at sikre, at der er tid til dybere draftelser efter behov og tilstraeber i hgjere grad
at have orienteringspunkter pa som skriftlige orienteringspunkter. Derudover blev det vedtaget
at flytte maderne til tirsdag eftermiddag, hvor det er muligt.

Eventuelt (O)

Uddannelsesudvalget dreftede rekrutteringen af internationale non-EU studerende pa foran-
ledningen af UL. Det politiske fokus pa national vaerdi af internationale studerende betyder, at
rekrutteringen ikke leengere kun kan ligge inden for regler og god code of conduct, men at der
ogsa skal anlaegges en bredere samfundsmaessig betragtning. Udvalget besluttede derfor at
stille de mere proaktive rekrutteringsaktiviteter pa pause og udarbejde en rekrutteringsstrategi.
En strategi med skerpede hensyn til, at rekrutteringsindsatser fremmer ansggninger fra lande,
som ogsa er efterspurgte, nar det gelder feerdiguddannet arbejdskraft. Strategien skal ogsa
kunne fremme ansegninger fra individer, der har hgje faglige kvalifikationer, motivation og
evne til at gennemfore en uddannelse pa Aarhus Universitet, der efterfolgende forer til anseet-
telse pa det danske arbejdsmarked. Udvalget blev skriftligt orienteret om de operationelle kon-
sekvenser af den skerpede tilgang.

UU tilslutter sig Erhverv og Innovations oplag til justering af kontrakt med Jobteaser:

¢ Kontrakten forlaenges med et ar for perioden 19. april 2026 til 18. april 2027 (i stedet
for nuvaerende kontraktoption, som er forleengelse pa 3 ar)

¢ Relationen a&ndres saledes, at Jobteaser i forleengelseséret er primeer leverander — i ste-
det for eksklusive leverandor.

Punkter til skriftlig orientering

10 Farste orientering om beslutningsproces ift. SIS — inkrement 3 (O)




UU tog skriftlig orientering om beslutningsprocessen for inkrement 3 til efterretning.

11 Revideret rammepapir for EKA
Punktet udskydes til senere made.
12  Revideret kommissorium for Studiemiljoradet
UU tog det reviderede kommissorium til efterretning.
13 Referat af LGU-mgdet d. 4. september 2025

UU tog referatet til efterretning.




