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Dato Klokkeslæt Sted Nr. 

17. april 2023 13.30-15.00 Rektoratets mødelokale 4 

 

Faste deltagere Brian Bech Nielsen (BBN), Anne Marie Pahuus (AMP), Niels Mejlgaard (NM), 

Hans Erik Bøtker (HEB), David Lundbek Egholm (DLE), Brian Vinter (BV)  

 

Sekretariatsbetjening: Inge Liengaard (IL) 

Afbud Brian Vinter 

Gæster  

Noter IL 

 

Nr. Dagsordenspunkt 

1  Godkendelse af dagsorden   

Noter - 

Konklusion Godkendt 

2 Godkendelse af referat 

Noter - 

Konklusion Godkendt 

 

Til drøftelse 

Nr. Dagsordenspunkt 

3 Årsrapport for talentområdet 2022 

Noter BBN indledte kort.  

• Der var enighed om, at det overordnet ser rigtigt fornuftigt ud.  

• Der var ligeledes enighed om, at BI-rapporten om ph.d.-forløb med fordel 

kan videreudvikles, så den fremover leverer datagrundlaget for den årlige 

drøftelse af ph.d.-området.  

• Derefter blev frafald samt beskæftigelse i den private sektor kort drøftet. 

  

Konklusion Forskningsudvalget 

• Tog Årsrapport for talentområdet 2022 til efterretning 

• Drøftede frafald samt beskæftigelse i den private sektor 

• Besluttede, at BI-rapport om ph.d.-forløb udvikles, så denne udgør data-

grundlaget for den årlige drøftelse fremover.  

 

Talentrapporten sendes til Universitetsledelsen til orientering.  

 

4 Ph.d.-beskæftigelsesundersøgelse 2022 

Noter • Der var ingen bemærkninger til selve undersøgelsen. 

• Ph.d.-skolelederkredsen har drøftet frekvensen for rapporten fremover. 

Nyhedsværdi er relativt lille, fordi beskæftigelsen ligger så stabilt. Omvendt 

er det godt at have opdaterede tal. 

• Det skal undersøges, om UFM datavarehus også indeholder ledighedstal.  

 



 Side 2 af 2 
 

 
Referat – Forskningsudvalget 
 

Universitetsledelsens  

Stab 

Aarhus Universitet  

Nordre Ringgade 1 

8000 Aarhus C 

Tlf .:  87150100 

 

 

 

 
 AARHUS 

UNIVERSITET 

 

 

Konklusion Forskningsudvalget 

• Tog Ph.d.-beskæftigelsesundersøgelse 2022 til efterretning.  

 

Talentrapporten sendes til Universitetsledelsen til orientering. 

 

5 Strategisk handleplan 2024: Forslag til indsatser og aktiviteter 

Noter BBN introducerede kort. 

 

Drøftelse 

• Der var tilslutning til forslagene med følgende justeringer: 

- ”Øget hjemtag” – overveje om et andet navn er mere retvisende.  

- ”Flere ph.d.´ere i privat beskæftigelse” udgår. 

- ”Reorganisering af forskningsstøtte og TTO” tilføjes.  

  

Konklusion Forskningsudvalget  

• Drøftede og kvalificerede forslag til indsatser og aktiviteter.   

 

6 Eventuelt 

Noter CFA- rapporten ”The Scientific Impact of Danish Research 1980-2020 blev  

kort drøftet. De bredere tendenser, den peger på, kan med fordel inddrages i 

det videre arbejde med forskningsevaluering.  

Konklusion - 

 
Til meddelelse 

Nr. Dagsordenspunkt 

7 Nyt om hjemtag 

Noter - 

Konklusion - 
 

 

 

 

 


