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Dato

Klokkeslzat Sted

16. juni 2025

8.30-10.00 Rektoratets madelokale

Faste deltagere

Brian Bech Nielsen (BBN), Seren Michael Sindbak (SMS), Rene Chester Go-
duscheit (RCG), Per Brondsted Héllsberg (PBH), Poul Nissen (PN), Brian Vin-
ter (BV), Jakob Rathlev (JR)

Sekretariatsbetjening: Inge Liengaard (IL)

Afbud Jakob Rathlev
Gaester Pkt. 4-6 Helene Norrelund, forperson for ph.d.-skolelederkredsen
Noter Inge Liengaard
Nr. Dagsordenspunkt
1 Godkendelse af dagsorden
Noter -
Konklusion Dagsorden blev godkendt.
2 Godkendelse af referat
Noter -
Konklusion Referat blev godkendt.
Til beslutning
Nr. Dagsordenspunkt
3 Into Change Award 2025 (lukket)
Noter BBN introducerede kort til den nye pris. Herefter draftede udvalget de indstil-
lede kandidater.
Konklusion Forskningsudvalget
e Besluttede hvilken kandidat AU indstiller til Into Change Award 2025.
Til droftelse
Nr. Dagsordenspunkt
4 Talentrapport 2024
Noter BBN bad velkommen til Helene Nerrelund (HN), forperson for ph.d.-skolele-

derkredsen. HN oplyste, at det overordnet gar godt, og at man nu er fuldt til-
bage efter corona. Ph.d.-skolelederkredsen noterer bl.a. en positiv udvikling i
andelen, der har et miljgskifte.
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Droftelse

e Der var enighed om, at miljgskifte har stor betydning, og flere fakulteter
arbejder for at understotte dette; ogsa nar der ikke er mulighed for et
egentlig udenlandsophold.

e Der blev spurgt til, om der er forskel andelen af mand og kvinder, der har
et miljoskifte — dette undersoges. NB: Data er indhentet efter modet og
indsat nederst i referatet.

e Internationale ph.d.-studerende kan finde et miljoskifte overflodigt, da de
allerede har lavet et miljoskifte ved at komme til AU. Det er dog vurderin-
gen, at det stadig betydning; bade for den enkelte og for AU i form af am-
bassaderskab/netvaerk.

e Flere fakulteter oplever en del, der laver miljoskifte pa universiteter i
neromradet, ligesom flere godkender miljgskifte til virksomheder.

Konklusion Forskningsudvalget:
e Tog Talentrapport 2024 til efterretning og droftede den positive tendens ift.
miljoskifte og hvorledes dette kan understottes yderligere.

5 APV 2025 — szerrapport for de ph.d.-studerende

Noter BBN indledte med at bemeerke, at APV 2025 viser, at ph.d.-studerende er en
gruppe, som pa flere omréader har det sveerere end den gns. AU-medarbejder.
Det kan bl.a. skyldes den temporare ansattelse og er dermed vanskeligt helt
at undgd, men der skal stadig arbejdes for at ege gruppens trivsel.
Herefter droftede udvalget seerrapporten.

Konklusion Forskningsudvalget:

e Tog APV-resultaterne for de ph.d.-studerende til efterretning.

e Droftede tvaergdende forhold og tendenser, herunder rammer, arbejdsbe-
lastning, sygefraver og kraenkende adfaerd.

e Vedr. sidstnavnte blev det understreget, at ph.d.-skolelederkredsen skal
spille en aktiv rolle og vaere i dialog med de lokale ledelser herom.

6 Ph.d.-beskaftigelsesundersggelsen 2024

Noter BBN indledte og noterede, at det overordnet gar godt. Rapporten giver et godt
grundlag for at dykke naermere ned i de enkelte fakulteters seerlige forhold.
Droftelse

e Det blev bemarket, at der er ganske mange, der finder arbejde i naeerom-
radet. Det samme gaelder dimittender, og her er AU faktisk det universi-
tet, hvor flest dimittender finder arbejde i andre landsdele.

Konklusion Forskningsudvalget

e Tog hovedresultaterne for ph.d.-beskaftigelsesundersggelsen 2024 til efter-

retning og drefter tvaergiende tendenser.
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7 Fondenes brug af projekttilleeg
Noter PN introducerede kort til de udfordringer, man har oplevet pa Nat. Herefter
delte prodekanerne erfaringer.

Konklusion Forskningsudvalget

e Delte erfaringer med udfordringer med fondenes brug af projekttilleg —
med afsaet i eksemplerne fra Nat.

e Besluttede, at udfordringerne adresseres via et skriv til styregruppen. PN
indsamler fra de gvrige fakulteter. Det fremsendes via rektor.

8 Organisationsmodeller for interdisciplinsere aktiviteter

Noter PN og BV prasenterede et forslag til model for interdisciplinare klynger pa
Nat og Tech. Forslaget har baggrund i en beslutning om at a&ndre organiserin-
gen af de eksisterende tematiske centre ved Nat/Tech.

Droftelse

e Der blev kvitteret for initiativet, herunder distinktionen mellem klynger
og netveerk, der kan bidrage til en klarere terminologi.

e Der er positivt, nar der opstar samarbejde mellem fakulteterne, og det ma
gerne foregd dynamisk, men nar flertallet er med, kraever det et AU-per-
spektiv. Derfor rejser der sig ogsa en rackke opmarksomhedspunk-
ter/sporgsmal der skal afklares.

Konklusion Forskningsudvalget
e Tog orienteringen til efterretning og kommenterede pa forslaget fra
Nat og Tech.
9 Eventuelt
Noter -
Konklusion -

Til pkt. 4 Talentrapport

Ph.d.-studerende — udenlandshold

Figuren viser andelen af et givent ars ph.d.-dimittender, der har haft et udenlandsophold undervejs i
deres ph.d.-uddannelse; opgjort pa ken og opholdets varighed.
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