
Lokallønsaftale vedr. udbetaling af engangsvederlag i.f.m. hjemtag af eksterne 
bevillinger til VIP-ansa<e ved Institut for Økonomi, Aarhus BSS. 

Eksterne bevillinger  

VIP-medarbejdere, (dog ikke ph.d.-studerende), der skaffer flere undervisnings-, 
myndighedsbetjenings- eller forskningsmidler til instituttet, kan tildeles et engangsvederlag. 
Engangsvederlaget udløses for eksterne bevillinger på over kr. 500.000 og udgør 2 pct. af 
bevillingens størrelse (dog max. kr. 45.000). Bevillinger fra Aarhus Universitets 
Forskningsfond kan ikke udløse engangsvederlag. Endvidere gør følgende sig gældende:  

1. Der skal være tale om bevillinger, der giver et overhead på min. 20% eller tilsvarende 
godkendt inddækning. Godkendt inddækning inkluderer udgifter, som aflaster DR1 
f.s.v.a. lønudgifter (frikøb) til fastansatte medarbejdere, bidrag til ECONAU, 
ECONDAT, ECONHPC, husleje, administrationsudgifter m.v. Ved tvivlsspørgsmål 
om hvad inddækning inkluderer træffer institutlederen beslutning herom.  

2. Der gives ikke engangsvederlag til postdocer, for hvem instituttet finansierer det 3. 
år.  

3. Der gives kun engangsvederlag for den del af eksterne bevillinger, der tilfalder 
instituttet, dvs. at overhead- eller inddækningsbærende andele, som videresendes ud 
af instituttet, skal fratrækkes, før der beregnes grundlag for engangsvederlag.  

4. Ved bevillinger, hvor hjemstedet for den samlede bevilling er uden for ECON, er det 
kun ECON-andelen, forudsat at den også inkluderer overhead og/eller 
inddækningsbærende omkostninger, der kan opnås engangsvederlag af.  

5. Der udbetales kun engangsvederlag for bevillinger/andele af bevillinger, der 
individuelt er på min. kr. 500.000. Det er altså den enkelte bevilling og ikke summen 
af bevillinger, der skal være på min. kr. 500.000.  

6. Engangsvederlaget gælder for den samlede bevilling. Hvis der er flere personer, som 
har udarbejdet ansøgningen, deles vederlaget relativt efter aftale med 
bevillingshaver. 

7. For at få engangsvederlag udbetalt skal bevillingsansøgningen være  
forhåndsgodkendt af institutlederen. 

8. Denne aftale træder i kraft for bevillinger bevilget fra 2023. 
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