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Modtager(e): Universitetsledelsen

Kommissorium for AU Diversitets- og ligestillingsudvalg

Aarhus Universitet (AU) er et staerkt universitet, der markerer sig internationalt. AU s
styrkeposition er baseret pa evnen til at uddanne, tiltraekke og fastholde dygtige med-
arbejdere — talenter sivel som erfarne. Abne, diverse og inkluderende faglige miljoer
er en forudsatning for dette. Derfor har Universitetsledelsen nedsat et diversitets- og
ligestillingsudvalg, som har til formal at fremme diversitet, ligestilling og inklusion pa
tveers af universitetet.

Sammensztning
Udvalget har 14 medlemmer:
e Rektor og prorektor er fodte medlemmer og forpersoner.

e De fem fakulteter udpeger hver to medlemmer, som reprasenterer flere ken
og er hhv. institutleder og videnskabelig medarbejder. Det en fordel (men ikke
et krav), at et af medlemmerne samtidig er medlem af fakultetets diversitets-
og ligestillingsudvalg.

Det tilstraebes, at udvalget samlet set har bade mandlige og kvindelige ledel-
sesreprasentanter.

I nogle tilfzelde vil det vaere vanskeligt at imgdekomme alle tre hensyn (diver-
sitet i kgn/stilling samt medlemskab af fak. udvalg). I disse tilfaelde har forper-
sonerne dialog med fakultetet om en lgsning.

e Enhedsadministrationen er reprasenteret ved en ledelses- og en medarbejder-
repraesentant. Vicedirekteren for AU HR er fodt ledelsesreprasentant. LEA
udpeger en medarbejderreprasentant. Tilsammen skal de to reprasentere
flere keon.

Mandatperioden for udpegede medlemmer er to ar. Genudpegning kan ske én gang.
Hvis et medlem udtraeder i lgbet af sin udpegningsperiode, indtrader et nyt medlem i
stedet i den resterende del af udpegningsperioden. Vedkommende kan herefter udpe-
ges pa ordinaer vis.

Formal

Udvalget skal folge, om der sker handling pa indsatser, som skal fremme diversitet, li-
gestilling og inklusion pad AU. Mélet er at skabe maerkbare forbedringer. Udvalget skal
have et sarligt fokus pa omrader, hvor der er begranset fremskridt eller omrader, hvor
der er behov for sarlig opmerksomhed for at opna malet om abne, diverse og inklude-
rende miljger.
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Opgaver

Udvalget:

e udarbejder hvert 3. ar et udkast til en handleplan for ligestilling, diversitet og
inklusion pa AU (GEP). Handleplanen indeholder falles og forpligtende akti-
viteter pa tveers af universitetet samt aktiviteter, der afspejler lokale behov.
Handleplanen godkendes af Universitetsledelsen.

e identificerer kulturelle og strukturelle barrierer for diversitet, ligestilling og in-
klusion pa AU.

o foreslar tiltag, som kan understgtte arbejdet med at skabe gget diversitet, lige-
stilling og inklusion.

o afrapporterer arligt til Universitetsledelsen. Afrapporteringen skal indeholde
en status pa arbejdet med handleplanen og understgattes af data.

e er ansvarlig for, at der hvert andet ar afvikles et arrangement omkring d. 8/3,
der seetter fokus pa diversitet, ligestilling og inklusion p& AU.

e understotter lokal forankring og handling ift. handleplan og gvrige initiativer.

Udvalgets medlemmer er ambassadgrer for diversitet, ligestilling og inklusion og skal
derfor, i de ssmmenhaenge hvori de indgér, veere med til at saette fokus pd emnet samt
iveerkseette og understgtte initiativer, der kan fremme diversitet, ligestilling og inklu-
sion pa AU.

Forhold til Universitetsledelsen og universitetets gvrige organer
Udvalget fungerer som et radgivende organ for Universitetsledelsen i sager vedr. di-
versitet, ligestilling og inklusion og har indstillingsret til universitetsledelsen.

Forpersonerne orienterer Universitetsledelsen om udvalgets virke.
Forpersonerne indstiller udvalgets sager inkl. finansiering til beslutning eller godken-
delse i Universitetsledelsen.

Mader og sekretariat

Diversitets- og ligestillingsudvalget afholder mindst fire ordinaere mgder om é&ret.

Ud over de ordinzre mader kan forpersonerne indkalde til ekstraordinzere mader.
Forpersonerne sammensatter dagsorden til udvalgets mader.

Udvalget sekretariatsbetjenes af Universitetsledelsens Stab i samarbejde med AU HR.

Godkendt pa universitetsledelsesmade d. 24. april 2019.
Opdateret pad universitetsledelsesmade d. 10. marts 2021.
Opdateret pa universtetsledelsesmode d. 14. juni 2023.
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