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Mgdedato: fredag den 29. august 2025 kl. 8.30 — 11.00

Mgadested: Sandbjerg Gods

Moadeemne: Akademisk Rad Arts

Deltagere: Marianne Grove Ditlevsen (suppleant for Steffen Krogh); Morten Nissen;
Stine Trentemgller; Balint Mark Sosovicska; Mathilde Vadsager Andresen, Maja
Horst, Peter Dalsgaard, Signe Sangill Termansen, Ane Sgnderskov Thomsen, Jorn
Bjerre; Cameron David Warner; Ane Hejlskov Larsen,

Afbud: Thomas Schwarz Wentzer, Anne Mgldrup Overballe, Signe Gjerluf, Maja Ho-
jer Bruun; Lauritz Holm Petersen; Niels Wium Olesen

Gaester: ingen

Sekretariatsbetjening: Ulla Gjorling

REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden
Ikke noget at bemeerke.

2. Opfoelgning pa garsdagens seminar for de akademiske rad

Der var overvejende enighed om, at det havde veeret et speendende seminar med
meget at reflektere over. Dog blev der fra flere sider efterlyst mere interaktion mel-
lem deltagerne og udnyttelse af tilstedeveaerelsen af tveerfaglighed i rummet.

Radet fremhavede sarligt diskussionen om pres pa forskningsfriheden og opfor-
drede til at fortsaette diskussionen i fagmiljeerne med fokus pa de forskellige typer
af pres pa forskningsfriheden, en forsker kan opleve.

Radet droftede endvidere, hvordan man kunne kleede yngre forskere pa til dialogen i
offentligheden fx via kurser i popularvidenskabelig formidling.

3. De studerendes punkt

De studentervalgte medlemmer af radet initierede en droftelse af AU’s strategi og
Arts’ prioritering af indsatser i denne kontekst. Dekanen kvitterede og forklarede, at
fakultetsledelse i den efterfolgende uge netop skulle drefte strategi, hvorfor timin-
gen var perfekt.

Der blev navnt en raekke emner af relevans for den kommende strategiperiode:

- Tidssvarende uddannelser via en klar didaktisk profil
- Tydelighed om uddannelsernes indhold og relevans

- Det brede innovationsbegreb

- Fokus péd AU’s styrkepositioner

- Kritisk teenkning
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Impact, effekt, virkning

(LUKKET) Indstilling af seresdoktorer 2026

Punktet var lukket, da det indeholdt navne pa potentielle eresdoktorer.

5.

Orientering fra radsleder og dekan

Forperson:

Bedommelsesudvalg for ph.d. ved genindlevering; forpersonen forklarede,
at formuleringen skal gores tydeligere i vejledningen og bad radet sende
eventuelle bemerkninger til ham.

Arts Round Table 4. december; der foreligger nu et program.

Radsledernes made med bestyrelsen; bestyrelsen gnsker akademisk kvali-
tet, inddragelse af medarbejdere og forskningsfrihed dreftet.

Dekanen:

6.

Campusudvikling; tre forskellige igangvaerende aktiviteter; forteetning i
Emdrup, nybyggeri i Abogade og den sydlige del af Universitetsbyen. Hel-
hedsplan for Arts i Universitetsbyen blev besluttet i campus-styregruppen
medio august. Dekanen orienterede om etaper og proces samt brugergrup-
perne. Fortaetning pa 25 % men vaesentligt mindre reduktion pa studiemiljo.

Kandidatreform; kommissorier for uddannelsesudvikling er pa plads; be-
slutninger vedrerende uddannelsesomradet er tilbage i uddannelsesstren-
gen.

Arets optag; ca. 15 % af de studerende, som tilbydes optag, takker ned. Vi
males ift. dimensionering pé det antal studerende, som er indskrevet 1. ok-
tober. Serlig opmerksomhed pa rekruttering til sprogfagene.

Formader til Akademisk Rad; der var enighed om fra 2026 ikke at have for-
mgder som default, og at forperson stér til radighed for indledende samtaler
og sparring. Det blev desuden foresléet at leegge halvdelen af den tid, som
hidtil er brugt pa formeder, til det ordinare made.

Seniorer i det akademiske miljo

Réadet dreftede, hvordan seniorer inddrages i de akademiske miljger.

Réadet droftede bl.a. de forskellige typer af emeritusser og den forandring, emeritus-
statussen kan udgere for den enkelte.

Der var enighed om, at problemstillingen ikke er enkel. Nogle steder bliver velmeri-
terede forskere i miljget af stor vaerdi for yngre forskere. Andre steder har emeritus-
ser forhandlet sig til gunstige vilkar, som i gjnene pé kolleger virker uretfaerdige.
Hvordan forholder fagmiljoet sig fx til arealanvendelse i lyset af forteetninger?

Det blev fra flere sider neevnt, at en ansettelseskontrakt med mindre procent kan
veaere relevant ift. muligheden for at undervise og eksaminere, men at mange ansatte
pa lav procent samtidig kan vere en udfordring for feellesskabet.
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Dekanen orienterede om adgangen til at publicere Open Access-tidsskrifter, som er
héndteret pa AU-niveau via indkeb af et antal serlige adgange, som administreres
via AU Forskning.

~. Eventuelt
Ikke noget at bemaerke

FASTE PUNKTER TIL SKRIFTLIG ORIENTERING
Dagsordener fra FUA og UFA siden seneste ordinare mgde
Referat af 3. ordinzere made, 11. juni 2025

Tildelte ph.d.-grader

Hgringssvar og indstillinger

Opdateret drsplan for Akademisk R&d Arts
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