
Dekanatet, Arts
Aarhus Universitet
Tåsingegade 3
8000 Aarhus C

Tlf. :  +45 8715 0000
E-mail: dekan.arts@au.dk

Web: http://arts.au.dk/om-
arts/dekanat/

AARHUS UNIVERSITET
ARTS

Referat

Ulla Gjørling

Dato: 18. september 2025
Sagsnr.: 2024-0775572
Ref: UG

Side 1/3

Mødedato: fredag den 29. august 2025 kl. 8.30 – 11.00
Mødested: Sandbjerg Gods
Mødeemne: Akademisk Råd Arts

Deltagere: Marianne Grove Ditlevsen (suppleant for Steffen Krogh); Morten Nissen; 
Stine Trentemøller; Bálint Márk Sosovicska; Mathilde Vadsager Andresen, Maja 
Horst, Peter Dalsgaard, Signe Sangill Termansen, Ane Sønderskov Thomsen, Jørn 
Bjerre; Cameron David Warner; Ane Hejlskov Larsen, 

Afbud: Thomas Schwarz Wentzer, Anne Møldrup Overballe, Signe Gjerluf, Maja Ho-
jer Bruun; Lauritz Holm Petersen; Niels Wium Olesen

Gæster: ingen

Sekretariatsbetjening: Ulla Gjørling

REFERAT

1. Godkendelse af dagsorden

Ikke noget at bemærke.

2. Opfølgning på gårsdagens seminar for de akademiske råd 

Der var overvejende enighed om, at det havde været et spændende seminar med 
meget at reflektere over. Dog blev der fra flere sider efterlyst mere interaktion mel-
lem deltagerne og udnyttelse af tilstedeværelsen af tværfaglighed i rummet.

Rådet fremhævede særligt diskussionen om pres på forskningsfriheden og opfor-
drede til at fortsætte diskussionen i fagmiljøerne med fokus på de forskellige typer 
af pres på forskningsfriheden, en forsker kan opleve. 

Rådet drøftede endvidere, hvordan man kunne klæde yngre forskere på til dialogen i 
offentligheden fx via kurser i populærvidenskabelig formidling. 

3. De studerendes punkt 

De studentervalgte medlemmer af rådet initierede en drøftelse af AU’s strategi og 
Arts’ prioritering af indsatser i denne kontekst. Dekanen kvitterede og forklarede, at 
fakultetsledelse i den efterfølgende uge netop skulle drøfte strategi, hvorfor timin-
gen var perfekt. 

Der blev nævnt en række emner af relevans for den kommende strategiperiode:

- Tidssvarende uddannelser via en klar didaktisk profil
- Tydelighed om uddannelsernes indhold og relevans
- Det brede innovationsbegreb
- Fokus på AU’s styrkepositioner 
- Kritisk tænkning
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- Impact, effekt, virkning 

4. (LUKKET) Indstilling af æresdoktorer 2026 

Punktet var lukket, da det indeholdt navne på potentielle æresdoktorer. 

5. Orientering fra rådsleder og dekan 

Forperson:

- Bedømmelsesudvalg for ph.d. ved genindlevering; forpersonen forklarede, 
at formuleringen skal gøres tydeligere i vejledningen og bad rådet sende 
eventuelle bemærkninger til ham. 

- Arts Round Table 4. december; der foreligger nu et program.

- Rådsledernes møde med bestyrelsen; bestyrelsen ønsker akademisk kvali-
tet, inddragelse af medarbejdere og forskningsfrihed drøftet.

Dekanen: 

- Campusudvikling; tre forskellige igangværende aktiviteter; fortætning i 
Emdrup, nybyggeri i Åbogade og den sydlige del af Universitetsbyen. Hel-
hedsplan for Arts i Universitetsbyen blev besluttet i campus-styregruppen 
medio august. Dekanen orienterede om etaper og proces samt brugergrup-
perne. Fortætning på 25 % men væsentligt mindre reduktion på studiemiljø. 

- Kandidatreform; kommissorier for uddannelsesudvikling er på plads; be-
slutninger vedrørende uddannelsesområdet er tilbage i uddannelsesstren-
gen. 

- Årets optag; ca. 15 % af de studerende, som tilbydes optag, takker ned. Vi 
måles ift. dimensionering på det antal studerende, som er indskrevet 1. ok-
tober. Særlig opmærksomhed på rekruttering til sprogfagene. 

- Formøder til Akademisk Råd; der var enighed om fra 2026 ikke at have for-
møder som default, og at forperson står til rådighed for indledende samtaler 
og sparring. Det blev desuden foreslået at lægge halvdelen af den tid, som 
hidtil er brugt på formøder, til det ordinære møde.  

6. Seniorer i det akademiske miljø 

Rådet drøftede, hvordan seniorer inddrages i de akademiske miljøer. 

Rådet drøftede bl.a. de forskellige typer af emeritusser og den forandring, emeritus-
statussen kan udgøre for den enkelte. 

Der var enighed om, at problemstillingen ikke er enkel. Nogle steder bliver velmeri-
terede forskere i miljøet af stor værdi for yngre forskere. Andre steder har emeritus-
ser forhandlet sig til gunstige vilkår, som i øjnene på kolleger virker uretfærdige. 
Hvordan forholder fagmiljøet sig fx til arealanvendelse i lyset af fortætninger?

Det blev fra flere sider nævnt, at en ansættelseskontrakt med mindre procent kan 
være relevant ift. muligheden for at undervise og eksaminere, men at mange ansatte 
på lav procent samtidig kan være en udfordring for fællesskabet. 
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Dekanen orienterede om adgangen til at publicere Open Access-tidsskrifter, som er 
håndteret på AU-niveau via indkøb af et antal særlige adgange, som administreres 
via AU Forskning. 

7. Eventuelt

Ikke n0get at bemærke

FASTE PUNKTER TIL SKRIFTLIG ORIENTERING
1. Dagsordener fra FUA og UFA siden seneste ordinære møde
2. Referat af 3. ordinære møde, 11. juni 2025
3. Tildelte ph.d.-grader
4. Høringssvar og indstillinger
5. Opdateret årsplan for Akademisk Råd Arts


	Ar 20250828 godkendt ekskl lukket punkt (D9935750).docx

