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Referatet fra FAMU-FSU mgdet den 11. december 2018 har veeret udsendt og er godkendt. Referatet
vedlaegges til orientering.
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Feellesmgpde FAMU-FSU Arts, 11. december 2018

Deltagere

Dekan Johnny Laursen, formand (FAMU-FSU)

FTR Marie Vejrup Nielsen, IKS, naestformand (FSU)
AMR Lars Friis, ACA (FAMU)

AMR Morten Brockhoff, IKK (FAMU)

AMR Mette Bader, Dekansekretariatet (FAMU)
AMR Mette Brinch Thomsen (FAMU)

FTR Ida Juul, DPU (FSU)

FTR Stacey Cozart, CUDIM (FSU)

FTR Camilla Skovbjerg Paldam, IKK (FSU)

AC TAP-Repraesentant Else Thousig, DPU (FSU)
HK-reprasentant Anne Mgldrup Overballe, IKK (FSU)
Institutleder Bjarke Paarup, IKS (FAM- FSU)
Institutleder Per Stounbjerg, IKK (FAMU og FSU)
Centerleder Arne Kjaer, CUDIM (FAMU-FSU)

@vrige deltagere
Chefradgiver Lone Plougmann Iversen, Dekanatet. HR-Partnerchef Steen Weisner, ACA.
Referent: Arbejdsmiljgfaglig kontaktperson Martin Keis Kristensen, AU-HR.

Afbud:

AMR Jacob Christensen, DPU, naestformand (FAMU), AMR Rikke Bjgrn Jensen, IKS (FAMU), FTR Mette
Greve (DPU), Ivy Kirkelund, ACA (FSU), Institutleder Claus Holm, DPU (FAMU-FSU) Administrations-
chef Ole Jensen, ACA (FAMU-FSU)

1. Godkendelse af dagsorden og referat
Dagsorden og referat blev godkendt uden bemaerkninger.

2. Orientering fra Dekanen
Den internationale dimensionering — orientering om seneste udvikling.
AU har indgaet aftale med ministeriet. Aftalen indebaerer, at en raekke uddannelser skal omlaeg-
ges, saledes at der er krav om danskkundskaber for at blive optaget, men det er fortsat muligt at
undervise dele af uddannelserne pa engelsk. Heraf fglger, at Arts ikke ngdvendigvis mister stu-
diepladser eller at det far betydning for gkonomien pa Arts.

Strategidrgftelser pa AU og pa Arts.
Dialogen om strategi pa AU-niveau er i proces i Universitetsledelsen. Selve strategiprocessen lg-
ber fra medio til ultimo 2019.

Dekanen opfordrer til, at man pa Arts tager tidlige diskussioner om fremtidige muligheder og ud-
fordringer af strategisk art, sa den interne refleksion er i gang ifht. mulige fremtidige hovedmal

Udvikling & Arbejdsmiljg TIf.: +45 8715 0000
Aarhus Universitet Fax: +45 8715 0612
Jens Baggesens Vej 53 E-mail: hr@au.dk

8200 Aarhus N Web: www.au.dk



https://web.firstagenda.com/ViewAgenda/ItemContentDocument/13370879?visReferat=false
https://web.firstagenda.com/ViewAgenda/ItemContentDocument/13370880?visReferat=false
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for Arts. Det er fakultetsledelsens indstilling, at der skal veere vide rammer for strategidrgftel-
serne pa institutter. Det centrale udspil om rammerne for lokale drgftelser, vil blive kort og over-
ordnet, med et bredt spillerum for institutter.

AU’s budgetdrgftelser.

| forbindelse med den planlagte nedsparing, opfordres fakulteterne af AU til at veere tilbagehol-
dende med st@rre investeringer i 2019. Pa Arts betyder det desveerre, at planerne for Campus
Emdrup, fase 1 bliver udskudt til 2020, da der er store investeringer i denne fase.

Code of conduct — kort orientering fra AU’s arbejdsgruppe ved Per Stounbjerg.

Med afseet i HAMU-HSU’s indsatsomrade ”“God omgangstone” fra APV 2016, havde Arts’ FAMU-
FSU udarbejdet en indstilling til AU, om at der skulle udarbejdes en ”“Code of Conduct” pa AU ni-
veau.

Med afsaet i bl.a. Arts indstilling og i den generelle dialog om normer for adfaerd pa AU, etable-
rede Universitetsledelsen i forsommeren 2018 en arbejdsgruppe som har til opgave at udarbejde
en “Code of Conduct” pa AU niveau.

Per Stounbjerg orienterede om, at en "Code of Conduct” pa AU niveau vil komme til at omfatte
studerende savel som undervisere, hvilket er en vaesentlig aendring i forhold til det oplaeg Arts
oprindeligt formulerede. Obs: PG mgde i universitetsledelsen den 12. december 2018 blev det be-
sluttet, at retningslinjerne kun skal omfatte studerende.

AU’s arbejdsgruppe har forelagt et udkast til kort skrivelse om “Code of Conduct” pa AU niveau,
for Universitetsledelsen. Skrivelsen sendes herefter i hgring.

Udvalgene drgftede herefter Per Stounbjergs oplaeg.

Camilla Paldam spurgte til, om en kommende Code of Conduct ville omfatte relationen imellem
studerende og undervisere? En sadan vejledning er set pa andre uddannelsesinstitutioner.

Per oplyste, at en passus om relationen imellem studerende og undervisere sandsynligvis vil blive
af generel karakter.

Dekanen tilkendegav, at det er af vaesentlig betydning, at ytrings- og forskningsfriheden har prio-
ritet i forhold til lokale regler om adfaerd og omgangsformer. Denne prioritet bgr skrives ind i en
kommende Code of Conduct. Det ma ikke veere saledes, at ytrings- og forskningsfrihneden kom-
mer til ligge under for enkeltpersoners oplevelse af kraenkethed. Per Stounbjerg oplyste, at yt-
rings- og forskningsfrihedens prioritet vil indga i det kommende regelsaet.

| forbindelse med Universitetsledelsen indsats for, at forebygge diskrimination og chikane er der
pa AU oprettet siden ”Vi siger fra”.

Dekanen afsluttede orienteringen med, at fortalle, at naestformand Jacob Christensen (DPU-Aar-
hus) udtreeder af FAMU, da han har faet nyt arbejde (pa AU) og derfor ikke laengere kan veaere
valgt som arbejdsmiljgrepraesentant. Der er valgt en ny AMR pa DPU-Aarhus. Arbejdsmiljgreprae-
sentanterne i FAMU skal nu veaelge en ny naestformand i blandt sig.


https://studerende.au.dk/vi-siger-fra/
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APV 2016 - orientering om at handlingsplanen er afsluttet.
Dekanen gav en kort orientering om, at indsatserne i APV-handlingsplanen 2016 er afsluttet. Den
afsluttede handlingsplan kan findes pa APV Handlingsplan 2016 - Afsluttet

Udvalgene tog dekanens orientering til efterretning.

3. Formel sammenlaegning af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgorganisationen pa Arts.
FAMU og FSU har i 2018 holdt alle mgder i faelleskab, med henblik pa at styrke samarbejdet om
de mange temaer, som er feelles for de to udvalg. LAMU og LSU har ligeledes holdt feellesmgder i
2018. | forbindelse med planlaegningen af samarbejdet i 2018, blev det aftalt, at samarbejdet
skulle evalueres med udgangen af 2018, med henblik pa en eventuelt formaliseret sammenlaeg-
ning af samarbejdsudvalgene og arbejdsmiljgorganisationen pa Arts.

Som optakt til naervaerende mgde, har de lokale udvalg (LAMU og LSU) drgftet erfaringerne med
faeellesmgder i 2018, med henblik pa at komme med deres tilkendegivelse, om en formel sam-
menlaegning af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgorganisationen.

Dekanen indledte drgftelsen med at tilkendegive, at han fandt det meget givende for samarbej-
det og for behandling af arbejdsmiljg, samarbejds- og personaleforhold, at FAMU og FSU havde
haft faellesmgder i 2018 (og en stor del af 2017). Det havde blandt andet den fordel, at emnerne
pa mgderne blev betragtet fra mange forskellige vinkler, og dekanen oplevede et stort engage-
ment i udvalgenes mgder hos arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentanter.

Dekanen indstillede derfor, at udvalgene indledte en proces med henblik pa en formel sammen-
legning, idet dekanen understregede, at en sadan proces forudsatte fuld opbakning fra de re-
praesenterede parter i samarbejdsudvalgene og i arbejdsmiljgorganisationen.

Herefter gik udvalgene over til at drgfte dekanens indstilling.

Fra IKS tilkendegav Bjarke Paarup, at man havde draget stor nytte af feellesmgderne i 2018. Fzel-
lesmgderne havde vaeret med til at Ipfte arbejdsmiljgdrgftelserne, i og med at tillidsrepraesen-
tanterne ogsa havde udvist stort engagement i arbejdsmiljgspgrgsmalene.

Man gnskede fortsat at have muligheden for at drgfte szerskilte emner i LSU-regi. Dette havde
dog ikke vaeret relevant i 2018. IKS bifalder, at man fortsaetter med faellesmgder pa institut- og
fakultetsniveau.

Arne Kjaer berettede at CUDIM igennem de sidste tre ar har hgstet rigtig gode erfaringer med
feellesmgder. Man har oplevelsen af et mere rationelt og effektivt udvalgssamarbejde, hvor ar-
bejdsmiljget er blevet Igftet pa faellesmgderne. CUDIM gar ind for en formel sammenlaegning, for
pa den made at fa arbejdsmiljgindsatsen endnu mere i fokus.


https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/user_upload/FAMU/Arts_APV_Handlingsplan_Oktober_2018.pdf
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Per Stounbjerg fortalte, at man pa IKK gnskede, at bevare muligheden for separate mgder (LAMU
og LSU for sig). Man havde i gvrigt gode erfaringer med faellesmgderne i 2018 og gnsker at fort-
seette faellesmgderne, nar det er relevant pa IKK fremover. Camilla Paldam tilfgjede, at man
havde en god samarbejdsform og en passende stgrrelse i LSU, som bedst kunne bevares ved at
opretholde den nuveaerende struktur, herunder med relevante faellesmgder. Camilla tilfgjede, at
en opretholdelse af de nuvaerende struktur kan veere med til at tydeligggre, hvilke opgaver der
hgrer under henholdsvis TR og AMR. Per Stounbjerg tilkendegav, at han kunne bakke op om, at
der kunne ske en formel sammenlaegning pa fakultetsniveau, hvis det praktisk og formelt kunne
lade sig gare.

Ida Juul berettede, at man pa DPU har lange og gode erfaringer med en formel sammenlagning
af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgorganisationen (LSAU) og anbefaler en formel sammenlaeg-
ning. Samlingen af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgorganisationen pa DPU opleves som en klar
forenkling og effektivisering af bade arbejdsmiljp og samarbejdsemner. Herunder at arbejdsmiljg
og samarbejdsemner opleves som sa taet sammenveaevede, at det giver bedst mening at have ét
samlet udvalg. Man havde desuden kun gode erfaringer med et gnidningslgst samarbejde imel-
lem AMR og TR i LSAU pa DPU.

Anne Mgldrup tilkendegav, at hun gnsker en fortsat formel adskillelse af samarbejdsudvalg og
arbejdsmiljgorganisationen, da man har meget forskellige interesseomrader. Anne Mgldrup tilfg-
jede, at hun ansa en formel sammenlagning som ledelsens gnske om effektivisering. Dekanen
replicerede, at uanset evt. effektiviseringsfordele, sa matte det vaere en forudsaetning for en evt.
formaliseret sammenlagning, at den ville Igfte indsatsen for et bedre arbejdsmiljg samt styrke
indsatsen mht. samarbejds- og personaleforhold.

Dekanens opsummerede drgftelsen med at tilkendegive, at:

1. Det havde veeret gnskeligt med enighed om en formaliseret sammenlaegning af samarbejds-
udvalg og arbejdsmiljporganisationen. Dekanen motiverede sin tilkendegivelse med, at et
sammenlagt udvalg kan arbejde mere effektivt og mere kvalificeret med alle emner. Ligele-
des ville en formel sammenlaegning have kunne stptte op om arbejdsmiljgdelen i et sammen-
lagt udvalg. Dekanen konstater at der et fint samarbejde med FAMU’s meget engagerede
medlemmer, men at det kan veere sveaert at rekruttere til arbejdsmiljgorganisationen gene-
relt.

2. Nar der ikke er enighed om en formaliseret sammenlagning af samarbejdsudvalg og arbejds-
miljgorganisationen, sa stopper sammenlaegningsprocessen. Hvis der pa et senere tidspunkt
fremkommer gnsker om, at genoptage arbejdet med en formaliseret sammenlaegning, er de-
kanen dben for yderligere drgftelser.

3. Med de gode erfaringer fra feellesmgderene i 2018, vil FAMU og FSU ogsa holde mgderne i
2019 som fallesmgder. Hvilket er yderligere relevant, da 2019 i vid udstraekning kommer til
at handle om APV
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Dekanen afsluttede med at sige, at gnsket om en sammenlaegning udelukkende har veeret moti-
veret af et gnske og at styrke kvalitet og gennemskueligheden i samarbejdet om arbejdsmiljg,
samarbejds- og personaleforhold

Konklusion

e Processen med en formaliseret sammenlagning af samarbejdsudvalg og arbejdsmiljgorganisati-
onen saettes i bero.

e FAMU og FSU holder mgderne i 2019 som fallesmgder (se ogsa pkt.8).

e Udvalgene gnskede information om, hvorvidt man kan lave en formel sammenlagning pa
fakultetsniveau samtidig med, at man opretholder en formel adskillelse af samarbejdsudvalg
og arbejdsmiljgorganisationen pa institut- og centerniveau. Udvalgssekretariatet undersgger
spgrgsmalet og melder tilbage til udvalgene.

4. Beredskab og evakuering.
AMR Morten Brockhoff orienterede om, at evakueringsplancherne forenkles, pa foranledning af
en drgftelse i HAMU. Baggrunden for HAMU'’s behandling var erfaringerne fra beredskabsgvel-
serne pa IKK (Kasernen). Udkastet til de forenklede plancher kvalificeres yderligere i samarbejde
med Beredskabskoordinator Anders Kragh Moestrup.

Forenklingen af plancherne retter sig mod alle situationer, hvor en form for evakuering eller sik-
ring er ngdvendig.

Udvalgene drgftede herefter kommunikationen om beredskab og evakuering generelt.
Der var forslag om, at udsende information om de forenklede plancher i nyhedsbreve, ligesom
afdelingslederne burde kunne tage informationen med ud i afdelingerne.

Bjarke Paarup bemaerkede, at der fortsat er et behov for lydalarmer, for at styrke evakuerings-
processen.

Dekanen afrundede drgftelsen med at sige, at det til en hver tid, er en ledelsesopgave at bakke
op om evakueringsgvelserne. Information om beredskab og evakuering bgr indarbejdes i intro-
duktionen af nye medarbejdere, hvilket kan varetages af institutsekretariaterne.

Udvalgene anerkendte indsatsen for at forenkle og tydeligggre plancherne, som et godt og rele-
vant initiativ.

Konklusion

Udvalgene tog orienteringen til efterretning.

e De forenklede plancher kvalificeres yderligere i samarbejde med AU’s Beredskabskoordina-
tor.

e Eventuelle kommentarer sendes til Morten Brockhoff (mortenb@cc.au.dk).

e Der orienteres om arbejdet med plancherne pa fgrstkommende fallesmgde.


mailto:mortenb@cc.au.dk
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5. Risikovurdering HAMU’s indsatsomrade.
HAMU har udpeget risikovurdering, som et szerligt indsatsomrade i forbindelse med styrkelsen af
den forebyggende arbejdsmiljgindsats. FAMU-FSU fik et kort oplaeg, om de grundlaeggende prin-
cipper i risikovurdering. Udvalgene kommenterede herefter oplaegget og den relevante anven-
delse af risikovurdering pa Arts. Der blev desuden orienteret om, at der er oprettet workshops
om risikovurdering.

Pa given foranledning, kan der oprettes en szerskilt workshop for arbejdsmiljggrupperne pa Arts.

Bjarke Paarup udtalte gnske om vejledning til risikovurdering, i forbindelse med forskeres og stu-
derendes feltarbejde. Der er et konkret behov for radgivning til lederne, sa de bedst muligt kan
vaere med til at sgrge for, at vurdere, hvordan feltarbejder kan gennemfgres sikkert i risikoomra-
der. Dekanen supplerede med oplysningen om, at Ph.d.-skolen radgiver om rejser og sikkerhed.

Der skal veere en fornuftig balance imellem hensynet til forskningsfrihed og AU’s ansvar for med-
arbejderes sikkerhed omkring f.eks. feltarbejder. Her er det vigtig, at AMO og SU er inddraget i
drgftelserne af hvordan de to hensyn bedst kan balanceres.

Per Stounbjerg fandt metoden til risikovurdering brugbar til, at systematisere erfaringer og enkel-
stdende handlinger, i retning af at kunne forholde sig til konsekvenserne af handlingerne. Ligele-
des er det en god tankegang at fa indarbejdet hos lederne.

Marie Vejrup refererede til gode drgftelser i LAMU-LSU pa IKS, hvor opmaerksomheden bl.a. var
pa alles ansvar for at reagere overfor uhensigtsmaessige pavirkninger pa arbejdspladsen. Selve
tankegangen om risikovurdering kan hjzelpe til turde reagere, overfor f.eks. konflikter og andre
handelser, som kan veere belastende for det psykiske arbejdsmiljg.

Konklusion

Udvalgene tog orienteringen til efterretning.

e Risikovurdering tages op i alle relevante fora og sammenhange. Der skal vaere en gget op-
maerksomhed pa feltarbejder, rejser og gvrige projekter hvor AU-ansatte kommer ud for at
skulle arbejde i et risikofyldt miljg.

e AU-HR undersgger hvordan der kan ydes den gnskede vejledning om feltarbejder, rejser og
gvrige projekter et risikofyldt miljg.

6. APV 2019
| forbindelse med APV-2019, samarbejder HR-partnerne og AU HR om kvalificering af organisati-
onsopbygningen og medarbejderlister i APV-systemet (Rambgll-APV), saledes at alle bergrte an-
satte er korrekt indplaceret.

Medio januar 2019 udsendes der detaljeret information om hele APV-processen. Der henvises i
gvrigt til tidsplan for APV-2019.

Konklusion
Udvalgene tog orienteringen til efterretning.


https://web.firstagenda.com/ViewAgenda/ItemContentDocument/13370882?visReferat=false
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/om/workshoprisikovurdering/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/om/workshoprisikovurdering/
https://web.firstagenda.com/ViewAgenda/ItemContentDocument/13370884?visReferat=false
https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hr/Arbejdsmiljoe/Arbejdspladsvurdering__APV_/Overordnet_APV_tids-_og_procesplan_051217.pdf
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7. Lenforhandling

HR-Partnerchef Steen Weisner orienterede om den kommende lgnforhandling i 2019.

Information om Ignforhandlinger kommunikeres af HR-partnerchefen.

Af szerlige sendringer kan fremhaeves at:

e Der nu pa de feelles AU-sider anvendes begrebet ”“oplysning til brug for Ignforhandlinger”,
mens det stadig pa Arts hedder “ansggning om Ignforbedring”.

e Der er frist for indsendelse af “oplysningsskema” den 22. februar og forhandlingsperioden
Igber frem til 15. juni.

e Der er et maksimum pa 2000 anslag i oplysningsskemaet (tidligere 3000 anslag)

Dekanen supplerede orienteringen med at oplyse, at den kommende Ignramme var pa 0,7%, og
at dette havde veeret forelagt HSU 7. december 2018. Her havde man ogsa drgftet rammerne for
engangsvederlag.

Marie Vejrup Nielsen kommenterede, at medarbejdersiden ikke fandt sig bundne af de udmeldte
0,7%.

Konklusion
Udvalgene tog orienteringen til efterretning.

8. Magdeplan og arshjul 2019
Dekanen orienterede om mgdeplan og arshjul 2019. Alle mgder i FAMU-FSU er planlagt som fael-
lesmgder.

Konklusion
Udvalgene godkendte mgdeplan og arshjul 2019 uden yderligere bemaerkninger

9. Gensidig orientering
Marie Vejrup Nielsen aflgses af Ida Juul som naestformand i FSU pr. 1. januar 2019.
Dekanen takkede Marie for det gode arbejde og store engagement som naestformand, og bgd
Ida Juul velkommen som ny naestformand i FSU.


https://web.firstagenda.com/ViewAgenda/ItemContentDocument/13370889?visReferat=false

Punkt 2: Orientering fra Dekanen



Sagsfremstilling

Udvalgene drefter det fremlagte forslag til den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Den arlige arbejdsmiljgdraftelse udarbejdes jf. Arbejdstilsynets bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og
sundhed §9. Drgftelsen gennemfares her i fgrste kvartal, sa der kan tages afsaet i de lokale arlige
arbejdsmiljgdroftelser, som blev gennemfgrt i 4 kvartal 2018.

Den arlige arbejdsmiljgdrgftelser definerer indsatser og mal for det kommende ars samarbejde om arbejdsmilja.
Der samles op pa det foregaende ars indsats, ligesom samarbejdet om arbejdsmiljget evalueres.

| det vedlagte udkast, er der forslag om felgende indsatsomrader pa fakultetsniveau:

 Trafiksikkerheden i Nobelkrydset og indgangene til Nobelparken — seerligt for cyklister.

» Forbedring af planer og rammer for evakuering i Nobelparken, herunder bedre alarmering, skiltning ved
samlingspladsen tydeligere informationsfoldere pa gangene og informationsmateriale til alle ansatte.

Indstilling

Formanden indstiller:

- At udvalgene drgfter udkastet til den arlige arbejdsmiljgdraftelse



Bilag til Punkt 3: Den arlige arbejdsmiljgdraftelse

« Pkt. 3 Arlig arbejdsmiljgdraftelse ARTS 2018 (2019).docx



AARHUS UNIVERSITET — ARLIG ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE ARTS

Malet med den arlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregaende ars mal er naet, ligesom der skal seettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa

www.at.dk

Plan for arbejdsmiljgsamarbejdet 6. marts 2019

Aarhus Universitet FAMU-FSU ARTS

Udvalgsmedlemmer Formand: Dekan Johnny Laursen
Naestformaend:
FSU: Ida Juul
FAMU: Lars Friis
Mette Bader Ivy Kirkelund
Mette Brinch Thomsen Mette Greve
Morten Brockhoff Stacey Marie Cozart
Rikke Bjgrn Jensen Arne Kjaer
Anne Mgldrup Overballe Bjarke Paarup
Camilla Skovbjerg Paldam Claus Holm
Else Thousig Ole Jensen
Marie Vejrup Nielsen Per Stounbjerg

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2018

e ”God omgangstone og kommunikation” (fortszettelse fra 2017)
o Afholdt workshop for Arts Ledelseskreds 22. maj 2018
o Code of Conduct er blevet behandlet pa AU niveau. Der udarbejdes IKKE en Code of Conduct pa AU
niveau. AU’s personalepolitik justeres, saledes at det bliver tydeligere hvordan AU formelt regulerer
adfaerd og omgangsformer.
o "Feellesmgder imellem FAMU og FSU” som metode til en mere effektiv arbejdsmiljgindsats.
o Der er afholdt 4 feellesmgder for FAMU-FSU og 2 faellesmgder med Akademisk Rad og FAMU-FSU.
e "Efteruddannelse af arbejdsmiljgorganisationen”
o Medlemmer af ARTS arbejdsmiljgorganisation har deltaget i AU’s arbejdsmiljgkonference i maj 2018.
o Iforbindelse med valg til arbejdsmiljporganisationen primo 2018, har alle nyvalgte / nyudpegede
medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrt den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.
e ”"Den arlige arbejdsmiljgdrgftelse skal i endnu hgjere grad inddrage elementer fra LAMU’ernes arlige
droftelser.”
o FAMU-FSU’s arlige drgftelse gennemfgres i Q1 sa der kan indhentes inspiration fra institutter og
centres drgftelser, som gennemfgres i Q4.

Status pa evakueringsg@velser (bygning og dato)

Arts Bygningsservice har i samarbejde med de lokale arbejdsmiljggrupper afholdt 14 evakueringsgvelser i 2018.

Generelt er alle gvelser gaet fint og alle er kommet tilfredsstillende ud.

Tre hovedobservationer:

e Et mindretal tager ansvar og deltager aktivt med at fa alle med ud.

e Manglende overblik om alle er kommet med ud.

e Flere udtrykte at instrukserne kunne vaere bedre. Fx med illustrationer.



http://www.at.dk/

| forbindelse med planlaegning af gvelserne med arbejdsmiljgrepraesentanterne har Arts Bygningsservice tilbudt at
hjzelpe med at formidle konceptet til medarbejderne ved, f.eks. at deltage i et afdelingsmgde forud for gvelsen.
Dette tilbud er ikke benyttet i 2018.

Der henvises i gvrigt til punktet om ”"Evakueringsgvelser pa Arts 2018 — 2019 og beredskabsplancher” i
dagsordenen pa FAMU-FSU mgdet den 6. marts 2019.

Mal for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljgopgaver

For at styrke og effektivisere arbejdsmiljgindsatsen i 2019 fokuserer FAMU og FSU pa fglgende aktiviteter:

e Trafiksikkerheden i Nobelkrydset og indgangene til Nobelparken — szerligt for cyklister (IKS)

e Forbedring af planer og rammer for evakuering i Nobelparken, herunder bedre alarmering, skiltning ved
samlingspladsen tydeligere informationsfoldere pa gangene og informationsmateriale til alle ansatte (IKS)

o Seerligt fokus pa Amokhandlinger og det lokale ansvar for at den lokale ledelse sikrer, at der er rutiner
for alarmering og evakuering, og at der lokalt er viden om, hvilke handlingsalternativer der er, hvis
evakuering ikke skgnnes at vaere den optimale Igsning, fx gemme sig eller forskansning.

Undersggelse af muligheden for obligatorisk anvendelse af ID-kort med billede
Udbygges med ID-kort; Lokale planer for evakuering ved Amokhandlinger etc...

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Trafiksikkerheden i Nobelkrydset og indgangene til Nobelparken (IKS)

e Forbedring af planer og rammer for evakuering i Nobelparken, herunder (IKS)

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

e FAMU og FSU afholder alle mgder som fallesmgder i 2019.

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

Alle relevante medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen samt relevante ledere deltager i APV-uddannelsesdage i
foraret 2019.

Alle medlemmer af AMO opfordres til at deltage i udbudte temadage, undervisningsdage og workshops i 2019

De lokale udvalg undersgger behov for uddannelse og indgar evt. i dialog med AU HR om samarbejde om szrlige
uddannelsesbehov

@konomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mal

Der skal allokeres midler til evt. centralt besluttede efteruddannelsesaktiviteter.

Dato: Dato:
Naestformand FAMU VAKANT

Naestformand FSU Ida Juul

Dekan Johnny Laursen
Arbejdsgiverreprasentant Medarbejderreprasentanter
(Formand) (Naestformaend)




Sagsfremstilling

Orientering og drgftelse af procesplan for Arts.

APV 2019 pa AU starter med medarbejdernes kortleegning af arbejdsmiljget, i perioden 25. februar til 13. marts.

| APV 2019 kortlaegges det fysiske og psykiske arbejdsmiljg i samme undersgagelse, ligesom den efterfalgende
opfglgning pa de papegede udviklingsomrader sker feelles for det fysiske og psykiske arbejdsmilja.

Udvalgene skal drgfte det vedlagte forslag til procesplanen. Det er herefter hensigten, at APV-fglgegruppen skal
falge den endelige procesplan.

Indstilling

Formanden indstiller:

- At udvalgene drgfter procesplanen.



Bilag til Punkt 4: APV 2019

o Pkt. 4 APV 2019 ARTS procesplan 06032019.docx



UDKAST TIL PROCESPLAN - APV-2019 - ARTS

Tid Aktivitet Ansvarlig/udforer Status / Bemaerkninger

FEBRUAR

25.02. (13.03) Gennemforelse af APV sporgeskemaundersagelsen AUHR 1 perioden 25/2 til 13/3 er det muligt at tilfoje respondenter

MARTS

6.03 Dreftelse af APV procesplan FAMU-FSU Droftelsen tager afseet i udkast til procesplan

(25.02) ..13.03 Gennemforelse af APV sporgeskemaundersogelsen AUHR Der sendes to remindere om besvarelse undervejs (til respondenter,

der IKKE har svaret) Underszge[sen afs[uttes

Marts Uddannelse af AMO { hand[ingsp[anmodu[ AUHR Alle Arbejdsmiyegrwpper og relevante ledere tilmelder sig
uddannelserne
Marts LAMU-LSU'er organiserer dia[ogm@der i samarbejde med arbejdsmi[j@gmppev og LAMU-LSU OBS pa inddmge[se e}f Afde[ings[edere‘

afde[ings[edere

APRIL
8. april 2019 Arbejdsmiljerepraesentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer modtager hovedrapporten AUHR
for AU
8. april 2019 HAMU-HSU drofter APV-resultaterne og beslutter evt. fzlles opfolgningstemaer. AUHR
9. april 2019 Rektor praesenterer APV-resultaterne for institut- og centerledere samt vicedirektorer. AUHR
9. april 2019 Medarbejderne modtager en mail med link til hjemmesiden med APV-vesultaterne. Det AUHR Evt. kommunikation fra Dekanen

lokale opf@lgningsavbejde pé'ibegyndes




Tid Aktivitet Ansvarlig/udforer Status / Bemeerkninger
Ultimo uge 15 APV-folgegruppen modes til droftelse af APV-rapporterne FAMU-Sekr.
April/Maj Lokale dialogmeder (Lzes mere her.) LAMU-LSU Feelles lzesning / forstielse af vapporterne
25. april FAMU-FSU mede. APV-folgegruppen orienterer om de veesentligste OBS-punkter
MA]
April/Maj Lokale dialogmeder (fortsat) LAMU-LSU Feelles lzesning / forstaelse af rapporterne
Udarbejdelse af handlingsplaner pa ARTS institutter /afdelinger LAMU-LSU Handlingsplanerne udarbejdes primzrt i maj-juni. Mulighed for
proceshjelp
JUNI
Frist for overordnet tilbagemelding til medarbejdere af vigtigste opfolgende tiltag LAMU-LSU
AUGUST
Frist for institutternes endelige handlingsplan LAMU-LSU LAMU-LSU sender Handlingsplaner til APV-folgegruppen
Fremsendes til APV-Folgegruppen
Maocde i APV-folgegruppen APV-Folgegruppe APV-folgegruppen uddrager evt. tvaevgéende tema/temaer som kan
grundlag for en velevant indsats pa tvaers af HELE fakultetet.
SEPTEMBER
APV-folgegruppen rapporterer til FAMU-FSUL APV-Folgegruppe Udarbejder materiale til mode i FAMU-FSU modet 9/10
Vigtigste opmaerksomhedspunkter mhp. evt. fakultetsindsats
Mode i APV folgegruppe - evaluering af APV processen APV-Folgegruppe Materiale til evaluering udarbejdes mhp droftelse i FAMU-FSU 9/10

OKTOBER



https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/apv/opfoelgning/

Tid Aktivitet Ansvarlig/udforer Status / Bemeerkninger
ofo FAMU —FSU mode. Droftelse af evaluering af APV-processen APV-Folgegruppe
Droftelse af evt fakultetsindsats
1o Fakultets evaluering af APV-processen sendes til HAMU-HSU APV-Folgegruppe
NOVEMBER
7/m Maode i HAMU-HSU Evaluering af APV - Dekanen afrapporterer Dekanen/Dekansekretariat




Sagsfremstilling

Rapporten om forskningsfrihed pa AU er offentliggjort og kan ses her

http://omnibus.au.dk/fleadmin/user_upload/Undersoegelse-af-forskningsfrihed-aarhus-universitet-2.pdf

og artikel fra Omnibus her:

http://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/ny-rapport-om-forskningsfrihed-paa-aarhus-universitet-forskere-bliver-udsat-
for-pres-ogsaa-fra-leder/

Rapporten er drgftet pa et seminar for de akademiske rad den 17. december 2018 og pa mgdet i Arts’s
Akademiske Rad den 19. februar 2019.02.

Dekanen vil orientere om drgftelserne.

Indstilling

Formanden indstiller:

- At tage orienteringen til efterretning.


http://omnibus.au.dk/fileadmin/user_upload/Undersoegelse-af-forskningsfrihed-aarhus-universitet-2.pdf
http://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/ny-rapport-om-forskningsfrihed-paa-aarhus-universitet-forskere-bliver-udsat-for-pres-ogsaa-fra-leder/
http://omnibus.au.dk/arkiv/vis/artikel/ny-rapport-om-forskningsfrihed-paa-aarhus-universitet-forskere-bliver-udsat-for-pres-ogsaa-fra-leder/

Sagsfremstilling

- Orientering om evakueringsgvelser pa Arts 2018-2019 ved Lars Friis

- Orientering om evakueringsplancherne v Morten Brockhoff

Indstilling

Formanden indstiller:

- At tage orienteringen til efterretning



Bilag til Punkt 6: Evakuerings gvelser pa Arts 2018 og beredskabsplancher

o Pkt. 6 Beredskabsplancher.pdf
« Pkt. 6 Evakueringsgvelser Arts 2018.docx
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VED BRAND, ULYKKER ELLER LIVSTRUENDE SITUATIONER
IN CASE OF FIRE, ACCIDENTS OR LIFE THREATENING SITUATIONS

Stands eller begraens e Stop or Contain

ulykken/branden, hvis muligt
the fire/accident if possible

Ring 112 ¢ Call 112

(tryk 0 forst, hvis du ringer fra fastnettelefon) og fortael:
(press 0 first if you are calling from a land line) and report:

Dit navn e Your name

Hvor du ringer fra (se nederst) e Where you are calling from (see below)

Hvad er der sket e What has happened

Hvilket telefonnummer, du ringer fra ¢ The phone number you are calling from

Du er her ¢ You are here
Aarhus Universitet

Ring 87 1516 17 ¢ Call 87 1516 17

Aarhus Universitets alarmeringsnummer
Aarhus University's emergency number

Evakuering e Evacuate

| tilfelde af brand eller ulykker: Aktiver varslingsanlaegget (brandalarm)
Folg evakueringsinstruksen pa de gule og orange plancher

In the case of fire or accidents: Activate the fire alarm
Follow the instructions on the yellow and orange posters

Ved brand eller rag e In the case of fire or smoke
Knus Glasset Kravl under regen Brug trappen - ikke elevator

Break the glass Crawl under the smoke Use the stairs - not the lift

B = R
I-LH—

Aarhus

W Universitet



Evakueringsleder

Evacuation Leader

Ved opdagelse af brand eller ulykke
When noting a fire or an accident

Kontroller drsagen. og afger, om der skal evakueres.
Check the cause and decide evacuation .

Veste i boksen.
Vests in the box.

( \ Tag den gule vest pda og kontroller, at den orange vest er i brug.
Put on the yellow vest and ensure that the orange vest has been activated.

Bed andre om at sprede alarmen - evt. til andre etager.
Ask others to spread the alarm - to other floors if present.

Bed dlle personer i dit evakueringsomrédde om at forlade bygningen
og gé til samlepladsen.

° Ask all persons in your evacuation area to leave the building,
[\ and go to the meeting point.
“ Samlepladsens placering er vist pd

f’f o samlepladslederens kort.
'{ # w The location of the Meeting point are shown

at the map on the meeting point leader instruction

Saerg for at dit omrade bliver afsegt, og at alle kommer ud. Luk vinduer og dere.
Sweep your area and make sure that everybody has left. Close doors and windows

Tag ingen chancer og deltag ikke i nogen form for redningsarbejde.
Take no risks and do not participate in any kind of rescue work.

{ \ Ga til samlepladsen og afgiv status til samlepladslederen.
Go to the meeting point and report to the meeting point leader.

‘E:] Informér alle tilstedende omrdder om, at i foretager en evakuering.
¢ \ Inform adjacent areas about the evacuation
ﬁ Informér den ncermeste ledelse, ndr det er muligt.
Inform the local management when possible.

Aarhus
W Universitet

Samlepladsleder
Meeting Point Leader

Ved alarmering
When alerted

Koordinér evakuering/flugtveje med evakueringslederen.

Coordinate the evacuation/escape routes
with the evacuation leader.

Veste i boksen.
Vests in the box.

. Tag den orange vest pa og kontroller. at den gule vest er i brug.
Put on the orange vest and ensure that the yellow vest has been activated.

Deltag ikke i nogen form for redningsarbejde.
Do not participate in any kind of rescue work.

Ga direkte til samlepladsen
(se ogsd samleplads pd instruksen i boksen).

Go directly to the meeting point
(meeting point also at the instruction in box)

Studenterhuset
1681

# Dette omrades samleplads
Meeting point current area

% # ? - Modtag de evakuerede pd samlepladsen.
'I‘ w 'll ‘m Receive evacuees at the meeting point.
Koordiner med @vrige samlepladsledere (orange veste).

Coordinate with the other meeting point leaders (orange vests).

® O
{ \ Modtag status fra de fremmadte evakueringsledere (gule veste).
Receive reports from the arriving evacuation leaders (yellow vests).

Kontakt politi og/eller brandvaesen pa stedet og informer om status.
Contact the arriving Police or Fire Brigade and deliver your evacuation status.

v o
K w Serg for. at de evakuerede far s& mange informationer som muligt.

Ensure that all evacuees get as much information as possible.

Aarhus
W Universitet



Oversigt over afholdte evakueringsgvelser pa Arts i 2018:

Bygning Institutter/Lokation | Senest afholdte gvelse Dato i 2018
@konomi &

1912+1918 Bygninger — Ny AU bygning 03-09-2018
Trgjborgvej 82-84
Kommunikation, Phd

1440-1444 adm, Studier — 22-11-2016 09-03-2018
Tasingegade 3

1451-1453 IKS - Nobelparken 12-10-2017 20-09-2018

1461-1463 IKS — Nobelparken 12-10-2017 20-09-2018

1465-1467 IKS — Nobelparken 12-10-2017 20-09-2018

1481 IKK — Nobelparken 09-11-2017 18-09-2018

1483 IS, Cudim, DPU, 16-11-2017 18-09-2018
IMC

1485 IKK - Nobelparken 09-11-2017 18-09-2018

1580 IKK - Kasernen 21-09-2017 24-09-2018

1584 IKK - Kasernen 21-09-2017 24-09-2018

4200 Moesgard 20-09-2016 25-09-2018

5347 (KK = Katrinebjerg 14-09-2017 01-10-2018
Wienerbygn.

B.7211 DPU - Emdrup 12-04-2016 12-10-2018

D.7220 DPU - Emdrup 12-06-2017 12-10-2018




Sagsfremstilling

Orientering om sygefraveer, arbejdsulykker og psykologisk radgivning pa Arts. For Q3 og Q4 2018, samt
arsstatistik 2018.

Af bilagsmaterialet fremgar det, at der er sket et lille fald i sygedage pr. ansat, bade for det totale fraveer og for
fravaer uden langtidsfraveer.

Pa Arts er der sket en stigning pa 2 arbejdsulykker. Fra 112017 til 3 2018. Alle tre ulykker i 2018 er faldulykker.
To af ulykkerne har medfart fraveer.

Vedr. Psykologisk radgivning er der en stigning pa 2 pabegyndte forlgb fra 2017 til 2018. Antallet af afsluttede
forlgb er faldet i samme periode.

Administrationschef Ole Jensen orienterer om ACA's indsats for at reducere sygefravaeret inden for rammerne af
projekt "Sund arbejdsplads.

Indstilling

Formanden indstiller:

- At tage orienteringen til efterretning.
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Bilag til Punkt 7: Arbejdsmiljgstatistikker 2018

1. Arbejdsmiljgstatistik 2018 Arsrapport FAMU FSU FINAL.pptx
2. BILAG Arbejdsmiljgstatistik 2018 Arsrapport FAMU FSU
FINAL.pptx

3. Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q4 2018 FINAL.pptx

1. Arbejdsmiljastatistik 2018 Arsrapport FAMU FSU FINAL.pptx
2. BILAG Arbejdsmiljgstatistik 2018 Arsrapport FAMU FSU
FINAL.pptx

3. Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q4 2018 FINAL.pptx
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Punkt 7, Bilag 1: 1. Arbejdsmiljgstatistik 2018 Arsrapport FAMU FSU FINAL.pptx

ARBEJDSMILJASTATISTIK
2018 ARSRAPPORT
FAMU FSU
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Opsummering :

Sygefravaer

Det gennemsnitlige
sygefraveer er steget i
perioden 2016-2018.

For langtidsfraveeret gaelder
det dog, at der har vaeret et
fald i hele perioden 2016-
2018

Lidt under halvdelen af
fraveeret pa AU er
langtidsfraveer.

AARHUS
UNIVERSITET

ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018

Arbejdsulykker

Antallet af arbejdsulykker er
faldet i perioden 2016-2018.
Antallet af ulykker er
uaendret fra 2016 til 2017,
men fra 2017 til 2018 er
antallet at ulykker faldet
med ca. 25%.

De hyppigste arsager til
arbejdsulykker er i 2018 fald
og "andet”.

MARTIN KEIS KRISTENSEN

25 FEBRUAR 2019 UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

Psykologisk radgivning

Der er sket en lille stigning i
antallet af henvendelser om
psykologisk radgivning i
perioden 2016 til 2018

De hyppigste arsager er:

- Stress

- Samarbejdsproblemer

- Funktionsproblemer




1. SYGEFRAVAR 2016-2018

/v

Antal sygedage pr ansat Antal sygedage pr ansat
Fordelt pa hovedomraderi 2016 - 2018 eksklusiv langtidsfravcer 2016 -
2018

2016 2017| 2018|2017-2018| 2016| 2017 2018|2017-2018
ARTS 6,8 7,3 7,2 -0,1 3,3 3,2 3,0 -0,2
HE 3,6 3,0 4,0 1,0 1,7 1,5 1,6 0,1
BSS 4,2 4,7 4,3 -0,4 2,0 2,1 2,1 0,0
ST 4,7 4,7 51 0,4 2,9 3,0 2,6 -0,4
ENH 11,1 10,7 10,0 -0,7 6,6 6,3 5,7 -0,6
@vrige 1,3 6,3 4,6 -1,7 1,3 3,5 2,8 -0,7
AU 5,9 5,8 6,0 0,2 3,3 3,2 3,0 -0,2

AARHUS
UNIVERSITET

25 FEBRUAR 2019

Opggrelse af sygefravcer pa AU
Antal ansatte, antal sygedage og de ansattes indplacering pa enheder — er baseret pa
oplysninger fra AUHRA. Her kan man lokalt traekke mere detaljerede statistikker.

Enheder med under 20 medarbejdere er af anonymitetshensyn placeret i kategorien ”@vrige”

pa de fire fakulteter og i Enhedsadministrationen.

Sygefravaeret praesenteres pa samlet fraveer og pa fraveer fraregnet langtidsfravaer.
Langtidsfraveer er fravaer med en varighed af mere end 21 sammenhangende arbejdsdage.

Ved sammenligninger skal man vaere opmaerksom pa
*  Forskelle i registreringspraksis mellem forskellige medarbejdergrupper

*  Forskelle i arbejdsfunktioner

Antal ansatte (Headcount)

Dakker over antallet af entydige manedslgnnede ansatte— herunder manedslgnnede ph.d.’

* Ansatte med ansattelse i flere enheder er talt med i de pageeldende enheder.
* Antal ansatte pr. ar er udregnet som gennemsnittet af antal ansatte pa arets fgrste og
sidste dag.

Sygedage omfatter fravcerstyperne:
Sygdom

Graviditetsbetinget sygdom

Arbejdsskade

Delvis syg; nedsat tid eller opgavefritagelse

Sygedage er opgjort som arbejdsdage og ikke som kalenderdage.
Sygedage i weekenden er hermed ikke medtaget.

MARTIN KEIS KRISTENSEN
UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

er.



2. ARBEJDSULYKKER 2016-2018

/v

Ulykker fordelt pa arsager 2018 (de tre hyppigste

Arbejdsulykker 2016-2018

(* forventet fraveer er det fraveer, der opgives ved anmeldelsen af ulykken)

AARHUS
UNIVERSITET

forekomster) 2016 2017 2018|2017-2018
Arsager Uden fravaer| Med fravaer| Total Anmeldte 49 47 32 -15
Fald 10 8 18 Registrerede 56 58 47 -11
Andet 9 2 11 Total 105 105 79 -26
Skarp/spids/grov/ru genstand 8 1 9
Ulykker total 27 11| 38 Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 2016 -2018
2016 2017 2018/2017-2018
ARTS 3 1 3 +2
BSS 0 2 0 -2
Anmeldte arbejdsulykker pa AU og tilherende HE 26 30 21 -9
fravcersperioder 2016-2018 (forventet fravcer*) ST 43 47 38 -9
2016| 2017 2018| 2017-2018 ENH 33 25 17 -8
Under 1 dag 77 65 57 -8 @vrige 0 0 0 0
1-3 dage 14 26 9 17 AU 105 105 LE 26
4-6 dage 2 4 4 0 \/Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr. 100 ansatte
7-13 dage 4 2 > 3l |(indikerer arbejdsmiljgbelastningen 2016 - 2018)
14-20 dage 3 4 L 3 2016 2017 2018[2017-2018
21-29 dage 1 1 1 0 ARTS 0,32 0,10 0,29 0,19
1-3 maneder 4 2 2 0 BSS 0,00 0,21 0,00 -0,21
3-6 maneder 0 1 0 -1 HE 1,10 1,30 2,12 0,82
Total 105 105 79 -26 ST 1,67 1,79 1,40 -0,39
ENH 1,82 1,36 0,97 -0,40
Dvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
AU 1,22 1,20 0,91 -0,29

25 FEBRUAR 2019

MARTIN KEIS KRISTENSEN
UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

Arbejdsulykkesstatistik for ansatte
ved Aarhus Universitet 2018

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade, som
sker efter en haendelse eller pavirkning i forbindelse med
arbejdets udfgrelse.

Haendelsen eller pavirkningen skal vaere pludselig eller
hgjst vare 5 dage.

Arbejdsulykkesstatistikken for Aarhus Universitet viser
data om arbejdsulykker, der er anmeldt til
Arbejdstilsynet og arbejdsulykker, der er registreret
internt pa Aarhus Universitet af AU HR.

Med data fra bade anmeldte og registrerede
arbejdsulykker praesenteres det samlede antal
arbejdsulykker og giver et billede af omfanget af
arbejdsulykker, der fgrer til personskade.



3. PSYKOLOGISK RADGIVNING 2016-2018

Forbrug af Psykologisk radgivning - antal igangsatte
radgivningsforleb pr. 100 medarbejdere 2016 - 2018

Afsluttede forlgb fordelt pd Radgivningsomrdder* 2016 - 2018

/v

UNIVERSITET

25 FEBRUAR 2019

UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

2016 2017 2018/ 2017-2018 2016 2017 2018(2017-2018
ARTS 3,00 3,61 3,69 0,07 Funktionsproblemer 17% 15% 8% -7
BSS 2,46 3,22 1,12 -2,10 ] - busikkerhed** 1% 6% s
HE 0,97 130 243 113 Karriere og jobusikkerhe - ) b +
ST 2,21 2,39 2,39 0,00 Afskedigelse 5% 3% 3% -
ENH 2,82 3,00 3,63 0,64 ] . . .
Brige 2,17 2,13 435 2,22 Samarbejdsproblemer 13% 13% 12% -1
AU 2,11 2,46 2,50 0,04  \oldsomme handelser 5% 9% 5% -4
0, 0, 0,
Afsluttede forlab fordelt pd stilling 2018 Stress/udbraendthed 52% a7% | 52% +
VIP [TAP |PH.D(Tidsbegraenset |lkke oplyst |Total Angst/Depression 5% 2% 4% +2
Arts 11 4 14 3 4 36
Misb 1% 0% 0% -
AarhusBSS | 6 13| 6 1 o 26 1sbrug ° ° °
HE 5 11 7 3 0 26 Relationsproblemer 3% 1% 1% -
ST 2425 15 ! L 72 Helbredsproblemer 2% 1% 1% -
ENH 0| 44 0 3 0 47
Pvrige 1 2 0 2 0 5 Andet n/a 7% 8% +1
AU 471 99| 42 19 5 212 AU Total 100% 100% 100%
*tabellen viser afsluttede radgivningsforlab, da fordelingen af forleb pd omrdder
feorst kan ske endeligt ved forlebenes afslutning.
** Karriere og jobusikkerhed er ferst defineret som selvstaendigt omrade i 2017
AARHUS MARTIN KEIS KRISTENSEN

Psykologisk Radgivning - ordning for
ansatte pd Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder ansatte psykologisk
radgivning i forbindelse med arbejdsrelaterede
problemer. Ordningen indeholder mulighed for
enten visiteret eller anonym radgivning

og geelder for alle Aarhus Universitets ansatte.
Med ordningen far de ansatte adgang til ekstern
psykologisk radgivning ved situationer, som
matte have indflydelse pa arbejdsindsatsen.

Betydning af data

Et lavt forbrug af psykologisk radgivning vil
naesten pr. definition vaere et succeskriterie, da
brugen af ordningen er et udtryk for, at der er
arbejdsrelaterede forhold, der har kraevet
psykologisk radgivning. En tidlig henvendelse om
psykologisk radgivning, hvor problemer
handteres i oplgbet, vil oftest veere forbundet
med mindre gener og eventuelt fravaer, end hvis
problemerne ikke handteres og eskalerer, eller
hvis problemerne fgrst handteres pa et senere
tidspunkt.
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
1. Sygefraveer 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Arts langtidsfravaer Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed 2016 (20172018 | 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018 Institut/Enhed 2016(2017(2018|2017-2018 2016 | 2017 | 2018 |2017-2018
DPU 7,5 70 86 1,6 3,7 3,8 3,8 0,0 Center for Undervisning og Laering 9,8 13,6/ 10,5 -3,1 5,2 7,8 8,2 0,4
IKK 87 389 66 23] 28 32 27 -0,5 Forretningsudvikling og Teknologi 29 7,71 3,5 -4,2 1,6 1,3 0,9 -0,4
IKS 49 58 68 100 34 28 25 -0,3 Jura 4,1 5,0 6,5 15 2,0 20 25 0,5
CUDIM 49 97 71 26| 25| 39 47 0,8 Psykologi 4,7 79 66 -1,3] 29 32 28 -0,4
Pvrige 49 39 63 24 49 39 41 0,2 Statskundskab 52 48 37 -1,1 23 1,70 23 0,6
Total 68 73 72 01 3,3 3,2 3,0 -0,2 Virksomhedsledelse 32 34 33 01 16 22 21 -0,1
@konomi 3,8] 2,3] 3,4 1,1 1,4 1,4 1,4 0,0
Pvrige 55 1,9 1,9 0,0 2,8 1,9 1,9 0,0
Total 4,2 4,7] 4,3 -0,4 2,0 2,1 2,1 0,0
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Health langtidsfraveer ¢vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed 2016|2017 |2018| 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018 Institut/Enhed 2016|2017|2018(2017-2018| 2016 | 2017 | 2018 |2017-2018
Biomedicin 6,5 6,0l 5,5 -0,5 3,2 2,5 2,0 -0,5 IAdvanced Studies, Aarhus Inst. of 1,6 6,4 3,3 3,1 1,6 3,2 2,5 -0,7
Folkesundhed 4,51 2,4 4,0 1,6 1,2 1,5 1,4 -0,1 Dvrige 0,00 5,7 14,6 8,9 0,0 5,7 54 -0,3
Klinisk Medicin 1,6] 10 2,3 1,3 0,9 0,6 0,7 0,1 Total 1,3 6,3] 4,6 -1,7 1,3 3,5 2,8 -0,7
100S 6,8 7,1 8,1 1,0 3,2 3,4 3,7 0,3
PKL 0,00 0,71 0,0 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Retsmedicin 92| 52| 7,2 2,0 4,2 4,6 5,0 0,4
Dvrige 2,7 4,3 44 0,1 1,8 2,4 2,6 0,2
Total 3,6/ 3,0 4,0 1,0 1,7 1,5 1,6 0,1



BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
1. Sygefraveer 2016-2018 Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden

langtidsfraveer

Institut/Enhed 2016|2017 |2018| 2017-2018 2016 | 2017 2018 | 2017-2018

IAdministrationscenter Arts 13,11 13,9] 13,0 -0,9 6,9 6,8 7,1 0,3
IAdministrationscenter BSS 11,6] 10,5 9,0 -1,5 6,1 6,1 4,9 -1,2
[Administrationscenter Health 12,0 12,6/ 8,3 -4,3 4,9 4,9 4,0 -0,9
IAdministrationscenter ST 14,5] 11,8] 13,1 1,3 7,2 7,2 6,2 -1,0
AU Forskning og Eks. Rel. 8,6|] 8,38 7,3 -1,5 6,4 6,4 6,5 0,1
AU HR 8,2| 6,5 7,6 1,1 4,7 4,7 5,1 0,4
AU IT 80 7,6 7,4 -0,2 5,2 5,2 5,5 0,3
AU Uddannelse 7,4 86/ 9,9 1,3 6,4 6,4 6,1 -0,3
[AU @konomi og Bygninger 96| 12,1 7,9 -4,2 8,0 8,0 6,7 -1,3
Universitetsledelsens Stab 9,7 8,2 9,5 1,3 5,8 5,8 4,1 -1,7
Dvrige 0,6/ 0,0 1,2 1,2 0,0 0,0 1,2 1,2
Totaler 11,1 10,7| 10,0 -0,7 6,3 6,3 5,7 -0,6)

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Science & Technology langtidsfravaer
Institut/Enhed 2016 (2017 | 2018 | 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018
Agrogkologi 51 5,6 4,4 -1,2 3,7 3,4 3,3 -0,1
Bioscience 6,51 6,71 6,3 -0,4 4,0 3,7 3,3 -0,4
Datalogi 42 16 1,0 -0,6 1,1 1,2 0,7 -0,5
Dekanat, ST 6,8 2,0 17,6 15,6 4,0 2,0 2,4 0,4
Fysik og Astronomi 3,40 1,71 2,3 0,6 1,4 1,0 2,1 1,1
Geoscience 2,5 4,21 3,5 -0,7 2,0 1,5 1,6 0,1
Husdyrvidenskab 8,1 11,1] 13,7 2,6 5,2 7,0 4,5 -2,5
Ingenigrhgjskolen AU 3,5 4,3 4,4 0,1 2,2 2,2 2,5 0,3
Ingenigrvidenskab 2,00 2,71 2,9 0,2 2,0 2,1 1,6 -0,5
Fgdevarer 59| 5,1 5,5 0,4 4,7 4,0 3,3 -0,7
Interdisciplineer Nanotek 2,5 1,8 2,3 0,5 1,1 1,6 1,5 -0,1
Kemi 46| 4,8 45 -0,3 2,8 2,1 1,4 -0,7
Matematik 1,2 23] 2,0 -0,3 1,2 1,5 1,1 -0,4
Miljgvidenskab 5,3 9 9,8 0,8 4,7 7,0 5,1 -1,9
Molekylzerbiologi og Genetik 3,6/ 2,5 3,0 0,5 1,7 1,6 1,6 0,0
Science Museerne 11,2 7| 13,6 6,6 6,3 5,6 6,6 1,0
Dvrige 78] 63 94 3,1 5,8 4,3 3,4 -0,9
Totaler 47| 4,70 5,1 0,4 2,9 3,0 2,6 -0,4




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager og fraveersperioder

Aarhus Universitet Arsager og fravaersperioder 2018
Forventede fraveaersdage*

Arsager <1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total

Andet 9 2 11
Brud pa materialer 1 1
Dyr 6 1 1 8
Elektrisk strgm 1 1
Fald 10 3 1 2 1 1 18
Faldende genstand 1
Flydende stoffer 6 1 7
Gas/damp 0
Gribning 0
Handvaerktgj 4
Lofte/baere 3 4 1 8
Maskine 0
Skarp/spids/grov/ru genstand 8 1 9
Skub/traek 3 3
Stpdt pa 1 1
Saette fra sig/bgje sig 0
Transportmiddel 1 2 3
Treede forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 1 1
Vridning/drejning 2 1 3
Ulykker total 57 9 4 5 1 1 2 79

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



BILAG TIL ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager

Health Arsager og fravaersperioder 2018 ARTS Arsager og fravaersperioder 2018

Forventede fraveersdage*

Forventede fraveersdage*

<1 13 146 7-13 14-20121-2930-901+90 [Total Arsag <1 13 |46 [7-13 [1420 [21-29 [30-90 |+90 [Total

Andet 2

Fald 1 1 1

Brud pa materialer Ulykker total 1 0 1 0 1 0 0 0

Dyr 4
Elektrisk strgm
Fald 3 1
Faldende genstand
Flydende stoffer 2 1
Gas/damp
Gribning
Handveerktgj
Lofte/beere
Maskine
Skarp/spids/grov/ru genstand 6
Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig
Transportmiddel 1
Traede forkert/forvride/glide
Udslip af stoffer
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse
Vridning/drejning 1
Ulykker total 19 1 0 0 0 0 1 0

BSS Arsager og fravaersperioder 2018

Forventede fraveersdage*
Arsag Total
Ulykker total 0 0 0

mOCjCO/RICC|ICO|VOC|C|COCCOWIC|RO|M|OC|N

N
=

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



BILAG TIL ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager

Enheds- Arsager og fravaersperioder 2018 Science & Arsager og fravaersperioder 2018
administrationen Technology
Forventede fraveersdage* Forventede fraveersdage*

<1 1-3 |4-6 |7-13 |14-20 |21-29 [30-90 [+90 ([Total <1 1-3 [4-6 |7-13 |14-20 |21-29 |30-90 [+90 [Total
Andet 3 1 4 Andet 4 1 5
Brud pa materialer 0 Brud pa materialer 1 1
Dyr 0 Dyr 2 1 1 4
Elektrisk strgm 1 1 Elektrisk strgm 0
Fald 3 3 Fald 3 3 2 8
Faldende genstand 1 1 Faldende genstand 0
Flydende stoffer 1 1 Flydende stoffer 3 3
Gas/damp 0 Gas/damp 0
Gribning 0 Gribning 0
Handvaerktgj 0 Handvaerktgj 4
Lofte/baere 2 1 3 Lofte/baere 1 4 5
Maskine 0 Maskine 0
Skarp/spids/grov/ru genstand 0 Skarp/spids/grov/ru genstand 2 1 3
Skub/traek 1 1 Skub/traek 2 2
Stgdt pa 1 1 [Stedtpa 0
Saette fra sig/bgje sig 0 Seette fra sig/bgje sig 0
Transportmiddel 0 Transportmiddel 2 2
Traede forkert/forvride/glide 0 Traede forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0 Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 1 1 Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 0
Vridning/drejning 1 1 Vridning/drejning 1 1
Ulykker total 15 0 2 0 0 0 ) 0 17 Ulykker total 22 8 1 5 0 1 1 0] 38

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



2. Arbejdsulykker 2018 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

Uden [Med

Science & Technology fraveer [fraveer[Total

Agrogkologi 3 1 4
Bioscience 1 3 4
Datalogi 1 1
Dekanat, ST 0
Fysik og Astronomi 1 1
Geoscience 1 1
Husdyrvidenskab 2 3 5
IngenigrhgjskoleAU 1 1
Ingenigrvidenskab 1 1 2
Fgdevarer 2 2
Interdisciplinaer Nanotek 0
Kemi 1 1 2
Matematik 0
Miljgvidenskab 2 2 4
Molekylzerbiologi og Genetik 9 9
Science Museerne 1 1
Nationalt center for Miljg og Energi 1 1
Dvrige 0
Total 22 16 38

Uden Med [Total Enhedsadministrationen [Uden [Med Total Uden |Med [Total
Arts fraveer [fraveer fraveer [fraveer Health fraveer [fravaer
DPU 1 1| |ACArts 1 1| [Biomedicin 9 9
IKK 1 2| [ACBSS 2 1 3| [Folkesundhed 0
IKS 0| |AC Health 4 4| [Klinisk Medicin 5 5
CUDIM 0] JACST 6 6| |IOOS 2 1 3
Dvrige 0| [AU Forskning og Eks. Relationer 1 1| [PKL 0
Total 2 3| [AUHR 1 1| |Retsmedicin 1 1 2

AU IT 0| |Bvrige 2 2

Uden Med [Total AU Uddannelse 0| |[Total 19 2 21
Aarhus BSS fraveer [fraveer AU @konomi og Bygninger 1 1
Center for Undervisning og Universitetsledelsens Stab 0 Uden Med [Total
Laering 0| |[@vrige 0 ¢vrige fraveer |[fravaer
Forretningsudvikling og Total 15 2 17| JAIAS 0
Teknologi 0 Pvrige 0
Jura 0 Total 0 0 0
Psykologi 0
Statskundskab 0
Virksomhedsledelse 0
@konomi 0
Pvrige 0
Total 0 0



BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

2. Arbejdsulykker 207

6-2018 Institut-/Enhedsniveau

Arbejdsulykker

ARTS

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte
(indikerer arbejdsmiljgbelastningen)

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
DPU 0,41 0,00 0,42 0,42
IKK 0,00 0,29 0,55 0,26
IKS 0,57 0,00 0,00 0,00
CUDIM 0,00 0,00 0,00 0,00
Pvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,32 0,10 0,29 0,19

ARTS

2016/ 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 2 1 3 +2
Registrerede 1 0 0 0
Total 3 1 3 +2
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017| 2018 2017-2018
DPU 1 0 1 +1
IKK 0 1 2 +1
IKS 2 0 0 0
CUDIM 0 0 0 0
Pvrige 0 0 0 0
Total 3 1 3 +2

ARTS (forventet fravaer*)

Fravaersperiode 2016| 2017|2018 2017-2018
Under 1 dag 2 0 1 +1
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 1 +1
7-13 dage 1 0 0 0
14-20 dage 0 1 1 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 0 0 0 0
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 3 1 3 +2




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fravaersperioder

Health (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)

Institut / Enhed 2016] 2017] 2018 2017-2018
Biomedicin 2,56 2,34 2,25 -0,09
Folkesundhed 0,53 1,63 0,00 -1,63
Klinisk Medicin 0,62 0,87 0,44 -0,43
100S 0,89 0,91 0,99 0,09
PKL n/a n/a 0,00 0,00
Retsmedicin 6,45 6,25 3,23 -3,02
@vrige 0,000 0,00 714 7,14
Totaler 1,10 1,30 0,98 -0,32

Health Arbejdsulykker

2016/ 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 12 9 5 -4
Registrerede 14 21 16 -5
Total 26| 30, 21 -9
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017| 2018 2017-2018
Biomedicin 10 9 9 0
Folkesundhed 1 3 0 -3
Klinisk Medicin 8 11 5 -6
100S 3 3 3 0
PKL n/a 0 0 0
Retsmedicin 4 4 2 -2
@vrige 0 0 2 +2
Totaler 26 30 21 -9

Health (forventet fraveer*)

Fravaersperioder 2016| 20172018 2017-2018
Under 1 dag 21 23 19 -4
1-3 dage 2 7 1 6
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 0 0 0
14-20 dage 2 0 0 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 1 0 1 +1
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 26 30 21 -9




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte

(indikerer

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder

BSS arbejdsmiljgbelastningen)
Institut / Enhed 2016| 2017 2018 2017-2018
Center for Undervisning og

Laering 0,00, 0,00{ 0,00 0,00
Forretningsudvikling og Teknologi| 0,00 0,00 0,00 0,00
Jura 0,00, 0,00/ 0,00 0,00
Psykologi 0,00, 0,00/ 0,00 0,00
Statskundskab 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Virksomhedsledelse 0,00 0,53 0,00 -0,53
@konomi 0,00 0,43| 0,00 -0,43
Dvrige 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Total 0,00 0,21| 0,00 -0,21

BSS (forventet fravaer*)

Fravaersperiode 2016| 2017|2018 2017-2018
Under 1 dag 0 1 0 -1
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 1 0 -1
14-20 dage 0 0 0 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 0 0 0 0
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 0 2 0 -2

BSS Arbejdsulykker

2016| 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 0 2 0 -2
Registrerede 0 0 0 0
Total 0 2 0 0
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Center for Undervisning og
Leering 0 0 0 0
Forretningsudvikling og
Teknologi 0 0 0 0
Jura 0 0 0 0
Psykologi 0 0 0 0
Statskundskab 0 0 0 0
Virksomhedsledelse 0 1 0 -1
Dkonomi 0 1 0 -1
Dvrige 0 0 0 0
Total 0 2 0 -2

10




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Science & Technology

Arbejdsulykker

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og

Science & Technology (indikerer arbejdsmiljgbelastningen) Science & tilherende fravaersperioder
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018 Technology (forventet fravaer*)

Agrogkologi 0,80 2,36/ 1,52 -0,84 2016| 2017) 2018| 2017-2018
Bioscience 2,74] 1,97] 0,92 -1,05]  |Under1dag 30 27| 22 -5
Datalogi 0,00 1,10 1,06 -0,04)  |[1-3dage 8 o 8 -1
Dekanat n/al n/al 0,00 n/a 4-6 dage 2 4 1 -3
Fysik og Astronomi 0,00/ 0,00 0,46 0,46 7-13 dage 2 1 5 +4
Geoscience 1,23 1,06/ 1,02 -0,04 14-20 dage 0 3 0 -3
Husdyrvidenskab 5,15/ 5,85 2,70 -3,15 21-29 dage 0 1 1 0
Ingenigrhgjskolen AU 1,35/ 0,00, 0,60 0,60 1-3 maneder 1 2 1 -1
Ingenigrvidenskab 1,69 0,50/ 0,90 0,40 3-6 maneder 0 0 0 0
Fgdevarer 4,17\ 4,17 2,17 -1,99 Total 43 47 38 -9
Interdisciplineer Nanotek. 0,00 0,58/ 0,00 -0,58

Kemi 0,00, 0,78| 1,46 0,68

Matematik 0,00 0,00, 0,00 0,00

Miljgvidenskab 1,67 1,57 2,92 1,34

Molekylaerbiologi og Genetik 1,99 2,88/ 2,88 0,00

Science Museerne 0,00/ 8,33| 0,00 -8,33

Nat. ctr. for Miljg og Energi n/a| 3,33 3,03 -0,30

Dvrige 0,00 0,00, 0,00 0,00

Total 1,67 1,79 1,40 -0,39

2016| 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 20 21 22 +1
Registrerede 23 26 16 -10
Total 43| 47 38 -9
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Agrogkologi 2 6 4 -2
Bioscience 11 8 4 -4
Datalogi 0 1 1 0
Dekanat 0 0 0] 0
Fysik og Astronomi 0 0 1 +1
Geoscience 1 1 1 0
Husdyrvidenskab 10 11 5 -6
Ingenigrhgjskolen AU 2 0 1 +1
Ingenigrvidenskab 3 1 2 +1
Fgdevarer 4 4 2 -2
Interdisciplineer Nanotek. 0 1 0 -1
Kemi 0 1 2 +1
Matematik 0 0 0 0
Miljgvidenskab 2 2 4 +2
Molekyleerbiologi og Genetik 6 9 9 0
Science Museerne 2 1 1 0
Nat. ctr. for Miljp og Energi 0 1 1 0
Dvrige 0 o) 0 0
Total 43 47 38 -9

11




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte
Enhedsadministrationen (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)
Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 2,93| 1,44| 0,48 -0,95
Administrationscenter BSS 1,79 2,15/ 1,09 -1,06
Administrationscenter Health 2,96| 1,45 1,84 0,39
Administrationscenter ST 1,04/ 1,55| 1,60 0,05
AU Forskning og Eks. Rel. 0,00, 0,00, 0,91 0,91
AU HR 0,00 1,72 1,82 0,09
AU IT 2,99 2,27| 0,00 -2,27
AU Uddannelse 1,93 1,11f 0,00 -1,11
AU @konomi og Bygninger 2,08/ 0,00| 0,67 0,67
Universitetsledelsens Stab 0,00 0,00 0,00 0,00
Purige n/a| n/a| n/a n/a
Totaler 1,82| 1,36/ 0,97 -0,40|

Enheds- Arbejdsulykker
administrationen

2016/ 2017| 2018| 2017-2018
Anmeldte 15 14 2 -12
Registrerede 18 11 15 +4
Total 33 25 17 -8
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Enhed 2016 2017 2018| 2017-2018
Administrationscenter Arts| 6 3 1 -2
Administrationscenter BSS 5 6 3 -3
Administrationscenter 1
Health 6 3 4
Administrationscenter ST 4 6 6 0
AU Forskning og Eks. Rel. 0 0 1 +1
AU HR 0 1 1 0
AU IT 4 3 0 -3
AU Uddannelse 5 3 0 -3
AU @konomi og Bygninger 3 0 1 +1
Universitetsledelsens Stab 0 0 0 0
Dvrige 0 0 0 0
Total 33 25 17 -8

Enhedsadmini-

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fravaersperioder

strationen (forventet fraveer*)

Fravaersperioder 2016/2017|2018| 2017-2018
Under 1 dag 24| 14 15 +1
1-3 dage 4 10 0 -10
4-6 dage 0 0] 2 +2
7-13 dage 1 0 0 0
14-20 dage 1 0 0 0
21-29 dage 1 0 0 0
1-3 maneder 2 0 0 0
3-6 maneder 0 1 0 -1
Total 33] 25| 17 -8
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

2. Arbejdsulykker 207

¢vri ge Arbejdsulykker

2016/ 2017 2018 2017-2018
Anmeldte 0 0 0 0
Registrerede 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017 2018 2017-2018
AIAS 0 0 0 0
Dvrige 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

6-2018 Institut-/Enhedsniveau

@vrige

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder
(forventet fraveer®)

Fraveersperiode

2016

2017

2018

2017-2018

Under 1 dag

0

0

Anmeldte og registrerede
) arbejdsulykker pr. 100 ansatte
¢vrlge (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)
Institut / Enhed 2016] 2017/ 2018 2017-2018
AIAS 0 0 0 0
@vrige 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

Total

o |ofo[o|lo|[o|o|o

[=Hi=Ni=Nil=Ri=Ri=Ril=R(=)

olofo[o|lo|o oo |O

[=Rl=-R{-H(-Rl-RI(-R(-Rl-RI[-]

13




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 2016-2018 Institut-/Enhedsniveau

ARTS Pabegyndte radgivningsforlgb ARTS Radgivningsforlgb pr. 100

Institut / Enhed 2016 2017 2018  2017-2018 _ medarbejdere

DPU 9 16 3 3 Institut / Enhed 2016/ 2017 2018 2017-2018

IKK 7 9 16 w7 DPU 3,72 6,56 3,39 -3,17

IKS 9 - 13 ‘6 IKK 2,37 2,61 4,38 1,77

CUDIM > 4 1 3 IKS 2,55 1,90 3,33 1,44

PBvrige 1 0 0 i CUDIM 6,06| 13,79 3,33 -10,46

Total 28 36 33 w2 Pvrige 9,09 0,00 0,00 0,00
Total 3,00 3,61 3,69 0,07

Afsluttede radgivningsforlegb fordelt pa

ARTS radgivningsomrader

Radgivningsomrader 2016 2017] 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 0 3 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 9 4 -5
Afskedigelse 1 0 0 -
Samarbejdsproblemer 3 5 2 -3
Voldsomme haendelser 1 5 4 -1
Stress/udbraendthed 13 22 19 -3
Angst/Depression 1 0 0 -
Misbrug 1 0 0 -
Relationsproblemer 2 1 0 -1
Helbredsproblemer 0 0 0 -
Andet 1 1 4 +3
Total 28 43 36 -7
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Pabegyndte radgivningsforlgb

Radgivningsforlgb pr. 100

BSS medarbejdere

Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018,
Center for Undervisning og Laering 0,00 10,00| 0,00 -10,00
Forretningsudvikling og Teknologi 3,08/ 2,70/ 0,00 -2,70
Jura 1,98/ 0,94 0,00 -0,94
Psykologi 0,79 3,08 4,96 1,89
Statskundskab 5,23| 3,61 4,22 0,60
Virksomhedsledelse 1,49 1,60 3,65 2,04
PBkonomi 0,84 2,99 2,38 -0,61
Dvrige 14,29| 10,71| 5,00 -5,71
Total 2,33 2,89 2,83 -0,06

BSS

Institut / Enhed 2016 2017| 2018 2017-2018
Center for Undervisning og Lzering 0 1 0 -1
Forretningsudvikling og Teknologi 2 2 0 -2
Jura 2 1 0 -1
Psykologi 1 4 7 +3
Statskundskab 8 6 7 +1
Virksomhedsledelse 2 3 7 +4
@Bkonomi 2 7 6 -1
@vrige 3 3 1 -2
Total 200 271 28 +1

Afsluttede radgivningsforlgb

BSS fordelt pa radgivhingsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 1 2 +1
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 3 11 1 -10
Afskedigelse 0 0 1 +1
Samarbejdsproblemer 2 6 7 +1
Voldsomme haendelser 4 0 0 -
Stress/udbraendthed 7 16 11 -5
Angst/Depression 1 1 1 -
Misbrug 0 0 1 +1
Relationsproblemer 1 0 1 +1
Helbredsproblemer 0 0 0 -
Andet 0 0 1 +1
Total 22 35 26 -9
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Radgivningsforlgb pr. 100

Health medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Biomedicin 1,28, 2,08 1,50 -0,58
Folkesundhed 1,07, 0,00 2,67 2,67
Klinisk Medicin 0,85 1,19 0,79 -0,40
I00S 0,89 1,51 1,32 -0,19
PKL n/a n/al 0,00 0,00
Retsmedicin 1,61 0,00 0,00 0,00
Dvrige 3,03| 4,17 0,00 -4,17
Total 0,97] 1,30/ 1,12 -0,18

Health Pabegyndte radgivningsforigb
Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Biomedicin 5 8 6 -2
Folkesundhed 2 0 5 +5
Klinisk Medicin 11 15 9 -6
100S 3 5 4 -1
PKL 0 0 0
Retsmedicin 1 0 0 -
Dvrige 1 2 0 -2
Total 23 30 24 -6
Afsluttede radgivningsforlgb
Health fordelt pa radgivningsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 3 0 -3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 2 11 4 -7
Afskedigelse 4 1 2 +1
Samarbejdsproblemer 5 6 5 -1
Voldsomme haendelser 1 4 2 -2
Stress/udbraendthed 7 12 10 -2
Angst/Depression 0 0 2 +2
Misbrug 1 0 0 -
Relationsproblemer 0 0 0 -
Helbredsproblemer 0 1 0 -1
Andet 2 0 1 +1
Total 22 38 26 -12
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Enhedsadministrationen

Pabegyndte radgivningsforigb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 6 6 6 -
Administrationscenter BSS 9 5 7 +2
Administrationscenter Health 1 5 4 -1
Administrationscenter ST 9 12 9 -3
AU Forskning og Eks. Rel. 5 2 6 +4
AU HR 0 2 3 +1
AU IT 5 7 14 +7
AU Uddannelse 10 7 8 +1
AU @konomi og Bygninger 3 8 4 -4
Universitetsledelsens Stab 3 1 1 -
Dvrige n/a n/a n/a n/a
Total 51 55 64 +9|

Enhedsadministrationen

Afsluttede radgivningsforlgb fordelt
pa radgivningsomrader

Institut-/Enhedsniveau

Radgivningsforlgb pr. 100

Enhedsadministrationen medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 2,93 2,87 2,90 0,03
Administrationscenter BSS 3,23 1,79 2,55 0,76
Administrationscenter Health 0,49 2,42 1,84 -0,57
Administrationscenter ST 2,34 3,11 2,41 -0,70
AU Forskning og Eks. Rel. 4,95 1,90, 5,45 3,55
AU HR 0,00 3,45| 5,45 2,01
AU IT 3,73| 5,30/ 10,37 5,07
AU Uddannelse 3,86 2,58/ 4,28 1,70
AU @konomi og Bygninger 2,08 5,48 2,68 -2,79
Universitetsledelsens Stab 0,00, 2,70 2,56 -0,14
Dvrige n/a n/a n/a n/a
Total 2,82| 3,00 3,63 0,64|

Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 0 3 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 7 11 2 -9
Afskedigelse 1 3 3 -
Samarbejdsproblemer 8 11 5 -6
Voldsomme haendelser 1 4 1 -3
Stress/udbraendthed 13 32 23 -9
Angst/Depression 0 1 4 +3
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 3 0 1 +1
Helbredsproblemer 0 1 0 -1
Andet 3 1 5 +4
Total 36 64 47 -18
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BILAG TIL ARBEJDSMILJOSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 20°

Science & Technology

Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Agrogkologi 7 5 3 -2
Bioscience 11 12 13 +1
Datalogi 6 2 5 +3
Dekanat, ST n/a n/a 1

Fysik og Astronomi 4 5 4 -1
Geoscience 0] 3 2 -1
Husdyrvidenskab 8 12 8 -4
Ingenigrhgjskolen AU 1 5 2 -3
Ingenigrvidenskab 8 3 1 -2
Fgdevarer 4 2 0 -2
Interdisciplineer Nanotek 2 3 5 +2
Kemi 0 2 5 +3
Matematik 1 1 0 -1
Miljgvidenskab 2 1 9 +8
Molekylaerbiologi og Genetik 4 3 6| +3
Nat. ctr. for Miljg og Energi 0 0 0 0
Science Museerne n/a 0 0 0
Dvrige 3 4 1 -3
Total 57 63 65 2

Science & Technology

Afsluttede radgivningsforlgb fordelt pa

radgivningsomrader

Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 2 5 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 7 11 7 -4
Afskedigelse 0 0 1 +1
Samarbejdsproblemer 3 7 6 -1
Voldsomme haendelser 0 4 3 -1
Stress/udbraendthed 29 45 44 -1
Angst/Depression 4 4 1 -3
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 2 0 0 -
Helbredsproblemer 1 1 0 -1
Andet 2 0 5 +5
Total 48 74 72 -2

6-2018

Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Radgivningsforlgb pr. 100
medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Agrogkologi 2,81 1,97 1,14 -0,83
Bioscience 2,74 2,96 3,00 0,04
Datalogi 5,83 2,20 5,32 3,12
Dekanat, ST n/a n/a 3,57 n/a
Fysik og Astronomi 1,98 2,36 1,84 -0,52
Geoscience 0,00 3,19 2,04 -1,15
Husdyrvidenskab 4,12 6,38 4,32 -2,06
Ingenigrhgjskolen AU 0,68 3,13 1,19 -1,93
Ingenigrvidenskab 4,49 1,51 0,45 -1,06
Fgdevarer 4,17 2,08 0,00 -2,08
Interdisciplinaer Nanotek 1,06 1,74 2,99 1,25
Kemi 0,00 1,56 3,65 2,09
Matematik 1,20 1,19 0,00 -1,19
Miljgvidenskab 1,67 0,79 6,57 5,78
Molekylzerbiologi og Genetik 1,33 0,96 1,92 0,96
Nat. ctr. for Miljp og Energi 0,00 0,00 0,00 0,00
Science Museerne n/a 0,00 0,00 0,00
Q)vrige 5,45 10,00 1,96 -8,04
Total 2,21 2,39 2,39 0,00
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Pvrige Radgivningsforlgb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 2,70 2,70 5,00 2,30
Dvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2,17 2,13 4,35 2,22

Dvrige Pabegyndte radgivningsforigb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 1 1 2 +1
Dvrige 0 0 0 -
Total 1 1 2 +1

Afsluttede radgivningsforigb fordelt

Pvrige pa radgivningsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018] 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed 0 0 0 -
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 0 0 0 -
Afskedigelse 0 0 0 -
Samarbejdsproblemer 0 0 1 +1
Voldsomme haendelser 0 0 0 -
Stress/udbraendthed 1 1 3 +2
Angst/Depression 0 0 0 -
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 0 0 0 -
Helbredsproblemer 0 0 1 +1
Andet 0 0 0 -
Total 1 1 5 +4
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Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler

Introduktion til arbejdsmiljgstatistik — kvartaler FAMU

| den kvartalsopdelte arbejdsmiljgstatistik praesenteres data for de tre omrader:
*  Sygefraveer

* Arbejdsulykker

* Psykologisk radgivning

Den kvartalsopdelte arbejdsmiljgstatistik er et gjebliksbillede af de data, der foreligger inden for de tre omrader ved
udgangen af hvert kvartal.

Inden for alle tre omrader sker der efteranmeldelser og efterregistreringer. De data, der praesenteres ved udgangen af et
kvartal, kan saledes veere aendrede ved den endelige opgarelse ved arets udgang. Ligeledes kan data for f.eks. farste
kvartal veere aendret, hvis der sker en efterregistrering i tredje kvartal.

Ved laesning af de enkelte tabeller henledes opmaerksomheden p3, at alle data i celler med overskriften 2018” er
akkumulerede data for Q1-Q4.

| praesentationen af kvartalsdata falges samme model for praesentationen som i arsstatistikken. Dog indgar falgende
opgarelser ikke i kvartalsstatistikkerne:

Arbejdsulykker
* Opgarelse af anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr.100 medarbejdere.

Psykologisk radgivning
* Opgarelse over afsluttede radgivningsomrader fordelt pa radgivningsomrader.
* Opgarelse af pabegyndte radgivningsforlgb pr. 100 medarbejdere.




Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler

1. Sygefraveer Q1-Q4 2018 -Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 [2018* Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
Center for Undervisning og 50 1,5 2,3 1,7/ 10,5 2,7 1,5 2,3 1,7 8,2
Laering
Forretningsudvikling og 1,1 0,6 09 0,9 3,5 0,6 0,1 0,1 0,1 0,9
Teknologi
Jura 1,70 19 1,00 1,2 6,5 1,1 0,9 0,4 0,4 2,5
Psykologi 20 1,5 1,3] 1,71 6,6 1,0 0,8 0,5 0,9 2,8
Statskundskab 1,00 0,71 0,7 1,3| 3,7 0,7 0,7 0,4 0,7 2,3
Virksomhedsledelse 09 03 08 1,3 33 0,9 0,3 0,3 0,5 2,1
@konomi 0,8 08 05 12| 3,4 0,5 0,3 0,3 0,3 1,4
Dvrige 0,77 0,3 05 0,5 1,9 0,7 0,3 0,5 0,5 1,9
Gennemsnit 1,2| 09 08 13 43] 08 05 0,4 0,5 2,1

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden
¢vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*| Qi Q2 Q3 Q4 |2018*
Advanced Studies 1,9 0,3 0,3 0,6 3,3 1,2 0,3 0,3 0,6 2,5
Dvrige 9,2 2,7 0,3 0,0l 14,6 1,5 2,7 0,3 0,0 5,4
Gennemsnit 2,9 0,6 0,3 0,6 4,6 1,2 0,6 0,3 0,6 2,8

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden
Arts langtidsfraveer
Institut/Enhed | Q1 Q2 Q3 Q4 [2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
DPU 2,5 2,0 16 24 8,6 1,4 0,8 0,8 1,1 3,8
IKK 2,4 1,1 1,0 1,9 6,6 1,0 0,4 0,8 0,9 2,7
IKS 2,1 16| 1,2 1,9 6,8 1,1 0,6 0,6 0,7 2,5
CUDIM 2,2 2,7 1,3 1,2 71 2,2 0,7 1,3 1,2 4,7
Pvrige 39 04 04 22 6,3 1,5 0,4 0,4 2,2 4,1
Gennemsnit 23] 15 12 20 7,2 1,2 0,6 0,8 0,9 3,0
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Health langtidsfraveer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 [2018* Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
Biomedicin 1,4 1,1 1,31 1,71 5,5 0,9 0,6 0,5 0,4 2,0
Folkesundhed 1,00 1,2 0,71 1,1 4,0 0,6 0,4 0,4 0,3 1,4
Klinisk Medicin 0,5 05 06 07 23 0,3 0,1 0,2 0,3 0,7
100S 2,5 2,21 13| 23] 81 1,8 0,9 0,6 0,9 3,7
PKL 0,00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Retsmedicin 1,70 13| 1,8 24| 7,2 1,7 1,0 1,8 1,4 5,0
Dvrige 16| 03 04 26| 44 1,6 0,3 0,4 0,5 2,6
Gennemsnit 1,1 09 08 1,2 4,0 0,7 0,4 0,4 0,4 1,6

*Man kan opleve, at kolonnen "2018” ikke stemmer, nar man summerer de pagaeldende kvartaler. Arsagen kan vzere, at fravaer gar pa tvaers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pa tveers af kvartaler, hvor personaletallet
labende aendrer sig, samt evt. afrundinger.



Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler

1. Sygefravaer Q1-Q4 2018 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Enhedsadministratione

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

n

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |(2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
IAdministrationscenter Arts 4,6 3,0 2,2 3,3 13 2,7 1,9 1,4 1,6 7,1
IAdministrationscenter BSS 2,6 2,0 2,0 2,3 9,0 2,1 0,8 1,1 1,4 4,9
[Administrationscenter Health 2,3 2,0 1,9 1,9 8,3 1,5 0,8 0,8 1,1 4,0
[Administrationscenter ST 3,7 3,2 3,1 3,1 13,1 2,2 1,3 1,5 1,6 6,2
IAU Forskning og Eks. Rel. 2,1 1,0 1,5 2,6 7,3 2,1 1,0 1,3 2,0 6,5
AU HR 4,0 1,9 0,5 1,2 7,6 2,5 1,3 0,5 1,2 51
AU IT 2,8 1,2 0,8 2,5 7,4 2,2 1,0 0,8 1,7 5,5
AU Uddannelse 2,5 2,1 2,6 2,5 9,9 2,4 1,3 1,6 1,5 6,1
AU @konomi og Bygninger 3,6 1,2 0,9 2,1 7,9 2,6 1,2 0,9 2,1 6,7
Universitetsledelsens Stab 3,9 1,7 1,0 2,6 9,5 1,4 0,9 1,0 1,1 4,1
Dvrige 0,1 0,1 0,5 0,3 1,2 0,1 0,1 0,5 0,3 1,2
Gennemsnit 3,1 2,2 2,0 2,5 10 2,2 1,2 1,2 1,5 5,7

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 [2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*

Agrogkologi 2,1 0,6] 0,8 09 4,4 1,6 0,5 0,5 0,9 3,3
Bioscience 2,0 1,4 1,4 1,3 6,3 1,3 0,7 0,7 0,8 3,3
Datalogi 0,6 0,2 0,1 0,1 1,0 0,3 0,2 0,1 0,1 0,7
Dekanat, ST 3,00 4,3 5,3 4,8 17,6 0,8 0,3 0,9 0,3 2,4
Fysik og Astronomi 0,9 0,4 0,2 0,8 2,3 0,8 0,4 0,2 0,7 2,1
Geoscience 0,9 1,2 0,4 1,0 3,5 0,7 0,3 0,4 0,4 1,6
Husdyrvidenskab 3,9 2,8 3,1 3,7 13,7 1,4 1,1 1,4 1,4 4,5
Ingenigrhgjskolen AU 1,5 0,7 0,9 1,1 4,4 0,9 0,5 0,5 0,7 2,5
Ingenigrvidenskab 0,7 0,5 0,7 1,0 2,9 0,6 0,3 0,4 0,5 1,6
Fgdevarer 1,2 0,8 1,8 1,7 5,5 1,2 0,8 0,9 1,1 3,3
Interdisciplinser Nanotek 1,1 0,5 0,2 0,4 2,3 0,5 0,3 0,2 0,4 1,5
Kemi 2,2 1,4 04 0,7/ 4,5 0,7 0,2 0,2 0,4 1,4
Matematik 04 06 0,3 0,6 2,0 0,4 0,4 0,3 0,1 1,1
Miljgvidenskab 3,1 2,2 2,2 2,4 9,8 2,2 1,0 1,1 1,1 5,1
Molekylaerbiologi og Genetik 0,9 0,6] 0,6 0,8 3,0 0,6 0,4 0,4 0,4 1,6
Science Museerne 2,4 2,8 3,6 3,9 13,6 2,4 2,1 1,3 1,5 6,6
Dvrige 2,5 3,0 2,9 16| 94 1,7 0,5 1,6 1,1 3,4
Gennemsnit 1,7 1,1 1,1 1,3 51 1,0 0,5 0,6 0,7 2,6

*Man kan opleve, at kolonnen "2018” ikke stemmer, nar man summerer de pageeldende kvartaler. Arsagen kan veere, at fraveer gar pa tvaers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pa tveers af

kvartaler, hvor personaletallet Igbende aendrer sig, samt evt. afrundinger.




Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler
2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 —Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology Arbejdsulykker Science & I-}nmeldte og registrer_ede arbejdsulykker pé* AU og
| | a 2018 hrol tilherende fravaersperioder (forventet fraveer®)

Anmeldte 7 1 7 7 22 Techno ogy a @ @3 Qa 2018

Registrerede 9 4 2 1 16

Total 16 5 9 8 38 Under 1 dag 10 5 22
1-3 dage 3 8

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 4-6 dage 1

Institut / Enhed Q1L | Q2 | Q3 | Q4 2018 7-13 dage 3 5

Agrogkologi 1 1 2 4 14-20 dage 0

Blosuen'ce 2 1 1 4 21-29 dage 1 1

Datalogi 1 1 -

Dekanat 0 1-3 maneder 1

Fysik og Astronomi 1 1 3-6 maneder 0

Geoscience 1 1 Total 16 5 9 38

Husdyrvidenskab 2 3 5 (*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)

Ingenigrhgjskolen AU 1 1

Ingenigrvidenskab 1 1 2

Fgedevarer 1 1 2

Interdisciplinaer Nanotek. 0

Kemi 2 2

Matematik 0

Miljgvidenskab 2 2 4

Molekyleerbiologi og Genetik 7 2 9

Science Museerne 1 1

Nat. ctr. for Miljp og Energi 1 1

Dvrige 0

Total 16 5 9 8 38
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2. Arbejdsu

ykker Q1-Q4 2018

Enhedsadministrationen

Arbejdsulykker

Q1

Q2

Qa3

Qa

2018

Anmeldte

Registrerede

15

Total

17

Anmeldte og registrerede arbejds

ulykker

Enhed

Ql

Q2

Qa3

Qa

2018

Administrationscenter Arts

Administrationscenter BSS

Administrationscenter Health

Administrationscenter ST

AU Forskning og Eks. Rel.

R ININ|E=

AU HR

AU IT

AU Uddannelse

AU @konomi og Bygninger

Universitetsledelsens Stab

Dvrige

ClO|IRICC|IR RO |IHWF

Total

[y
~N

Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU
og tilhgrende fravaersperioder (forventet fravaer®)

Fraveersperioder

Q1

Q2

Q3

Qa4

2018

Under 1 dag

15

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

oo |e|N|O

Total

17

(*forventet fraveaer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau
ARTS Arbejdsulykker Health Arbejdsulykker
Q1 Q2| Q3] Q4 2018 Q1 Q2] Q3 Q4] 2018
Anmeldte 1 1 1 3 Anmeldte 1 1 3 5
Registrerede 0 Registrerede 3 5 6 2 16
Total 1 0 1 1 3 Total 4 5 7 5 21
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018 Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
DPU 1 1 Biomedicin 1 2 2 4 9
IKK 1 1 2 Folkesundhed 0
IKS 0 Klinisk Medicin 2 2 1 5
CUDIM 0 100S 3
Dvrige 0 Retsmedicin 1 1 2
Total 1 o 1 1 3 Pvrige 1 1 2
Total 4 5 7 5 21
Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og tilherende Anmeldte og registrerede
ARTS fravaersperioder (forventet fravaer*) arbejdsulykker pa AU og tilhgrende
Fravaersperiode Q1 Q2 Q3 Q4| 2018 Health fravaersperioder (forventet fraveer®)
Under 1 dag 1 1 Fravaersperioder Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
1-3 dage 0 Under 1 dag 4 5 6 4 19
4-6 dage 1 1 1-3 dage 1 1
7-13 dage 0 4-6 dage 0
14-20 dage 1 1 7-13 dage 0
21-29 dage 0 14-20 dage 0
1-3 maneder 0 21-29 dage 0
3-6 maneder 0 1-3 maneder 1 1
Total 1 0 1 1 3 3-6 maneder 0
Total 4 5 7 5 21

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau

BSS Arbejdsulykker Anmeldte og registrerede
Q1 a2 a3 a4 2018 a_rbejdsulykker pa AU _og

Anmeldte 0 tilherende fravaersperioder

Registrerede 0 BSS : (forventet fraveer®)

Total 0 0 0 0 0 Fraveersperiode Q1 Q2] Q3| Q4/ 2018
Under 1 dag 0

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 1-3 dage 0

Institut / Enhed Q1 Q2| Q3| Q4 2018 4-6 dage 0

Center for Undervisning og 7-13 dage 0

Leering 0 14-20 dage 0

Forretningsudvikling og 21-29 dage 0

Teknologi 0 1-3 maneder 0

Jura 0 3-6 maneder 0

Psykologi 0 Total o 0 0 o o

Statskundskab 0

Virksomhedsledelse 0

@konomi 0

Pvrige 0

Total o0 o o 0 0

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 — Arsager

Aarhus Universitet

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Arsager

Ql | Q2| Q3 | Q2 2018

ARTS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

HEALTH

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Andet

6 3 1 1

11

Arsager

Ql [ Q2 | Q3 | Q4 2018

Arsager

Ql | Q2| Q3 | Q4 2018

Brud pa materialer

[

1

Fald

1 1 1

Andet

2

Dyr

Ulykker total

1 0 1

Brud pa materialer

Elektrisk strgm

= |00

Dyr

Fald

Sl lw

[y
o]

BSS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Elektrisk strem

Faldende genstand

Arsager

Q1 | Q2 | Q3 | Q4 2018

Fald

Flydende stoffer

Faldende genstand

Gas/damp

Ulykker total

Flydende stoffer

Gribning

Handvaerktgj

Lgfte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

WlR|O|O|WIO|R|WIV|O |0 | |ICIO N |=

Ulykker total

23] 17] 18] 21

~N
O

Gas/damp

Gribning

Handveerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

[l (=N (=R (=R [ B (=R (=R (=R [N (=R [=R (=R {=R{=R( R (=R N (=-RF N (=2I].)

Ulykker total

N
=
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2. Arbejdsu

ykker Q1-Q4 2018 — Arsager

ENHEDSADMINISTRATIONE

N

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

SCIENCE & TECHNOLOGY

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Arsager

Ql

Q2

Qa3

Qa4

2018

Arsager

Ql [ @2 | @3 | Q4

2018

Andet

4

1

Andet

1 2 1

Brud pa materialer

Brud pa materialer

Dyr

Dyr

Elektrisk strgm

Elektrisk strem

Fald

Fald

Faldende genstand

Faldende genstand

Flydende stoffer

Flydende stoffer

Gas/damp

Gas/damp

Gribning

Gribning

Handvaerktgj

Handvaerktgj

Lofte/baere

Lofte/baere

Maskine

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Skub/treek

Stgdt pa

Stgdt pa

Saette fra sig/bgje sig

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

RlojCjOo|IN|cjoINjwojB|d IO |IC WO O |H|=]UN

Vridning/drejning

RlI=mjOojOjC|ICO|R|IRIC|ICO|WIC|IC|ICO|R|IR|WIRI|OC|OC|H

Ulykker total

16

w
0

Ulykker total

[y
~N

10
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2018

Institut-/Enhedsniveau
Pabegyndte radgivningsforleb

BSS ay g J

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Center for Undervisning og Lzering 0 0 0 0 0
Forretningsudvikling og Teknologi 0 0 0 0 0
Jura 0 0 0 0 0
Psykologi 1 2 2 2 7
Statskundskab 2 1 3 1 7
Virksomhedsledelse 2 0 2 3 7
@konomi 0 1 2 3 6
@vrige 1 0 0 0 1
Total 6 4 9 9 28
Health Pabegyndte radgivningsforlagb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Biomedicin 0 1 2 3 6
Folkesundhed 2 0 0 3 5
Klinisk Medicin 1 2 4 2 9
100S 2 0 1 1 4
Retsmedicin 0 0 0 0 0
Pvrige 0 0 0 0 0
Total 5 3 7 9 24

ARTS Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
DPU 1 3 1 3 8
IKK 5 3 6 2 16
IKS 4 4 2 3 13
CUDIM 1 0 0 0 1
Dvrige 0 0 0 0 0
Total 11 10 9 8 38
Enhedsadministrationen Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Administrationscenter Arts 0 1 1 4 6
Administrationscenter BSS 1 3 0 3 7
Administrationscenter Health 1 2 1 0 4
Administrationscenter ST 3 3 1 2 9
AU Forskning og Eks. Rel. 1 0 1 4 6
AU HR 0 1 2 0 3
AU IT 0 4 3 7 14
AU Uddannelse* 1 3 3 1 8
AU @konomi og Bygninger 1 0 3 0 4
Universitetsledelsens Stab 0 0 1 0 1
Total 8 17 16 21 64

* AU Uddannelse omfatter ogsa Radgivnings- og stgttecentret, som have ét pabegyndt forlgb i 2018

11
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2018

Science & Technology

Pabegyndte radgivningsforleb

Institut-/Enhedsniveau

Pabegyndte radgivningsforlgb

@Dvrige

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2018
IAdvanced Studies 2 0 0 0 2
Dvrige 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 2

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Agrogkologi 1 0 2 0 3
Bioscience* 3 3 2 5 13
Datalogi 2 1 1 1 5
Dekanat, ST 1 0 0 0 1
Fysik og Astronomi 1 1 0 2 4
Geoscience 1 1 0 0 2
Husdyrvidenskab 1 2 4 1 8
Ingenigrhgjskolen AU 1 0 1 0 2
Ingenigrvidenskab 0 0 0 1 1
Fedevarer 0 0 0 0 0
Interdisciplinaer Nanotek 1 1 1 2 5
Kemi 1 0 2 2 5
Matematik 0 0 0 0 0
Miljgvidenskab 3 1 1 4 9
Molekylaerbiologi og Genetik 0 3 1 2 6
Science Muséerne n/a n/a n/a n/a n/a
Dvrige 0 1 0 0 1
Total 16 14 15 20 65

* Bioscience daekker over:
"Bioscience Aarhus”: 6 pabegyndte forlgb.

"Bioscience — Roskilde, Silkeborg, Kalg”: 7 pabegyndte forlgb.

12
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Opsummering :

Sygefravaer

Det gennemsnitlige
sygefraveer er steget i
perioden 2016-2018.

For langtidsfraveeret gaelder
det dog, at der har vaeret et
fald i hele perioden 2016-
2018

Lidt under halvdelen af
fraveeret pa AU er
langtidsfraveer.

AARHUS
UNIVERSITET

ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018

Arbejdsulykker

Antallet af arbejdsulykker er
faldet i perioden 2016-2018.
Antallet af ulykker er
uaendret fra 2016 til 2017,
men fra 2017 til 2018 er
antallet at ulykker faldet
med ca. 25%.

De hyppigste arsager til
arbejdsulykker er i 2018 fald
og "andet”.

MARTIN KEIS KRISTENSEN

25 FEBRUAR 2019 UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

Psykologisk radgivning

Der er sket en lille stigning i
antallet af henvendelser om
psykologisk radgivning i
perioden 2016 til 2018

De hyppigste arsager er:

- Stress

- Samarbejdsproblemer

- Funktionsproblemer




1. SYGEFRAVAR 2016-2018

/v

Antal sygedage pr ansat Antal sygedage pr ansat
Fordelt pa hovedomraderi 2016 - 2018 eksklusiv langtidsfravcer 2016 -
2018

2016 2017| 2018|2017-2018| 2016| 2017 2018|2017-2018
ARTS 6,8 7,3 7,2 -0,1 3,3 3,2 3,0 -0,2
HE 3,6 3,0 4,0 1,0 1,7 1,5 1,6 0,1
BSS 4,2 4,7 4,3 -0,4 2,0 2,1 2,1 0,0
ST 4,7 4,7 51 0,4 2,9 3,0 2,6 -0,4
ENH 11,1 10,7 10,0 -0,7 6,6 6,3 5,7 -0,6
@vrige 1,3 6,3 4,6 -1,7 1,3 3,5 2,8 -0,7
AU 5,9 5,8 6,0 0,2 3,3 3,2 3,0 -0,2

AARHUS
UNIVERSITET

25 FEBRUAR 2019

Opggrelse af sygefravcer pa AU
Antal ansatte, antal sygedage og de ansattes indplacering pa enheder — er baseret pa
oplysninger fra AUHRA. Her kan man lokalt traekke mere detaljerede statistikker.

Enheder med under 20 medarbejdere er af anonymitetshensyn placeret i kategorien ”@vrige”

pa de fire fakulteter og i Enhedsadministrationen.

Sygefravaeret praesenteres pa samlet fraveer og pa fraveer fraregnet langtidsfravaer.
Langtidsfraveer er fravaer med en varighed af mere end 21 sammenhangende arbejdsdage.

Ved sammenligninger skal man vaere opmaerksom pa
*  Forskelle i registreringspraksis mellem forskellige medarbejdergrupper

*  Forskelle i arbejdsfunktioner

Antal ansatte (Headcount)

Dakker over antallet af entydige manedslgnnede ansatte— herunder manedslgnnede ph.d.’

* Ansatte med ansattelse i flere enheder er talt med i de pageeldende enheder.
* Antal ansatte pr. ar er udregnet som gennemsnittet af antal ansatte pa arets fgrste og
sidste dag.

Sygedage omfatter fravcerstyperne:
Sygdom

Graviditetsbetinget sygdom

Arbejdsskade

Delvis syg; nedsat tid eller opgavefritagelse

Sygedage er opgjort som arbejdsdage og ikke som kalenderdage.
Sygedage i weekenden er hermed ikke medtaget.

MARTIN KEIS KRISTENSEN
UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

er.



2. ARBEJDSULYKKER 2016-2018

/v

Ulykker fordelt pa arsager 2018 (de tre hyppigste

Arbejdsulykker 2016-2018

(* forventet fraveer er det fraveer, der opgives ved anmeldelsen af ulykken)

AARHUS
UNIVERSITET

forekomster) 2016 2017 2018|2017-2018
Arsager Uden fravaer| Med fravaer| Total Anmeldte 49 47 32 -15
Fald 10 8 18 Registrerede 56 58 47 -11
Andet 9 2 11 Total 105 105 79 -26
Skarp/spids/grov/ru genstand 8 1 9
Ulykker total 27 11| 38 Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 2016 -2018
2016 2017 2018/2017-2018
ARTS 3 1 3 +2
BSS 0 2 0 -2
Anmeldte arbejdsulykker pa AU og tilherende HE 26 30 21 -9
fravcersperioder 2016-2018 (forventet fravcer*) ST 43 47 38 -9
2016| 2017 2018| 2017-2018 ENH 33 25 17 -8
Under 1 dag 77 65 57 -8 @vrige 0 0 0 0
1-3 dage 14 26 9 17 AU 105 105 LE 26
4-6 dage 2 4 4 0 \/Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr. 100 ansatte
7-13 dage 4 2 > 3l |(indikerer arbejdsmiljgbelastningen 2016 - 2018)
14-20 dage 3 4 L 3 2016 2017 2018[2017-2018
21-29 dage 1 1 1 0 ARTS 0,32 0,10 0,29 0,19
1-3 maneder 4 2 2 0 BSS 0,00 0,21 0,00 -0,21
3-6 maneder 0 1 0 -1 HE 1,10 1,30 2,12 0,82
Total 105 105 79 -26 ST 1,67 1,79 1,40 -0,39
ENH 1,82 1,36 0,97 -0,40
Dvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
AU 1,22 1,20 0,91 -0,29

25 FEBRUAR 2019

MARTIN KEIS KRISTENSEN
UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

Arbejdsulykkesstatistik for ansatte
ved Aarhus Universitet 2018

En arbejdsulykke er en fysisk eller psykisk skade, som
sker efter en haendelse eller pavirkning i forbindelse med
arbejdets udfgrelse.

Haendelsen eller pavirkningen skal vaere pludselig eller
hgjst vare 5 dage.

Arbejdsulykkesstatistikken for Aarhus Universitet viser
data om arbejdsulykker, der er anmeldt til
Arbejdstilsynet og arbejdsulykker, der er registreret
internt pa Aarhus Universitet af AU HR.

Med data fra bade anmeldte og registrerede
arbejdsulykker praesenteres det samlede antal
arbejdsulykker og giver et billede af omfanget af
arbejdsulykker, der fgrer til personskade.



3. PSYKOLOGISK RADGIVNING 2016-2018

Forbrug af Psykologisk radgivning - antal igangsatte
radgivningsforleb pr. 100 medarbejdere 2016 - 2018

Afsluttede forlgb fordelt pd Radgivningsomrdder* 2016 - 2018

/v

UNIVERSITET

25 FEBRUAR 2019

UDVIKLINGSKONSULENT AU HR

2016 2017 2018/ 2017-2018 2016 2017 2018(2017-2018
ARTS 3,00 3,61 3,69 0,07 Funktionsproblemer 17% 15% 8% -7
BSS 2,46 3,22 1,12 -2,10 ] - busikkerhed** 1% 6% s
HE 0,97 130 243 113 Karriere og jobusikkerhe - ) b +
ST 2,21 2,39 2,39 0,00 Afskedigelse 5% 3% 3% -
ENH 2,82 3,00 3,63 0,64 ] . . .
Brige 2,17 2,13 435 2,22 Samarbejdsproblemer 13% 13% 12% -1
AU 2,11 2,46 2,50 0,04  \oldsomme handelser 5% 9% 5% -4
0, 0, 0,
Afsluttede forlab fordelt pd stilling 2018 Stress/udbraendthed 52% a7% | 52% +
VIP [TAP |PH.D(Tidsbegraenset |lkke oplyst |Total Angst/Depression 5% 2% 4% +2
Arts 11 4 14 3 4 36
Misb 1% 0% 0% -
AarhusBSS | 6 13| 6 1 o 26 1sbrug ° ° °
HE 5 11 7 3 0 26 Relationsproblemer 3% 1% 1% -
ST 2425 15 ! L 72 Helbredsproblemer 2% 1% 1% -
ENH 0| 44 0 3 0 47
Pvrige 1 2 0 2 0 5 Andet n/a 7% 8% +1
AU 471 99| 42 19 5 212 AU Total 100% 100% 100%
*tabellen viser afsluttede radgivningsforlab, da fordelingen af forleb pd omrdder
feorst kan ske endeligt ved forlebenes afslutning.
** Karriere og jobusikkerhed er ferst defineret som selvstaendigt omrade i 2017
AARHUS MARTIN KEIS KRISTENSEN

Psykologisk Radgivning - ordning for
ansatte pd Aarhus Universitet

Aarhus Universitet tilbyder ansatte psykologisk
radgivning i forbindelse med arbejdsrelaterede
problemer. Ordningen indeholder mulighed for
enten visiteret eller anonym radgivning

og geelder for alle Aarhus Universitets ansatte.
Med ordningen far de ansatte adgang til ekstern
psykologisk radgivning ved situationer, som
matte have indflydelse pa arbejdsindsatsen.

Betydning af data

Et lavt forbrug af psykologisk radgivning vil
naesten pr. definition vaere et succeskriterie, da
brugen af ordningen er et udtryk for, at der er
arbejdsrelaterede forhold, der har kraevet
psykologisk radgivning. En tidlig henvendelse om
psykologisk radgivning, hvor problemer
handteres i oplgbet, vil oftest veere forbundet
med mindre gener og eventuelt fravaer, end hvis
problemerne ikke handteres og eskalerer, eller
hvis problemerne fgrst handteres pa et senere
tidspunkt.
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
1. Sygefraveer 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Arts langtidsfravaer Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed 2016 (20172018 | 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018 Institut/Enhed 2016(2017(2018|2017-2018 2016 | 2017 | 2018 |2017-2018
DPU 7,5 70 86 1,6 3,7 3,8 3,8 0,0 Center for Undervisning og Laering 9,8 13,6/ 10,5 -3,1 5,2 7,8 8,2 0,4
IKK 87 389 66 23] 28 32 27 -0,5 Forretningsudvikling og Teknologi 29 7,71 3,5 -4,2 1,6 1,3 0,9 -0,4
IKS 49 58 68 100 34 28 25 -0,3 Jura 4,1 5,0 6,5 15 2,0 20 25 0,5
CUDIM 49 97 71 26| 25| 39 47 0,8 Psykologi 4,7 79 66 -1,3] 29 32 28 -0,4
Pvrige 49 39 63 24 49 39 41 0,2 Statskundskab 52 48 37 -1,1 23 1,70 23 0,6
Total 68 73 72 01 3,3 3,2 3,0 -0,2 Virksomhedsledelse 32 34 33 01 16 22 21 -0,1
@konomi 3,8] 2,3] 3,4 1,1 1,4 1,4 1,4 0,0
Pvrige 55 1,9 1,9 0,0 2,8 1,9 1,9 0,0
Total 4,2 4,7] 4,3 -0,4 2,0 2,1 2,1 0,0
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr ansat uden
Health langtidsfraveer ¢vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed 2016|2017 |2018| 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018 Institut/Enhed 2016|2017|2018(2017-2018| 2016 | 2017 | 2018 |2017-2018
Biomedicin 6,5 6,0l 5,5 -0,5 3,2 2,5 2,0 -0,5 IAdvanced Studies, Aarhus Inst. of 1,6 6,4 3,3 3,1 1,6 3,2 2,5 -0,7
Folkesundhed 4,51 2,4 4,0 1,6 1,2 1,5 1,4 -0,1 Dvrige 0,00 5,7 14,6 8,9 0,0 5,7 54 -0,3
Klinisk Medicin 1,6] 10 2,3 1,3 0,9 0,6 0,7 0,1 Total 1,3 6,3] 4,6 -1,7 1,3 3,5 2,8 -0,7
100S 6,8 7,1 8,1 1,0 3,2 3,4 3,7 0,3
PKL 0,00 0,71 0,0 -0,7 0,0 0,0 0,0 0,0
Retsmedicin 92| 52| 7,2 2,0 4,2 4,6 5,0 0,4
Dvrige 2,7 4,3 44 0,1 1,8 2,4 2,6 0,2
Total 3,6/ 3,0 4,0 1,0 1,7 1,5 1,6 0,1



BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
1. Sygefraveer 2016-2018 Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden

langtidsfraveer

Institut/Enhed 2016|2017 |2018| 2017-2018 2016 | 2017 2018 | 2017-2018

IAdministrationscenter Arts 13,11 13,9] 13,0 -0,9 6,9 6,8 7,1 0,3
IAdministrationscenter BSS 11,6] 10,5 9,0 -1,5 6,1 6,1 4,9 -1,2
[Administrationscenter Health 12,0 12,6/ 8,3 -4,3 4,9 4,9 4,0 -0,9
IAdministrationscenter ST 14,5] 11,8] 13,1 1,3 7,2 7,2 6,2 -1,0
AU Forskning og Eks. Rel. 8,6|] 8,38 7,3 -1,5 6,4 6,4 6,5 0,1
AU HR 8,2| 6,5 7,6 1,1 4,7 4,7 5,1 0,4
AU IT 80 7,6 7,4 -0,2 5,2 5,2 5,5 0,3
AU Uddannelse 7,4 86/ 9,9 1,3 6,4 6,4 6,1 -0,3
[AU @konomi og Bygninger 96| 12,1 7,9 -4,2 8,0 8,0 6,7 -1,3
Universitetsledelsens Stab 9,7 8,2 9,5 1,3 5,8 5,8 4,1 -1,7
Dvrige 0,6/ 0,0 1,2 1,2 0,0 0,0 1,2 1,2
Totaler 11,1 10,7| 10,0 -0,7 6,3 6,3 5,7 -0,6)

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Science & Technology langtidsfravaer
Institut/Enhed 2016 (2017 | 2018 | 2017-2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2017-2018
Agrogkologi 51 5,6 4,4 -1,2 3,7 3,4 3,3 -0,1
Bioscience 6,51 6,71 6,3 -0,4 4,0 3,7 3,3 -0,4
Datalogi 42 16 1,0 -0,6 1,1 1,2 0,7 -0,5
Dekanat, ST 6,8 2,0 17,6 15,6 4,0 2,0 2,4 0,4
Fysik og Astronomi 3,40 1,71 2,3 0,6 1,4 1,0 2,1 1,1
Geoscience 2,5 4,21 3,5 -0,7 2,0 1,5 1,6 0,1
Husdyrvidenskab 8,1 11,1] 13,7 2,6 5,2 7,0 4,5 -2,5
Ingenigrhgjskolen AU 3,5 4,3 4,4 0,1 2,2 2,2 2,5 0,3
Ingenigrvidenskab 2,00 2,71 2,9 0,2 2,0 2,1 1,6 -0,5
Fgdevarer 59| 5,1 5,5 0,4 4,7 4,0 3,3 -0,7
Interdisciplineer Nanotek 2,5 1,8 2,3 0,5 1,1 1,6 1,5 -0,1
Kemi 46| 4,8 45 -0,3 2,8 2,1 1,4 -0,7
Matematik 1,2 23] 2,0 -0,3 1,2 1,5 1,1 -0,4
Miljgvidenskab 5,3 9 9,8 0,8 4,7 7,0 5,1 -1,9
Molekylzerbiologi og Genetik 3,6/ 2,5 3,0 0,5 1,7 1,6 1,6 0,0
Science Museerne 11,2 7| 13,6 6,6 6,3 5,6 6,6 1,0
Dvrige 78] 63 94 3,1 5,8 4,3 3,4 -0,9
Totaler 47| 4,70 5,1 0,4 2,9 3,0 2,6 -0,4




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager og fraveersperioder

Aarhus Universitet Arsager og fravaersperioder 2018
Forventede fraveaersdage*

Arsager <1 1-3 4-6 7-13 14-20 21-29 30-90 +90 Total

Andet 9 2 11
Brud pa materialer 1 1
Dyr 6 1 1 8
Elektrisk strgm 1 1
Fald 10 3 1 2 1 1 18
Faldende genstand 1
Flydende stoffer 6 1 7
Gas/damp 0
Gribning 0
Handvaerktgj 4
Lofte/baere 3 4 1 8
Maskine 0
Skarp/spids/grov/ru genstand 8 1 9
Skub/traek 3 3
Stpdt pa 1 1
Saette fra sig/bgje sig 0
Transportmiddel 1 2 3
Treede forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 1 1
Vridning/drejning 2 1 3
Ulykker total 57 9 4 5 1 1 2 79

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



BILAG TIL ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager

Health Arsager og fravaersperioder 2018 ARTS Arsager og fravaersperioder 2018

Forventede fraveersdage*

Forventede fraveersdage*

<1 13 146 7-13 14-20121-2930-901+90 [Total Arsag <1 13 |46 [7-13 [1420 [21-29 [30-90 |+90 [Total

Andet 2

Fald 1 1 1

Brud pa materialer Ulykker total 1 0 1 0 1 0 0 0

Dyr 4
Elektrisk strgm
Fald 3 1
Faldende genstand
Flydende stoffer 2 1
Gas/damp
Gribning
Handveerktgj
Lofte/beere
Maskine
Skarp/spids/grov/ru genstand 6
Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig
Transportmiddel 1
Traede forkert/forvride/glide
Udslip af stoffer
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse
Vridning/drejning 1
Ulykker total 19 1 0 0 0 0 1 0

BSS Arsager og fravaersperioder 2018

Forventede fraveersdage*
Arsag Total
Ulykker total 0 0 0

mOCjCO/RICC|ICO|VOC|C|COCCOWIC|RO|M|OC|N

N
=

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



BILAG TIL ARBEJDSMILJ@STATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2018 — Arsager

Enheds- Arsager og fravaersperioder 2018 Science & Arsager og fravaersperioder 2018
administrationen Technology
Forventede fraveersdage* Forventede fraveersdage*

<1 1-3 |4-6 |7-13 |14-20 |21-29 [30-90 [+90 ([Total <1 1-3 [4-6 |7-13 |14-20 |21-29 |30-90 [+90 [Total
Andet 3 1 4 Andet 4 1 5
Brud pa materialer 0 Brud pa materialer 1 1
Dyr 0 Dyr 2 1 1 4
Elektrisk strgm 1 1 Elektrisk strgm 0
Fald 3 3 Fald 3 3 2 8
Faldende genstand 1 1 Faldende genstand 0
Flydende stoffer 1 1 Flydende stoffer 3 3
Gas/damp 0 Gas/damp 0
Gribning 0 Gribning 0
Handvaerktgj 0 Handvaerktgj 4
Lofte/baere 2 1 3 Lofte/baere 1 4 5
Maskine 0 Maskine 0
Skarp/spids/grov/ru genstand 0 Skarp/spids/grov/ru genstand 2 1 3
Skub/traek 1 1 Skub/traek 2 2
Stgdt pa 1 1 [Stedtpa 0
Saette fra sig/bgje sig 0 Seette fra sig/bgje sig 0
Transportmiddel 0 Transportmiddel 2 2
Traede forkert/forvride/glide 0 Traede forkert/forvride/glide 0
Udslip af stoffer 0 Udslip af stoffer 0
Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 1 1 Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse 0
Vridning/drejning 1 1 Vridning/drejning 1 1
Ulykker total 15 0 2 0 0 0 ) 0 17 Ulykker total 22 8 1 5 0 1 1 0] 38

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)



2. Arbejdsulykker 2018 Institut-/Enhedsniveau

BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

Uden [Med

Science & Technology fraveer [fraveer[Total

Agrogkologi 3 1 4
Bioscience 1 3 4
Datalogi 1 1
Dekanat, ST 0
Fysik og Astronomi 1 1
Geoscience 1 1
Husdyrvidenskab 2 3 5
IngenigrhgjskoleAU 1 1
Ingenigrvidenskab 1 1 2
Fgdevarer 2 2
Interdisciplinaer Nanotek 0
Kemi 1 1 2
Matematik 0
Miljgvidenskab 2 2 4
Molekylzerbiologi og Genetik 9 9
Science Museerne 1 1
Nationalt center for Miljg og Energi 1 1
Dvrige 0
Total 22 16 38

Uden Med [Total Enhedsadministrationen [Uden [Med Total Uden |Med [Total
Arts fraveer [fraveer fraveer [fraveer Health fraveer [fravaer
DPU 1 1| |ACArts 1 1| [Biomedicin 9 9
IKK 1 2| [ACBSS 2 1 3| [Folkesundhed 0
IKS 0| |AC Health 4 4| [Klinisk Medicin 5 5
CUDIM 0] JACST 6 6| |IOOS 2 1 3
Dvrige 0| [AU Forskning og Eks. Relationer 1 1| [PKL 0
Total 2 3| [AUHR 1 1| |Retsmedicin 1 1 2

AU IT 0| |Bvrige 2 2

Uden Med [Total AU Uddannelse 0| |[Total 19 2 21
Aarhus BSS fraveer [fraveer AU @konomi og Bygninger 1 1
Center for Undervisning og Universitetsledelsens Stab 0 Uden Med [Total
Laering 0| |[@vrige 0 ¢vrige fraveer |[fravaer
Forretningsudvikling og Total 15 2 17| JAIAS 0
Teknologi 0 Pvrige 0
Jura 0 Total 0 0 0
Psykologi 0
Statskundskab 0
Virksomhedsledelse 0
@konomi 0
Pvrige 0
Total 0 0



BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

2. Arbejdsulykker 207

6-2018 Institut-/Enhedsniveau

Arbejdsulykker

ARTS

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte
(indikerer arbejdsmiljgbelastningen)

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
DPU 0,41 0,00 0,42 0,42
IKK 0,00 0,29 0,55 0,26
IKS 0,57 0,00 0,00 0,00
CUDIM 0,00 0,00 0,00 0,00
Pvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,32 0,10 0,29 0,19

ARTS

2016/ 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 2 1 3 +2
Registrerede 1 0 0 0
Total 3 1 3 +2
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017| 2018 2017-2018
DPU 1 0 1 +1
IKK 0 1 2 +1
IKS 2 0 0 0
CUDIM 0 0 0 0
Pvrige 0 0 0 0
Total 3 1 3 +2

ARTS (forventet fravaer*)

Fravaersperiode 2016| 2017|2018 2017-2018
Under 1 dag 2 0 1 +1
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 1 +1
7-13 dage 1 0 0 0
14-20 dage 0 1 1 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 0 0 0 0
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 3 1 3 +2




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fravaersperioder

Health (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)

Institut / Enhed 2016] 2017] 2018 2017-2018
Biomedicin 2,56 2,34 2,25 -0,09
Folkesundhed 0,53 1,63 0,00 -1,63
Klinisk Medicin 0,62 0,87 0,44 -0,43
100S 0,89 0,91 0,99 0,09
PKL n/a n/a 0,00 0,00
Retsmedicin 6,45 6,25 3,23 -3,02
@vrige 0,000 0,00 714 7,14
Totaler 1,10 1,30 0,98 -0,32

Health Arbejdsulykker

2016/ 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 12 9 5 -4
Registrerede 14 21 16 -5
Total 26| 30, 21 -9
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017| 2018 2017-2018
Biomedicin 10 9 9 0
Folkesundhed 1 3 0 -3
Klinisk Medicin 8 11 5 -6
100S 3 3 3 0
PKL n/a 0 0 0
Retsmedicin 4 4 2 -2
@vrige 0 0 2 +2
Totaler 26 30 21 -9

Health (forventet fraveer*)

Fravaersperioder 2016| 20172018 2017-2018
Under 1 dag 21 23 19 -4
1-3 dage 2 7 1 6
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 0 0 0
14-20 dage 2 0 0 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 1 0 1 +1
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 26 30 21 -9




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte

(indikerer

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder

BSS arbejdsmiljgbelastningen)
Institut / Enhed 2016| 2017 2018 2017-2018
Center for Undervisning og

Laering 0,00, 0,00{ 0,00 0,00
Forretningsudvikling og Teknologi| 0,00 0,00 0,00 0,00
Jura 0,00, 0,00/ 0,00 0,00
Psykologi 0,00, 0,00/ 0,00 0,00
Statskundskab 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Virksomhedsledelse 0,00 0,53 0,00 -0,53
@konomi 0,00 0,43| 0,00 -0,43
Dvrige 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
Total 0,00 0,21| 0,00 -0,21

BSS (forventet fravaer*)

Fravaersperiode 2016| 2017|2018 2017-2018
Under 1 dag 0 1 0 -1
1-3 dage 0 0 0 0
4-6 dage 0 0 0 0
7-13 dage 0 1 0 -1
14-20 dage 0 0 0 0
21-29 dage 0 0 0 0
1-3 maneder 0 0 0 0
3-6 maneder 0 0 0 0
Total 0 2 0 -2

BSS Arbejdsulykker

2016| 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 0 2 0 -2
Registrerede 0 0 0 0
Total 0 2 0 0
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Center for Undervisning og
Leering 0 0 0 0
Forretningsudvikling og
Teknologi 0 0 0 0
Jura 0 0 0 0
Psykologi 0 0 0 0
Statskundskab 0 0 0 0
Virksomhedsledelse 0 1 0 -1
Dkonomi 0 1 0 -1
Dvrige 0 0 0 0
Total 0 2 0 -2

10




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Science & Technology

Arbejdsulykker

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pr. 100 ansatte

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og

Science & Technology (indikerer arbejdsmiljgbelastningen) Science & tilherende fravaersperioder
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018 Technology (forventet fravaer*)

Agrogkologi 0,80 2,36/ 1,52 -0,84 2016| 2017) 2018| 2017-2018
Bioscience 2,74] 1,97] 0,92 -1,05]  |Under1dag 30 27| 22 -5
Datalogi 0,00 1,10 1,06 -0,04)  |[1-3dage 8 o 8 -1
Dekanat n/al n/al 0,00 n/a 4-6 dage 2 4 1 -3
Fysik og Astronomi 0,00/ 0,00 0,46 0,46 7-13 dage 2 1 5 +4
Geoscience 1,23 1,06/ 1,02 -0,04 14-20 dage 0 3 0 -3
Husdyrvidenskab 5,15/ 5,85 2,70 -3,15 21-29 dage 0 1 1 0
Ingenigrhgjskolen AU 1,35/ 0,00, 0,60 0,60 1-3 maneder 1 2 1 -1
Ingenigrvidenskab 1,69 0,50/ 0,90 0,40 3-6 maneder 0 0 0 0
Fgdevarer 4,17\ 4,17 2,17 -1,99 Total 43 47 38 -9
Interdisciplineer Nanotek. 0,00 0,58/ 0,00 -0,58

Kemi 0,00, 0,78| 1,46 0,68

Matematik 0,00 0,00, 0,00 0,00

Miljgvidenskab 1,67 1,57 2,92 1,34

Molekylaerbiologi og Genetik 1,99 2,88/ 2,88 0,00

Science Museerne 0,00/ 8,33| 0,00 -8,33

Nat. ctr. for Miljg og Energi n/a| 3,33 3,03 -0,30

Dvrige 0,00 0,00, 0,00 0,00

Total 1,67 1,79 1,40 -0,39

2016| 2017| 2018 2017-2018
Anmeldte 20 21 22 +1
Registrerede 23 26 16 -10
Total 43| 47 38 -9
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Agrogkologi 2 6 4 -2
Bioscience 11 8 4 -4
Datalogi 0 1 1 0
Dekanat 0 0 0] 0
Fysik og Astronomi 0 0 1 +1
Geoscience 1 1 1 0
Husdyrvidenskab 10 11 5 -6
Ingenigrhgjskolen AU 2 0 1 +1
Ingenigrvidenskab 3 1 2 +1
Fgdevarer 4 4 2 -2
Interdisciplineer Nanotek. 0 1 0 -1
Kemi 0 1 2 +1
Matematik 0 0 0 0
Miljgvidenskab 2 2 4 +2
Molekyleerbiologi og Genetik 6 9 9 0
Science Museerne 2 1 1 0
Nat. ctr. for Miljp og Energi 0 1 1 0
Dvrige 0 o) 0 0
Total 43 47 38 -9
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
2. Arbejdsulykker 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Anmeldte og registrerede

arbejdsulykker pr. 100 ansatte
Enhedsadministrationen (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)
Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 2,93| 1,44| 0,48 -0,95
Administrationscenter BSS 1,79 2,15/ 1,09 -1,06
Administrationscenter Health 2,96| 1,45 1,84 0,39
Administrationscenter ST 1,04/ 1,55| 1,60 0,05
AU Forskning og Eks. Rel. 0,00, 0,00, 0,91 0,91
AU HR 0,00 1,72 1,82 0,09
AU IT 2,99 2,27| 0,00 -2,27
AU Uddannelse 1,93 1,11f 0,00 -1,11
AU @konomi og Bygninger 2,08/ 0,00| 0,67 0,67
Universitetsledelsens Stab 0,00 0,00 0,00 0,00
Purige n/a| n/a| n/a n/a
Totaler 1,82| 1,36/ 0,97 -0,40|

Enheds- Arbejdsulykker
administrationen

2016/ 2017| 2018| 2017-2018
Anmeldte 15 14 2 -12
Registrerede 18 11 15 +4
Total 33 25 17 -8
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Enhed 2016 2017 2018| 2017-2018
Administrationscenter Arts| 6 3 1 -2
Administrationscenter BSS 5 6 3 -3
Administrationscenter 1
Health 6 3 4
Administrationscenter ST 4 6 6 0
AU Forskning og Eks. Rel. 0 0 1 +1
AU HR 0 1 1 0
AU IT 4 3 0 -3
AU Uddannelse 5 3 0 -3
AU @konomi og Bygninger 3 0 1 +1
Universitetsledelsens Stab 0 0 0 0
Dvrige 0 0 0 0
Total 33 25 17 -8

Enhedsadmini-

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fravaersperioder

strationen (forventet fraveer*)

Fravaersperioder 2016/2017|2018| 2017-2018
Under 1 dag 24| 14 15 +1
1-3 dage 4 10 0 -10
4-6 dage 0 0] 2 +2
7-13 dage 1 0 0 0
14-20 dage 1 0 0 0
21-29 dage 1 0 0 0
1-3 maneder 2 0 0 0
3-6 maneder 0 1 0 -1
Total 33] 25| 17 -8

12




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

2. Arbejdsulykker 207

¢vri ge Arbejdsulykker

2016/ 2017 2018 2017-2018
Anmeldte 0 0 0 0
Registrerede 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed 2016/ 2017 2018 2017-2018
AIAS 0 0 0 0
Dvrige 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

6-2018 Institut-/Enhedsniveau

@vrige

Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og
tilherende fraveersperioder
(forventet fraveer®)

Fraveersperiode

2016

2017

2018

2017-2018

Under 1 dag

0

0

Anmeldte og registrerede
) arbejdsulykker pr. 100 ansatte
¢vrlge (indikerer arbejdsmiljgbelastningen)
Institut / Enhed 2016] 2017/ 2018 2017-2018
AIAS 0 0 0 0
@vrige 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

Total

o |ofo[o|lo|[o|o|o

[=Hi=Ni=Nil=Ri=Ri=Ril=R(=)

olofo[o|lo|o oo |O

[=Rl=-R{-H(-Rl-RI(-R(-Rl-RI[-]
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 2016-2018 Institut-/Enhedsniveau

ARTS Pabegyndte radgivningsforlgb ARTS Radgivningsforlgb pr. 100

Institut / Enhed 2016 2017 2018  2017-2018 _ medarbejdere

DPU 9 16 3 3 Institut / Enhed 2016/ 2017 2018 2017-2018

IKK 7 9 16 w7 DPU 3,72 6,56 3,39 -3,17

IKS 9 - 13 ‘6 IKK 2,37 2,61 4,38 1,77

CUDIM > 4 1 3 IKS 2,55 1,90 3,33 1,44

PBvrige 1 0 0 i CUDIM 6,06| 13,79 3,33 -10,46

Total 28 36 33 w2 Pvrige 9,09 0,00 0,00 0,00
Total 3,00 3,61 3,69 0,07

Afsluttede radgivningsforlegb fordelt pa

ARTS radgivningsomrader

Radgivningsomrader 2016 2017] 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 0 3 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 9 4 -5
Afskedigelse 1 0 0 -
Samarbejdsproblemer 3 5 2 -3
Voldsomme haendelser 1 5 4 -1
Stress/udbraendthed 13 22 19 -3
Angst/Depression 1 0 0 -
Misbrug 1 0 0 -
Relationsproblemer 2 1 0 -1
Helbredsproblemer 0 0 0 -
Andet 1 1 4 +3
Total 28 43 36 -7
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BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Pabegyndte radgivningsforlgb

Radgivningsforlgb pr. 100

BSS medarbejdere

Institut / Enhed 2016| 2017| 2018 2017-2018,
Center for Undervisning og Laering 0,00 10,00| 0,00 -10,00
Forretningsudvikling og Teknologi 3,08/ 2,70/ 0,00 -2,70
Jura 1,98/ 0,94 0,00 -0,94
Psykologi 0,79 3,08 4,96 1,89
Statskundskab 5,23| 3,61 4,22 0,60
Virksomhedsledelse 1,49 1,60 3,65 2,04
PBkonomi 0,84 2,99 2,38 -0,61
Dvrige 14,29| 10,71| 5,00 -5,71
Total 2,33 2,89 2,83 -0,06

BSS

Institut / Enhed 2016 2017| 2018 2017-2018
Center for Undervisning og Lzering 0 1 0 -1
Forretningsudvikling og Teknologi 2 2 0 -2
Jura 2 1 0 -1
Psykologi 1 4 7 +3
Statskundskab 8 6 7 +1
Virksomhedsledelse 2 3 7 +4
@Bkonomi 2 7 6 -1
@vrige 3 3 1 -2
Total 200 271 28 +1

Afsluttede radgivningsforlgb

BSS fordelt pa radgivhingsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 1 2 +1
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 3 11 1 -10
Afskedigelse 0 0 1 +1
Samarbejdsproblemer 2 6 7 +1
Voldsomme haendelser 4 0 0 -
Stress/udbraendthed 7 16 11 -5
Angst/Depression 1 1 1 -
Misbrug 0 0 1 +1
Relationsproblemer 1 0 1 +1
Helbredsproblemer 0 0 0 -
Andet 0 0 1 +1
Total 22 35 26 -9

15




BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU

3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Radgivningsforlgb pr. 100

Health medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Biomedicin 1,28, 2,08 1,50 -0,58
Folkesundhed 1,07, 0,00 2,67 2,67
Klinisk Medicin 0,85 1,19 0,79 -0,40
I00S 0,89 1,51 1,32 -0,19
PKL n/a n/al 0,00 0,00
Retsmedicin 1,61 0,00 0,00 0,00
Dvrige 3,03| 4,17 0,00 -4,17
Total 0,97] 1,30/ 1,12 -0,18

Health Pabegyndte radgivningsforigb
Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Biomedicin 5 8 6 -2
Folkesundhed 2 0 5 +5
Klinisk Medicin 11 15 9 -6
100S 3 5 4 -1
PKL 0 0 0
Retsmedicin 1 0 0 -
Dvrige 1 2 0 -2
Total 23 30 24 -6
Afsluttede radgivningsforlgb
Health fordelt pa radgivningsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 3 0 -3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 2 11 4 -7
Afskedigelse 4 1 2 +1
Samarbejdsproblemer 5 6 5 -1
Voldsomme haendelser 1 4 2 -2
Stress/udbraendthed 7 12 10 -2
Angst/Depression 0 0 2 +2
Misbrug 1 0 0 -
Relationsproblemer 0 0 0 -
Helbredsproblemer 0 1 0 -1
Andet 2 0 1 +1
Total 22 38 26 -12

16



BILAG TIL ARBEJDSMILJGSTATISTIK 2018 FAMU-FSU
3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Enhedsadministrationen

Pabegyndte radgivningsforigb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 6 6 6 -
Administrationscenter BSS 9 5 7 +2
Administrationscenter Health 1 5 4 -1
Administrationscenter ST 9 12 9 -3
AU Forskning og Eks. Rel. 5 2 6 +4
AU HR 0 2 3 +1
AU IT 5 7 14 +7
AU Uddannelse 10 7 8 +1
AU @konomi og Bygninger 3 8 4 -4
Universitetsledelsens Stab 3 1 1 -
Dvrige n/a n/a n/a n/a
Total 51 55 64 +9|

Enhedsadministrationen

Afsluttede radgivningsforlgb fordelt
pa radgivningsomrader

Institut-/Enhedsniveau

Radgivningsforlgb pr. 100

Enhedsadministrationen medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Administrationscenter Arts 2,93 2,87 2,90 0,03
Administrationscenter BSS 3,23 1,79 2,55 0,76
Administrationscenter Health 0,49 2,42 1,84 -0,57
Administrationscenter ST 2,34 3,11 2,41 -0,70
AU Forskning og Eks. Rel. 4,95 1,90, 5,45 3,55
AU HR 0,00 3,45| 5,45 2,01
AU IT 3,73| 5,30/ 10,37 5,07
AU Uddannelse 3,86 2,58/ 4,28 1,70
AU @konomi og Bygninger 2,08 5,48 2,68 -2,79
Universitetsledelsens Stab 0,00, 2,70 2,56 -0,14
Dvrige n/a n/a n/a n/a
Total 2,82| 3,00 3,63 0,64|

Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 0 3 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 7 11 2 -9
Afskedigelse 1 3 3 -
Samarbejdsproblemer 8 11 5 -6
Voldsomme haendelser 1 4 1 -3
Stress/udbraendthed 13 32 23 -9
Angst/Depression 0 1 4 +3
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 3 0 1 +1
Helbredsproblemer 0 1 0 -1
Andet 3 1 5 +4
Total 36 64 47 -18
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3. Psykologisk Radgivning 20°

Science & Technology

Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Agrogkologi 7 5 3 -2
Bioscience 11 12 13 +1
Datalogi 6 2 5 +3
Dekanat, ST n/a n/a 1

Fysik og Astronomi 4 5 4 -1
Geoscience 0] 3 2 -1
Husdyrvidenskab 8 12 8 -4
Ingenigrhgjskolen AU 1 5 2 -3
Ingenigrvidenskab 8 3 1 -2
Fgdevarer 4 2 0 -2
Interdisciplineer Nanotek 2 3 5 +2
Kemi 0 2 5 +3
Matematik 1 1 0 -1
Miljgvidenskab 2 1 9 +8
Molekylaerbiologi og Genetik 4 3 6| +3
Nat. ctr. for Miljg og Energi 0 0 0 0
Science Museerne n/a 0 0 0
Dvrige 3 4 1 -3
Total 57 63 65 2

Science & Technology

Afsluttede radgivningsforlgb fordelt pa

radgivningsomrader

Radgivningsomrader 2016 2017 2018 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed n/a 2 5 +3
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 7 11 7 -4
Afskedigelse 0 0 1 +1
Samarbejdsproblemer 3 7 6 -1
Voldsomme haendelser 0 4 3 -1
Stress/udbraendthed 29 45 44 -1
Angst/Depression 4 4 1 -3
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 2 0 0 -
Helbredsproblemer 1 1 0 -1
Andet 2 0 5 +5
Total 48 74 72 -2

6-2018

Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Radgivningsforlgb pr. 100
medarbejdere

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Agrogkologi 2,81 1,97 1,14 -0,83
Bioscience 2,74 2,96 3,00 0,04
Datalogi 5,83 2,20 5,32 3,12
Dekanat, ST n/a n/a 3,57 n/a
Fysik og Astronomi 1,98 2,36 1,84 -0,52
Geoscience 0,00 3,19 2,04 -1,15
Husdyrvidenskab 4,12 6,38 4,32 -2,06
Ingenigrhgjskolen AU 0,68 3,13 1,19 -1,93
Ingenigrvidenskab 4,49 1,51 0,45 -1,06
Fgdevarer 4,17 2,08 0,00 -2,08
Interdisciplinaer Nanotek 1,06 1,74 2,99 1,25
Kemi 0,00 1,56 3,65 2,09
Matematik 1,20 1,19 0,00 -1,19
Miljgvidenskab 1,67 0,79 6,57 5,78
Molekylzerbiologi og Genetik 1,33 0,96 1,92 0,96
Nat. ctr. for Miljp og Energi 0,00 0,00 0,00 0,00
Science Museerne n/a 0,00 0,00 0,00
Q)vrige 5,45 10,00 1,96 -8,04
Total 2,21 2,39 2,39 0,00
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3. Psykologisk Radgivning 2016-2018

Institut-/Enhedsniveau

Pvrige Radgivningsforlgb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 2,70 2,70 5,00 2,30
Dvrige 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2,17 2,13 4,35 2,22

Dvrige Pabegyndte radgivningsforigb

Institut / Enhed 2016 2017 2018 2017-2018
Advanced Studies,Aarhus Inst. of 1 1 2 +1
Dvrige 0 0 0 -
Total 1 1 2 +1

Afsluttede radgivningsforigb fordelt

Pvrige pa radgivningsomrader
Radgivningsomrader 2016 2017 2018] 2017-2018
Karriere- og jobusikkerhed 0 0 0 -
Funktionsproblemer (fx faglige problemstillinger) 0 0 0 -
Afskedigelse 0 0 0 -
Samarbejdsproblemer 0 0 1 +1
Voldsomme haendelser 0 0 0 -
Stress/udbraendthed 1 1 3 +2
Angst/Depression 0 0 0 -
Misbrug 0 0 0 -
Relationsproblemer 0 0 0 -
Helbredsproblemer 0 0 1 +1
Andet 0 0 0 -
Total 1 1 5 +4
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Arbejdsmiljgstatistik 2018 - Kvartaler

Introduktion til arbejdsmiljgstatistik — kvartaler FAMU

| den kvartalsopdelte arbejdsmiljgstatistik praesenteres data for de tre omrader:
*  Sygefraveer

* Arbejdsulykker

* Psykologisk radgivning

Den kvartalsopdelte arbejdsmiljgstatistik er et gjebliksbillede af de data, der foreligger inden for de tre omrader ved
udgangen af hvert kvartal.

Inden for alle tre omrader sker der efteranmeldelser og efterregistreringer. De data, der praesenteres ved udgangen af et
kvartal, kan saledes veere aendrede ved den endelige opgarelse ved arets udgang. Ligeledes kan data for f.eks. farste
kvartal veere aendret, hvis der sker en efterregistrering i tredje kvartal.

Ved laesning af de enkelte tabeller henledes opmaerksomheden p3, at alle data i celler med overskriften 2018” er
akkumulerede data for Q1-Q4.

| praesentationen af kvartalsdata falges samme model for praesentationen som i arsstatistikken. Dog indgar falgende
opgarelser ikke i kvartalsstatistikkerne:

Arbejdsulykker
* Opgarelse af anmeldte og registrerede arbejdsulykker pr.100 medarbejdere.

Psykologisk radgivning
* Opgarelse over afsluttede radgivningsomrader fordelt pa radgivningsomrader.
* Opgarelse af pabegyndte radgivningsforlgb pr. 100 medarbejdere.
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1. Sygefraveer Q1-Q4 2018 -Institut-/Enhedsniveau

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Aarhus BSS langtidsfravaer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 [2018* Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
Center for Undervisning og 50 1,5 2,3 1,7/ 10,5 2,7 1,5 2,3 1,7 8,2
Laering
Forretningsudvikling og 1,1 0,6 09 0,9 3,5 0,6 0,1 0,1 0,1 0,9
Teknologi
Jura 1,70 19 1,00 1,2 6,5 1,1 0,9 0,4 0,4 2,5
Psykologi 20 1,5 1,3] 1,71 6,6 1,0 0,8 0,5 0,9 2,8
Statskundskab 1,00 0,71 0,7 1,3| 3,7 0,7 0,7 0,4 0,7 2,3
Virksomhedsledelse 09 03 08 1,3 33 0,9 0,3 0,3 0,5 2,1
@konomi 0,8 08 05 12| 3,4 0,5 0,3 0,3 0,3 1,4
Dvrige 0,77 0,3 05 0,5 1,9 0,7 0,3 0,5 0,5 1,9
Gennemsnit 1,2| 09 08 13 43] 08 05 0,4 0,5 2,1

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden
¢vrige langtidsfraveer
Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*| Qi Q2 Q3 Q4 |2018*
Advanced Studies 1,9 0,3 0,3 0,6 3,3 1,2 0,3 0,3 0,6 2,5
Dvrige 9,2 2,7 0,3 0,0l 14,6 1,5 2,7 0,3 0,0 5,4
Gennemsnit 2,9 0,6 0,3 0,6 4,6 1,2 0,6 0,3 0,6 2,8

Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden
Arts langtidsfraveer
Institut/Enhed | Q1 Q2 Q3 Q4 [2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
DPU 2,5 2,0 16 24 8,6 1,4 0,8 0,8 1,1 3,8
IKK 2,4 1,1 1,0 1,9 6,6 1,0 0,4 0,8 0,9 2,7
IKS 2,1 16| 1,2 1,9 6,8 1,1 0,6 0,6 0,7 2,5
CUDIM 2,2 2,7 1,3 1,2 71 2,2 0,7 1,3 1,2 4,7
Pvrige 39 04 04 22 6,3 1,5 0,4 0,4 2,2 4,1
Gennemsnit 23] 15 12 20 7,2 1,2 0,6 0,8 0,9 3,0
Antal sygedage pr. ansat Antal sygedage pr. ansat uden

Health langtidsfraveer
Institut/Enhed Ql | Q2 | Q3 | Q4 [2018* Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
Biomedicin 1,4 1,1 1,31 1,71 5,5 0,9 0,6 0,5 0,4 2,0
Folkesundhed 1,00 1,2 0,71 1,1 4,0 0,6 0,4 0,4 0,3 1,4
Klinisk Medicin 0,5 05 06 07 23 0,3 0,1 0,2 0,3 0,7
100S 2,5 2,21 13| 23] 81 1,8 0,9 0,6 0,9 3,7
PKL 0,00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Retsmedicin 1,70 13| 1,8 24| 7,2 1,7 1,0 1,8 1,4 5,0
Dvrige 16| 03 04 26| 44 1,6 0,3 0,4 0,5 2,6
Gennemsnit 1,1 09 08 1,2 4,0 0,7 0,4 0,4 0,4 1,6

*Man kan opleve, at kolonnen "2018” ikke stemmer, nar man summerer de pagaeldende kvartaler. Arsagen kan vzere, at fravaer gar pa tvaers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pa tveers af kvartaler, hvor personaletallet
labende aendrer sig, samt evt. afrundinger.
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1. Sygefravaer Q1-Q4 2018 - Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

Enhedsadministratione

Antal sygedage pr. ansat

Antal sygedage pr. ansat uden
langtidsfravaer

n

Institut/Enhed Q1 Q2 Q3 Q4 |(2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*
IAdministrationscenter Arts 4,6 3,0 2,2 3,3 13 2,7 1,9 1,4 1,6 7,1
IAdministrationscenter BSS 2,6 2,0 2,0 2,3 9,0 2,1 0,8 1,1 1,4 4,9
[Administrationscenter Health 2,3 2,0 1,9 1,9 8,3 1,5 0,8 0,8 1,1 4,0
[Administrationscenter ST 3,7 3,2 3,1 3,1 13,1 2,2 1,3 1,5 1,6 6,2
IAU Forskning og Eks. Rel. 2,1 1,0 1,5 2,6 7,3 2,1 1,0 1,3 2,0 6,5
AU HR 4,0 1,9 0,5 1,2 7,6 2,5 1,3 0,5 1,2 51
AU IT 2,8 1,2 0,8 2,5 7,4 2,2 1,0 0,8 1,7 5,5
AU Uddannelse 2,5 2,1 2,6 2,5 9,9 2,4 1,3 1,6 1,5 6,1
AU @konomi og Bygninger 3,6 1,2 0,9 2,1 7,9 2,6 1,2 0,9 2,1 6,7
Universitetsledelsens Stab 3,9 1,7 1,0 2,6 9,5 1,4 0,9 1,0 1,1 4,1
Dvrige 0,1 0,1 0,5 0,3 1,2 0,1 0,1 0,5 0,3 1,2
Gennemsnit 3,1 2,2 2,0 2,5 10 2,2 1,2 1,2 1,5 5,7

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 [2018*| Q1 Q2 Q3 Q4 |2018*

Agrogkologi 2,1 0,6] 0,8 09 4,4 1,6 0,5 0,5 0,9 3,3
Bioscience 2,0 1,4 1,4 1,3 6,3 1,3 0,7 0,7 0,8 3,3
Datalogi 0,6 0,2 0,1 0,1 1,0 0,3 0,2 0,1 0,1 0,7
Dekanat, ST 3,00 4,3 5,3 4,8 17,6 0,8 0,3 0,9 0,3 2,4
Fysik og Astronomi 0,9 0,4 0,2 0,8 2,3 0,8 0,4 0,2 0,7 2,1
Geoscience 0,9 1,2 0,4 1,0 3,5 0,7 0,3 0,4 0,4 1,6
Husdyrvidenskab 3,9 2,8 3,1 3,7 13,7 1,4 1,1 1,4 1,4 4,5
Ingenigrhgjskolen AU 1,5 0,7 0,9 1,1 4,4 0,9 0,5 0,5 0,7 2,5
Ingenigrvidenskab 0,7 0,5 0,7 1,0 2,9 0,6 0,3 0,4 0,5 1,6
Fgdevarer 1,2 0,8 1,8 1,7 5,5 1,2 0,8 0,9 1,1 3,3
Interdisciplinser Nanotek 1,1 0,5 0,2 0,4 2,3 0,5 0,3 0,2 0,4 1,5
Kemi 2,2 1,4 04 0,7/ 4,5 0,7 0,2 0,2 0,4 1,4
Matematik 04 06 0,3 0,6 2,0 0,4 0,4 0,3 0,1 1,1
Miljgvidenskab 3,1 2,2 2,2 2,4 9,8 2,2 1,0 1,1 1,1 5,1
Molekylaerbiologi og Genetik 0,9 0,6] 0,6 0,8 3,0 0,6 0,4 0,4 0,4 1,6
Science Museerne 2,4 2,8 3,6 3,9 13,6 2,4 2,1 1,3 1,5 6,6
Dvrige 2,5 3,0 2,9 16| 94 1,7 0,5 1,6 1,1 3,4
Gennemsnit 1,7 1,1 1,1 1,3 51 1,0 0,5 0,6 0,7 2,6

*Man kan opleve, at kolonnen "2018” ikke stemmer, nar man summerer de pageeldende kvartaler. Arsagen kan veere, at fraveer gar pa tvaers af kvartaler, at der udregnes gennemsnit pa tveers af

kvartaler, hvor personaletallet Igbende aendrer sig, samt evt. afrundinger.
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 —Institut-/Enhedsniveau

Science & Technology Arbejdsulykker Science & I-}nmeldte og registrer_ede arbejdsulykker pé* AU og
| | a 2018 hrol tilherende fravaersperioder (forventet fraveer®)

Anmeldte 7 1 7 7 22 Techno ogy a @ @3 Qa 2018

Registrerede 9 4 2 1 16

Total 16 5 9 8 38 Under 1 dag 10 5 22
1-3 dage 3 8

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 4-6 dage 1

Institut / Enhed Q1L | Q2 | Q3 | Q4 2018 7-13 dage 3 5

Agrogkologi 1 1 2 4 14-20 dage 0

Blosuen'ce 2 1 1 4 21-29 dage 1 1

Datalogi 1 1 -

Dekanat 0 1-3 maneder 1

Fysik og Astronomi 1 1 3-6 maneder 0

Geoscience 1 1 Total 16 5 9 38

Husdyrvidenskab 2 3 5 (*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)

Ingenigrhgjskolen AU 1 1

Ingenigrvidenskab 1 1 2

Fgedevarer 1 1 2

Interdisciplinaer Nanotek. 0

Kemi 2 2

Matematik 0

Miljgvidenskab 2 2 4

Molekyleerbiologi og Genetik 7 2 9

Science Museerne 1 1

Nat. ctr. for Miljp og Energi 1 1

Dvrige 0

Total 16 5 9 8 38
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2. Arbejdsu

ykker Q1-Q4 2018

Enhedsadministrationen

Arbejdsulykker

Q1

Q2

Qa3

Qa

2018

Anmeldte

Registrerede

15

Total

17

Anmeldte og registrerede arbejds

ulykker

Enhed

Ql

Q2

Qa3

Qa

2018

Administrationscenter Arts

Administrationscenter BSS

Administrationscenter Health

Administrationscenter ST

AU Forskning og Eks. Rel.

R ININ|E=

AU HR

AU IT

AU Uddannelse

AU @konomi og Bygninger

Universitetsledelsens Stab

Dvrige

ClO|IRICC|IR RO |IHWF

Total

[y
~N

Institut-/Enhedsniveau

Enhedsadministrationen

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker pa AU
og tilhgrende fravaersperioder (forventet fravaer®)

Fraveersperioder

Q1

Q2

Q3

Qa4

2018

Under 1 dag

15

1-3 dage

4-6 dage

7-13 dage

14-20 dage

21-29 dage

1-3 maneder

3-6 maneder

oo |e|N|O

Total

17

(*forventet fraveaer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau
ARTS Arbejdsulykker Health Arbejdsulykker
Q1 Q2| Q3] Q4 2018 Q1 Q2] Q3 Q4] 2018
Anmeldte 1 1 1 3 Anmeldte 1 1 3 5
Registrerede 0 Registrerede 3 5 6 2 16
Total 1 0 1 1 3 Total 4 5 7 5 21
Anmeldte og registrerede arbejdsulykker Anmeldte og registrerede arbejdsulykker
Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018 Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
DPU 1 1 Biomedicin 1 2 2 4 9
IKK 1 1 2 Folkesundhed 0
IKS 0 Klinisk Medicin 2 2 1 5
CUDIM 0 100S 3
Dvrige 0 Retsmedicin 1 1 2
Total 1 o 1 1 3 Pvrige 1 1 2
Total 4 5 7 5 21
Anmeldte og registrerede
arbejdsulykker pa AU og tilherende Anmeldte og registrerede
ARTS fravaersperioder (forventet fravaer*) arbejdsulykker pa AU og tilhgrende
Fravaersperiode Q1 Q2 Q3 Q4| 2018 Health fravaersperioder (forventet fraveer®)
Under 1 dag 1 1 Fravaersperioder Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
1-3 dage 0 Under 1 dag 4 5 6 4 19
4-6 dage 1 1 1-3 dage 1 1
7-13 dage 0 4-6 dage 0
14-20 dage 1 1 7-13 dage 0
21-29 dage 0 14-20 dage 0
1-3 maneder 0 21-29 dage 0
3-6 maneder 0 1-3 maneder 1 1
Total 1 0 1 1 3 3-6 maneder 0
Total 4 5 7 5 21

(*forventet fraveer, er det fravaer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 Institut-/Enhedsniveau

BSS Arbejdsulykker Anmeldte og registrerede
Q1 a2 a3 a4 2018 a_rbejdsulykker pa AU _og

Anmeldte 0 tilherende fravaersperioder

Registrerede 0 BSS : (forventet fraveer®)

Total 0 0 0 0 0 Fraveersperiode Q1 Q2] Q3| Q4/ 2018
Under 1 dag 0

Anmeldte og registrerede arbejdsulykker 1-3 dage 0

Institut / Enhed Q1 Q2| Q3| Q4 2018 4-6 dage 0

Center for Undervisning og 7-13 dage 0

Leering 0 14-20 dage 0

Forretningsudvikling og 21-29 dage 0

Teknologi 0 1-3 maneder 0

Jura 0 3-6 maneder 0

Psykologi 0 Total o 0 0 o o

Statskundskab 0

Virksomhedsledelse 0

@konomi 0

Pvrige 0

Total o0 o o 0 0

(*forventet fraveer, er det fraveer det opgives med anmeldelsen af ulykken)
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2. Arbejdsulykker Q1-Q4 2018 — Arsager

Aarhus Universitet

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Arsager

Ql | Q2| Q3 | Q2 2018

ARTS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

HEALTH

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Andet

6 3 1 1

11

Arsager

Ql [ Q2 | Q3 | Q4 2018

Arsager

Ql | Q2| Q3 | Q4 2018

Brud pa materialer

[

1

Fald

1 1 1

Andet

2

Dyr

Ulykker total

1 0 1

Brud pa materialer

Elektrisk strgm

= |00

Dyr

Fald

Sl lw

[y
o]

BSS

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Elektrisk strem

Faldende genstand

Arsager

Q1 | Q2 | Q3 | Q4 2018

Fald

Flydende stoffer

Faldende genstand

Gas/damp

Ulykker total

Flydende stoffer

Gribning

Handvaerktgj

Lgfte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

WlR|O|O|WIO|R|WIV|O |0 | |ICIO N |=

Ulykker total

23] 17] 18] 21

~N
O

Gas/damp

Gribning

Handveerktgj

Lofte/baere

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Stgdt pa

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

[l (=N (=R (=R [ B (=R (=R (=R [N (=R [=R (=R {=R{=R( R (=R N (=-RF N (=2I].)

Ulykker total

N
=
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2. Arbejdsu

ykker Q1-Q4 2018 — Arsager

ENHEDSADMINISTRATIONE

N

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

SCIENCE & TECHNOLOGY

Arsager fordelt pa kvartaler 2018

Arsager

Ql

Q2

Qa3

Qa4

2018

Arsager

Ql [ @2 | @3 | Q4

2018

Andet

4

1

Andet

1 2 1

Brud pa materialer

Brud pa materialer

Dyr

Dyr

Elektrisk strgm

Elektrisk strem

Fald

Fald

Faldende genstand

Faldende genstand

Flydende stoffer

Flydende stoffer

Gas/damp

Gas/damp

Gribning

Gribning

Handvaerktgj

Handvaerktgj

Lofte/baere

Lofte/baere

Maskine

Maskine

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skarp/spids/grov/ru genstand

Skub/traek

Skub/treek

Stgdt pa

Stgdt pa

Saette fra sig/bgje sig

Seette fra sig/bgje sig

Transportmiddel

Transportmiddel

Traede forkert/forvride/glide

Treede forkert/forvride/glide

Udslip af stoffer

Udslip af stoffer

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Ukoordineret/utilsigtet bevaegelse

Vridning/drejning

RlojCjOo|IN|cjoINjwojB|d IO |IC WO O |H|=]UN

Vridning/drejning

RlI=mjOojOjC|ICO|R|IRIC|ICO|WIC|IC|ICO|R|IR|WIRI|OC|OC|H

Ulykker total

16

w
0

Ulykker total

[y
~N
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2018

Institut-/Enhedsniveau
Pabegyndte radgivningsforleb

BSS ay g J

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Center for Undervisning og Lzering 0 0 0 0 0
Forretningsudvikling og Teknologi 0 0 0 0 0
Jura 0 0 0 0 0
Psykologi 1 2 2 2 7
Statskundskab 2 1 3 1 7
Virksomhedsledelse 2 0 2 3 7
@konomi 0 1 2 3 6
@vrige 1 0 0 0 1
Total 6 4 9 9 28
Health Pabegyndte radgivningsforlagb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Biomedicin 0 1 2 3 6
Folkesundhed 2 0 0 3 5
Klinisk Medicin 1 2 4 2 9
100S 2 0 1 1 4
Retsmedicin 0 0 0 0 0
Pvrige 0 0 0 0 0
Total 5 3 7 9 24

ARTS Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
DPU 1 3 1 3 8
IKK 5 3 6 2 16
IKS 4 4 2 3 13
CUDIM 1 0 0 0 1
Dvrige 0 0 0 0 0
Total 11 10 9 8 38
Enhedsadministrationen Pabegyndte radgivningsforlgb

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Administrationscenter Arts 0 1 1 4 6
Administrationscenter BSS 1 3 0 3 7
Administrationscenter Health 1 2 1 0 4
Administrationscenter ST 3 3 1 2 9
AU Forskning og Eks. Rel. 1 0 1 4 6
AU HR 0 1 2 0 3
AU IT 0 4 3 7 14
AU Uddannelse* 1 3 3 1 8
AU @konomi og Bygninger 1 0 3 0 4
Universitetsledelsens Stab 0 0 1 0 1
Total 8 17 16 21 64

* AU Uddannelse omfatter ogsa Radgivnings- og stgttecentret, som have ét pabegyndt forlgb i 2018
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3. Psykologisk Radgivning Q1-Q4 2018

Science & Technology

Pabegyndte radgivningsforleb

Institut-/Enhedsniveau

Pabegyndte radgivningsforlgb

@Dvrige

Institut/Enhed Ql Q2 Q3 Q4 2018
IAdvanced Studies 2 0 0 0 2
Dvrige 0 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 2

Institut / Enhed Q1 Q2 Q3 Q4| 2018
Agrogkologi 1 0 2 0 3
Bioscience* 3 3 2 5 13
Datalogi 2 1 1 1 5
Dekanat, ST 1 0 0 0 1
Fysik og Astronomi 1 1 0 2 4
Geoscience 1 1 0 0 2
Husdyrvidenskab 1 2 4 1 8
Ingenigrhgjskolen AU 1 0 1 0 2
Ingenigrvidenskab 0 0 0 1 1
Fedevarer 0 0 0 0 0
Interdisciplinaer Nanotek 1 1 1 2 5
Kemi 1 0 2 2 5
Matematik 0 0 0 0 0
Miljgvidenskab 3 1 1 4 9
Molekylaerbiologi og Genetik 0 3 1 2 6
Science Muséerne n/a n/a n/a n/a n/a
Dvrige 0 1 0 0 1
Total 16 14 15 20 65

* Bioscience daekker over:
"Bioscience Aarhus”: 6 pabegyndte forlgb.

"Bioscience — Roskilde, Silkeborg, Kalg”: 7 pabegyndte forlgb.

12



Punkt 7, Bilag 6: 3. Arbejdsmiljgstatistik Q1-Q4 2018 FINAL.pptx

AARHUS
/ ¥ UNIVERSITET




Informationer fra de lokale udvalg med relevans for FAMU-FSU
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