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	Report by the head of school
Name of the degree programme(s) (Bachelor’s, Master’s and professional Master’s)


	




Proportion of teaching done by researchers and hours planned	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Opmærksomhed på, at kvalitetspolitikken eksplicit tilsiger, at de studerende skal opleve at deres uddannelse er solidt forankret i et aktivt forskningsmiljø, samt at det skal sikres at uddannelserne er udviklet, tilrettelagt og afviklet i tæt samspil med aktive forskere og undervisere med indsigt i den nyeste forskning 

Under dette punkt skal I adressere de relevante indikatorer og deres værdi, samt forholde jer til brug af deltidsundervisere på uddannelsen.

BA og KA:
Indikator 3 Planlagte timer
Indikator 6c VIP-dækningsgrad af minimumstimer
Bemandingsplaner

MA:
Indikator 1 planlagte timer pr. ECTS
Indikator 2a Forskningsdækning
Bemandingsplaner

Connection between research area and course elements	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Evt.
Bemandingsplaner 
Forskningstilsyn

External research projects and their interaction with the teaching	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Ikke relevant i forhold masterområdet

Staff changes and plans for the future, focusing on the impact on teaching

Regular upgrading of pedagogical competences among staff	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Ny overskrift på baggrund af den reviderede kvalitetspolitik delpolitik 3

Læs mere i kvalitetspolitikken

Hvis det er beskrevet på instituttets hjemmeside så kan der indsættes et link hertil og det kan udfoldes på uddannelsesniveau.
· How are pedagogical competences emphasised when recruiting academic staff? 	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Mulige spørgsmål, der kan besvares under denne overskrift
· How is it ensured that support is provided for the pedagogical-didactic development of all members of the teaching staff? 
· How are teaching qualifications recognised?
Primary language of teaching on the degree programme	Comment by Lykke Kjerrumgaard Schelde: Her skal uddannelsens sproglige identitet adresseres. Eksempel fra Nordisk sprog og litteratur:
”Uddannelsens sproglige identitet er dansk, hvilket er i tråd med det godkendte udbudssprog. Langt hovedparten af uddannelsens tilknyttede VIP’er har dansk som førstesprog og der opleves ingen udfordringer i forhold til den sproglige identitet”

Eksempel fra Internationale studier:
”Uddannelsens sproglige identitet er dansk, idet den engelsksproget undervisning udgør mindre end halvdelen af den udbudte undervisning på uddannelsen.
De fleste af uddannelsens tilknyttede VIP’er har ikke dansk som førstesprog, og en andel af de tilknyttede VIP har alene meget begrænsede danskkundskaber og vil over de kommende år blive tildelt efteruddannelse i form af danskundervisning medblik på af bestå danskprøve 3 inden for to til tre år.”

Conclusion
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	Overview of lessons, proportion covered by academic staff/part-time academic staff and threshold value for this 
	BA
	MA
	Professional MA
	Threshold value

	BA/MA, Indicator 3: Hours planned
Indicates the number of lessons offered to the students on average per semester with a full course programme. 

Professional MA, Indicator 1: No. of hours planned per ECTS
Indicates the number of lessons planned per ECTS (ECTS excluding final projects, e.g. professional Master’s theses).

	
	
	 
	BA: 168 per semester
MA: 112 per semester
Professional MA: 4.5 hours per ECTS

	Professional MA, Indicator 2a: Proportion of teaching done by researchers
Indicates the number of full-time academic staff hours/part-time academic staff hours
Academic staff: professors, associate professors, assistant professors, teaching associate professors, teaching assistant professors, research assistants, PhD students, postdocs. Part-time academic staff: part-time lecturers, teaching assistants
	Not relevant
	Not relevant
	 
	
Professional MA: 3

	Indicator 6c: Proportion of teaching done by academic staff
Indicates the proportion of academic staff hours in relation to the minimum number of hours at the level in question.
	
	
	Not relevant
	BA: 75%
MA: 80%
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