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Honorering af radsarbejde

Formal

Indevaerende notat skaber en feelles praksis pa fakultetet for at sikre at institutleder
og den enkelte medarbejder har sammenlignelige rammer at lave aftaler indenfor
hvad angar honorering af rddsarbejde.

Regelgrundlag

I oktober 2019 udsendte Uddannelses- og forskningsministeriet en justering af godt-
gerelsesmodellen. Som det fremgar heraf, bliver der, efter valg af godtgarelsesmodel,
overfert til enten arbejdsgiver to gange arligt - ultimo maj og november, eller direkte
som manedlig udbetaling til rAddsmedlemmets personlige bankkonto.

Politik for honorering af radsarbejde pa Arts

Arts’ forskere opfordres til at indga i forskellige former for tillidshverv og det er i fa-
kultetets interesse at veere reprasenteret i eksterne forskningsrad savel som bestyrel-
ser, udvalg, programkomiteer ol.

Nar en medarbejder udpeges til at udfere rads-, nevns- eller udvalgsarbejde, der in-
volverer en gkonomisk kompensation, skal medarbejderen ved udpegningen indga
aftale med institutleder og efterfglgende orientere ministerie/styrelse om den valgte
kompensationsform:

1) Medarbejderen far kompensationen udbetalt manedligt fra ministeriet/myndig-
heden for hvem arbejdet udfares (i overensstemmelse med reglerne for bibeskeef-
tigelse)

2) Medarbejderen far timereduktion i sit arbejdstidsregnskab svarende til den ar-
bejdsgiverkompensation, som udbetales til medarbejderens ansattelsessted.

NB: Ovenstaende politik er gaeldende pr. 1. januar 2020 for fremtidige udpegninger.
Allerede indgaede aftaler for siddende radsmedlemmer (udpeget far 1. januar 2020)
vil saledes ikke blive e&ndret.
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