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VEDTAGET AF FAKULTETSLEDELSEN, NOVEMBER 2023

Proces ved anszttelser af prodekaner og institutledere ved Faculty of Arts
Ansettelse af dekan fortages af rektor. Se mere om dette i AU’s vedtaegt her.

Ansettelser af prodekaner og institutledere ved Aarhus Universitet ledes af fakultetets
dekan.

1. Ansaettelse af prodekan

Om ansattelse af prodekaner siger AU’s vedtaegt:

Prodekan

§ 38. Dekanen ansatter en eller flere prodekaner, der skal godkendes af rektor. Pro-
dekaner ansattes efter eksternt opslag i henhold til gaeldende regler om stillingsopslag
i staten.

Stk. 2. En prodekan bistér dekanen i den daglige ledelse efter aftale med dekanen.

Stk. 3. Prodekanen skal vaere anerkendt forsker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsk-
nings- og Innovationspolitiske Rad og Danmarks Frie Forskningsfond, inden for et af
fakultetets fagomrader og have erfaring med og indsigt i uddannelse, ledelse og et uni-
versitets samspil med det omgivende samfund.

Stk. 4. Ansattelsesproceduren skal sikre, at prodekaner har faglig og ledelsesmaessig
legitimitet.

1.1 Anszttelse af prodekan for uddannelse

Ved ansettelse inddrages medarbejdere pé folgende méde:

1.1.1  Rddgivningsgruppe

Fakultetets studienaevn indstiller til dekanens godkendelse medlemmer til en radgiv-
ningsgruppe, som radgiver dekanen i ansattelsesprocessen i forhold til job- og person-
profil.

Hvert studienzvn indstiller en VIP og en studerende til rddgivningsudvalget. Heraf
udvalger dekanen under iagttagelse af diversitet og fakultetets fagbredde to VIP og to
studerende.

ACA indstiller en TAP til at indga i radgivningsgruppen.

Radgivningsgruppens opgave
Rédgivningsgruppen bestar jf. ovenstaende af to VIP, en TAP og to studerende.

P4 baggrund af dreftelser i radgivningsgruppen udarbejder Arts HR i samarbejde med
dekanen et udkast til stillingsopslag og profilbeskrivelse. P& baggrund heraf atholdes
efterfolgende et mgde med ansattelsesudvalget, som har mulighed for at kommentere
pa udkastet til stillingsopslag og job- og personprofil.
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1.1.2  Ansattelsesudvalg

Dekanen nedsatter et ansattelsesudvalg bestdende af en institutleder, en studieleder,
en studienavnsforperson, chefrddgiveren, en medarbejder fra dekansekretariatet samt
uddannelseschefen.

I sammensztningen af ansaettelsesudvalget skal dekanen veere opmarksom pa, at ud-
valget afspejler diversitet og fakultetets fagbredde.

Ansaettelsesudvalgets opgave

P& baggrund af dreftelser i rddgivningsgruppen udarbejder Arts HR i samarbejde med
dekanen et udkast til stillingsopslag og profilbeskrivelse. P& baggrund heraf atholdes
et mgde med ansettelsesudvalget, som har mulighed for at kommentere p& udkastet
til stillingsopslag og job- og personprofil.

Ansattelsesudvalget mgdes med dekanen for udvelgelse af kandidater til forste sam-
tale, deltager i samtlige samtaler med kandidater samt radgiver dekanen om udveel-
gelse til anden samtale og om udvelgelse af kandidat til stillingen.

1.1.3  Rektor
Ansettelse af prodekaner skal godkendes af rektor.

1.2 Ansattelse af prodekan for forskning

Ved ansettelse inddrages medarbejdere pa folgende méde:

1.2.1  Radgivningsgruppe
Akademisk R&d indstiller til dekanens godkendelse medlemmer til en radgivnings-
gruppe som radgiver dekanen i ansattelsesprocessen i forhold til job- og personprofil.

Der indstilles tre VIP (heriblandt en ph.d.-programleder og en forskningsprogramle-
der) samt to TAP til rddgivningsgruppen.

I udpegningen skal Akademisk Rad veere opmaerksom pa, at udvalget afspejler diversi-
tet og fakultetets fagbredde.

Radgivningsgruppens opgave
Radgivningsgruppen bestér jf. ovenstiende af tre VIP og to TAP.

P& baggrund af dreftelser i radgivningsgruppen udarbejder Arts HR i samarbejde med
dekanen et udkast til stillingsopslag og job- og personprofil. P4 baggrund heraf afhol-

des et mgde med ansattelsesudvalget, som har mulighed for at kommentere pa udka-

stet til stillingsopslag og job- og personprofil.

1.2.2  Rektor
Ansettelse af prodekaner skal godkendes af rektor.

1.2.3 Ansattelsesudvalg
Dekanen nedsatter et ansattelsesudvalg bestdende af en institutleder, en viceinstitut-
leder for forskning, forperson for ph.d.-udvalget, en ph.d.-studerende indstillet af
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ph.d.-udvalget, chefradgiveren, en medarbejder fra dekansekretariatet samt admini-
strationschefen.

I sammensetningen af ansattelsesudvalget skal dekanen veere opmarksom pa, at ud-
valget afspejler diversitet og fakultetets fagbredde.

Anseettelsesudvalgets opgave

Arts HR udarbejder i samarbejde med dekanen et udkast til stillingsopslag og job- og
personprofil. P4 baggrund heraf afholdes et mgde med anszttelsesudvalget, som har
mulighed for at kommentere pa udkastet til stillingsopslag og job- og personprofil.

Ansettelsesudvalget modes desuden med dekanen for udvelgelse af kandidater til for-
ste samtale, deltager i samtlige samtaler med kandidater samt radgiver dekanen om
udvelgelse til anden samtale og om udvelgelse af kandidat til stillingen.

2. Ansattelse af institutleder

Om ansattelse af institutleder star der i AU’s vedtaegt:
Institutleder
§ 39. Dekanen ansetter institutledere.

Stk. 2. Institutledere ansattes efter eksternt opslag i henhold til gaeldende regler om
stillingsopslag i staten.

Stk. 3. En institutleder skal have undervisningserfaring og skal vaere anerkendt for-
sker, jf. § 2, nr. 1, i lov om Danmarks Forsknings- og Innovationspolitiske Rad og Dan-
marks Frie Forskningsfond, inden for instituttets fagomrade eller et i forhold til insti-
tuttet neertliggende fagomrade.

Stk. 4. Ansattelsesproceduren skal sikre, at institutledere har faglig og ledelsesmeessig
legitimitet. Med henblik herpa tilrettelaegges proceduren séledes, at der kan forventes
almindelig tilslutning p4 instituttet til beslutningen om besattelse af stillingen.

Stk. 5. Ved ansattelsesprocedurens start nedszatter dekanen en radgivningsgruppe,
der bestér af repraesentanter for det videnskabelige personale, det teknisk-administra-
tive personale og de studerende pa instituttet. Medlemmerne indstilles af institutfo-
rum. Gruppen orienteres om udkast til opslag. Gruppen orienteres om det samlede an-
sggerfelt. Gruppen far forelagt relevante indkomne ansggninger og radgiver om, hvilke
kandidater der skal indkaldes til samtale.

Stk. 6. Dekanen gennemforer ansattelsessamtaler og kan i forbindelse hermed sgge
intern eller ekstern bistand.

Ved ansattelsesprocesser inddrages medarbejdere pa folgende made:

2.1.1  Rddgivningsgruppe
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Dekanen nedsatter en radgivningsgruppe bestdende af to VIP, en TAP og en stude-
rende.

Kandidaterne hertil indstilles af institutforum, som indstiller fire VIP, to TAP og to
studerende, pd baggrund af hvilket dekanen sammensztter en radgivningsgruppe.

Institutforum skal i indstillingen af kandidater veere opmerksom pa, at dekanen skal
kunne sammensette en gruppe med bred reprasentation i forhold til diversitet og in-
stituttets fagbredde.

Rdadgivningsgruppens opgave

Dekanen orienterer radgivningsgruppen om vedkommendes tanker om profil for den
kommende institutleder, om hvilken profil til stillingen dekanen forventer at ville prio-
ritere og tanker om hvor en sédan profil evt. kunne findes. Radgivningsgruppen kom-
menterer og radgiver dekanen vedrgrende profil for den kommende anszttelse.

Pa baggrund af denne dialog udarbejdes et udkast til et stillingsopslag og job- og per-
sonprofil.

Efter ansggningsfrist orienteres radgivningsgruppen skriftligt om det samlede ansg-
gerfelt. Ca. en uge efter ansggningsfrist og for udvalgelse af kandidater til forste sam-
tale atholder dekanen et mgde med radgivningsgruppen, hvor gruppen har mulighed
for at rddgive dekanen om kandidater til forste samtale.

2.1.2 Anseattelsesudvalg

Dekanen nedsatter et ansattelsesudvalg bestdende af sekretariatsleder for det pageel-
dende institut, en afdelingsleder fra instituttet, en prodekan, chefradgiver i dekanse-
kretariatet, en institutleder fra et andet institut pa fakultetet samt to VIP fra institut-
tet, som udpeges pa baggrund af folgende: Dekanen anmoder kredsen af afdelingsle-
dere pa instituttet om hver at indstille en VIP-deltager fra egen afdeling (afdelingsle-
der kan ikke selv deltage) til ansettelsesudvalget. Dekanen udpeger pa baggrund heraf
de to VIP til udvalget.

I sammensatningen af ansattelsesudvalget skal dekanen veere opmarksom pa, at ud-
valget afspejler diversitet og instituttets fagbredde.

Anseettelsesudvalgets opgave

Det af dekanen udarbejdede udkast til stillingsopslag samt job- og personprofil, som
foreligger pa baggrund af radgivningsgruppens anbefalinger, droftes pd mede med an-
sattelsesudvalget.

Ansattelsesudvalget mgdes med dekanen for udvelgelse af kandidater til forste sam-
tale, deltager i samtlige samtaler med kandidater og radgiver dekanen i processen
frem til udveelgelse af kandidat til stillingen.

2.1.3 Rektor
Ved anseattelse af institutleder skal rektor orienteres.
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