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Store Bededag ændrer status fra fridag til arbejdsdag med lønkompensa-
tion – konsekvens af dette for Arbejdstidsaftale på Faculty of Arts 
 
 
Fra 2024 bliver Store Bededag afskaffet som helligdag. 
 
Afskaffelsen betyder for ansatte i staten, at alle skal arbejde én dag mere, og derfor er 
det i den nye lov fastsat, at arbejdsgivere fra 1. januar 2024 skal betale en lønkompen-
sation på 0,45 pct. til medarbejdere med fast månedsløn. 
 
Konsekvensen af dette for Arbejdstidsaftale på Faculty of Arts (2023-2025) er, at den 
årlige arbejdstid stiger med én dag svarende til 7,4 timer. 
 
I Arbejdstidsaftale på Faculty of Arts (2023-2025) lyder det: 
 
For fuldtidsansatte VIP beløber (ved afholdelse af fem ugers ferie og en uges 
særlige feriedage) et fuldt årsværk sig til 1.643 timer svarende til 822 timer pr. 
semester. Aftalen omfatter timenormer for arbejdsopgaver relateret til uddan-
nelse, ph.d.-området, administration og rekruttering af medarbejdere, hvilket 
for fuldtidsansatte adjunkter, lektorer og professorer i udgangspunktet udgør 
60 procent af arbejdstiden (986 timer pr. år/493 timer pr. semester). De reste-
rende 40 procent af arbejdstiden (657 timer pr. år/329 timer pr. semester) an-
vendes til varetagelse af forskningsrelaterede opgaver og er ikke omfattet af 
denne aftale.  
 
Når der arbejdes én dage mere pr år, vil konsekvensen heraf være: 
 

Timer Årsværk Semester 
VIP 1643 + 7,4 = 

1650,4 
825,2 

Til arbejdsopgaver relateret til uddannelse, 
ph.d.-området, administration og rekruttering 
af medarbejdere (60%) 

990,24 (990) 495,12 (495) 
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Til varetagelse af forskningsrelaterede opgaver 
ikke omfattet af arbejdstidsaftalen (40%) 

660,16 (660) 330,08 (330) 

 
Dette vil blive justeret fremadrettet i medarbejdernes timeregnskaber i Vip-o-matic fra 
1. januar 2024 gældende fra det regnskab, som påbegyndes 1. februar 2024, med de i 
parentes afrundede timestørrelser. 
 
Der henvises til nuværende Arbejdstidsaftale på Faculty of Arts (2023-2025), til lov 
om Lov om konsekvenser ved afskaffelsen af store bededag som helligdag samt til Be-
skæftigelsesministeriets pressemeddelelse om loven. 
 
 
 
 
 
 

https://medarbejdere.au.dk/fileadmin/www.medarbejdere.au.dk/hovedomraader/Arts/Politikker_og_delstrategier/AA_DA_-_signeret_LBG_JLA.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202223L00013
https://bm.dk/nyheder/nyheder/2023/02/lovforslag-om-afskaffelse-store-bededag-er-vedtaget-i-folketinget/
https://bm.dk/nyheder/nyheder/2023/02/lovforslag-om-afskaffelse-store-bededag-er-vedtaget-i-folketinget/
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