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Mgadedato: 29. november
Mgdested: Zoom
Mgdeemne: Uddannelsesforum Arts

Deltagere:

Medlemmer: Niels Overgaard Lehmann, Liselotte Malmgart, Lars Kiel Berthelsen, Anna
Karlskov Skyggebjerg, Merete Wiberg, Kirstine Helboe Johansen, Peter Bugge, Lone Koe-
foed Hansen, Leo Normann Pedersen, Tina Bering Keiding.

@vrige deltagere: Zenia Borsen, Jarl Waldemar Monberg, Ane Kirstine Hagsbro Dybkjeer
(suppleant for Ellen Harpgth Lauersen), Aleksander Jensen, Anna Husted, Louise Weinre-
ich Jakobsen, Nina Thiele Zeiss, Lone Ryg Olsen, Kasper Ragborg, Terkel Rarkaer Sigh, Ras-
mus Rosenkrands Holleufer, Kathrine Weinreich (referent)

Afbud: Kristine @rnsholt, Ellen Harpgth Lauersen,

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt.

3. Eksternt samarbejde og iveerksatteri pd Universitetet.
Niels byder velkommen til Lone Ryg Olsen og hun takker for tiden i Ud-
dannelsesforum og muligheden for at praesentere tilbuddene for eks-
terne samarbejde og iveerksetteri pd AU

Lone prasenterer 3 hovedomrader for erhvervssatsningen hvor 1) in-
novation og entreprengrskab 2) samarbejde med eksterne og ikke
mindst 3) steerkere samarbejde er afgorende. For Arts pointerer hun, at
det er vigtigt at arbejde med det stigende behov for kulturel, historisk
og sproglig forstaelse, hvor de humanistiske kandidater har en styrke.
Lone bemarker derudover, at de humanistiske kandidater skaber en
stor tilfredshed hos de smé og mellemstore virksomheder, der for forste
gang ansatter en akademiker.

Niels takker for opleegget og sporger udvalget, om det er nogle umid-
delbare reaktioner.

Lars bekrafter, hvordan de humanistiske kandidater til at have en for-
del hos de smé og mellemstore virksomheder, men informerer samti-
dig, at det ikke altid er den opfattelse, der er pa instituttet. Lars er derfor
meget interesseret i undersggelsen, som viser dette. Lone beskriver un-
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dersggelsen, hvor det er tydeligt, at de virksomheder, som far deres for-
ste humanistiske akademiker, er meget tilfredse og at det for virksom-
heden skaber mere vakst

Peter takker for mange af de gode bud, men pointere samtidig, at det er
ngdvendigt at tage en storre og grundigere droftelse om dette og hvor-
dan vi kleeder VIP’erne bedre pé til at samarbejde med eksterne.

Niels slutter med at informere om pilotprojektet med uddannelseskol-
legier, som Lone kort introducerede.

4. Evaluering af uddannelsesevalueringsprocessen 2022
Niels giver en status pa evaluering og forteller at de eksterne eksperter
udviser en stor tilfredshed med vores evalueringer. Han eftersperger i
denne forlengelse kommentarer fra UFA i forhold til uddannelseseva-
lueringsprocessen.

Studieleder Lars Kiel Berthelsen deler opfattelsen af, at evalueringen
har medfort stor tilfredshed, og at der skal lyde en stor ros til SNUK for
deres administrative arbejde igennem hele processen. Han udviser dog
en bekymring for det meget store ressourcer traek, som evalueringspro-
cessen kraever fra alle involverede. I denne forlaengelse forslas i stedet
en 6-4rig kadence for evalueringsmaderne i stedet for den nuveaerende
5-arige. Studienaevnsforperson Lone Koefoed Hansen tilslutter sig for-
slaget.

Evaluering madernes deltagerkreds blev drgftet, hvor det blev forsléet
at have flere VIP’ere reprasenteret ved magdet med begrundelsen om,
at dette kunne hjelpe pa en bedre videreformidling af information fra
mgderne til de resterende VIP-kollegaer i fagmiljeerne. Pa den anden
side blev det udvist en bekymring for, at for mange VIP’ere kunne med-
fore en diskussion af faglighed frem for en diskussion af uddannelsen
kvalitet mellem bade VIP, studerende og de eksterne eksperter.

Studieleder Anna understregede vigtigheden af de eksterne eksperters
deltagelse i mgderne. Hun uddyber, at deres indspark under mgderne
og deltagelse er afgarende for kvaliteten af og dynamikken pa mederne,
og desto mere specifik viden de har om uddannelserne, desto bedre.
Bade studieledere, reprasentanter fra SNUK og prodekanen tilslutter
sig dette.

Annike informerer om, at der fra de studerende og de eksterne eksper-
ter er blevet efterspurgt laengere tid til formederne, da der gives udtryk
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for at disse giver meget vardi til droftelserne i de efterfolgende evalue-
ringsmader. Dette bekraftes ogsa i referater fra mgderne og blandt ud-
valgets medlemmer, som selv har deltaget i maderne.

SNUK’s forslag om, at overga til beslutningsreferater bliver blev mod-
taget med forskellige tilbagemeldinger. Studieleder Anna er bekymret
for at eendre til beslutningsreferat, fordi de nuveaerende referater giver
fagmiljoerne muligheden for at vende tilbage til de dreftelser og be-
slutninger som blev gjort pd mederne. SNUK informerer i denne for-
leengelse om, at deres fornemmelse er, at der er rigtig mange, som lae-
ser referaterne.

Annike afslutter, at der udsendes en evaluering til afdelingslederne,
hvor de kan give feedback pa uddannelsesevalueringsprocessen.

5. Diversity in the curriculum
Niels introducerer punktet og at der bade fra AU-niveau, vores egne
studerende og Artsridet samt vores eget diversitets- og ligestillingsud-
valg er et gnske om, at far diversitet i curriculum pa dagsordenen.
UFA blev i denne forbindelse bedt om at kvalificere beskrivelsen af
den aktivitet, som vi pd Arts i handleplansperioden fra 2023-25 arbej-
dere videre mere. Prodekanen forslog, at vi som vigtigste aktivitet i
2023 stter gang i droftelserne af diversitet i curriculum i alle UN

Lone pointere indledningsvist, at diversitet er et srbart fanomen, og
det derfor er vigtigt at behandle det med grundighed. Kirstine beretter
om erfaringer fra deres arbejde i efteraret, hvor studienavnet og ud-
dannelsesnavnene pa IKS allerede er begyndt at forholde sig til diver-
sitetsproblematikker. Den vigtigste erfaring er at sgrge for en velinfor-
meret opkvalificeret diskussion. Derudover informerer Peter om, at
uddannelsernes diversitetsproblematikker er meget forskellige, og at
gnsket hermed var, at lave en diversitetspolitik i de enkelte UN'er frem
for en feelles politik i SN.

Kirstine tilslutter sig forslaget om at lade draftelserne ske i UN, men
eftersporger samtidig et format med gode arbejdsspergsmal og ram-
mer, som kan danne grundlag for dreftelserne i UN. Zenia bakker op
om forslaget om at skabe et fast format for dreftelserne, for at sikre en
informeret diskussion, hvor sadrbarheden omfavnes.
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Niels opsamler, at der god grund til at fokussere pa diversitet og ar-
bejde med dette i uddannelsesnavnene, men der skal dannes felles
formater og rammer for diskussionen.

6. Karakterfordeling
Niels introducerer punktet og de observationer, som han har gjort sig i
forhold til tallene over karakterfordelingerne. Han eftersporger i
denne forleengelse udvalgets vurdering af tallene og bemaekrninger i
forhold til lafteevne og kansfordeling.

Peter indleder i forhold til lofteevnen, at fastholdelsen af studerende
som er kommet ind med karakteren 6 i sig selv er et 1oft, og evnen til
at klaede dem pé til at studere pa universitetet. Zenia fremhaever vigiti-
gheden af didaktik i undervisningen med et undervisniongsrum, hvor
der kan stilles spargsmal og diskuteres. Her fremhaever hun isaer vig-
tigtheden af forskellige undervisningsformer, som inddrager og aktive-
rer de studerende. Tina tilslutter sig, og fortaller, at der er klar doku-
mentation for, at didaktik er afgarende for lafteevne, og man igennem
didaktik og forskellige undervisningformer kan arbejde med at ud-
jeevne forskellene i karakterfordelingerne.

Niels opsamler, at der ikke gives udtryk for specifikke problamtikker,
som kalder pa handling, men det er afggrende at forbedre leeringsrum-
mene og arbejde med iser forstedrsdidaktik.

7. Uddannelsesrapporten 2022
Prodekanen praesenterer kort processen for uddannelsesrapporten og
informere om, at rapporten i starten af december skal dreftes i fakul-
tetsledelsen, for den sendes til universitetesledelsen. Han giver inden
da UFA muligheden for, at kommenterer rapporten og efterspgrger isaer
kommentarer til handleplanen for 2023.

Udvalgets medlemmer havde enkelte kommentarer til handleplanen og
de aktiviteter, som er blevet listet. Herunder praecisering af workshop-
pen for forstedrsundervisere og formuleringer i forbindelse med studie-
intensitet.

8. Nyt fra institutionsakkrediteringsprocessen
Prodekanen orienterer om, at der er et gnske om at gare en storre ind-
sats for at evaluere pa helheden af uddannelsen, som det ogsé gores i
forbindelse med uddannelsesevalueringerne. Her forslés det at lave pi-
lotprojekter i organisationen, hvor de studerende, som snart afslutter
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sin uddannelse, bliver spurgt om at evaluere uddannelsen. Her under-
streges, at der kan trackkes pé de erfaringer, som allerede er gjort hos
religionsvidenskab, hvor de allerede arbejder med at fa de studerende
til at give feedback pa uddannelsen som helhed, inden de afslutter.

Nyt fra Uddannelsesudvalget

Prodekanen orienterer om dreftelsen af anonymisering af eksaminer.
Pa baggrund af en indmeldelse fra studenterradet drefter man anony-
misering af eksamens, hvor der ikke er kontakt med vejleder. Anonymi-
sering af eksamenerne forventes af rulles ud i lgbet af 2023

Endvidere blev stillingsstrukturen dreftet, som tidligere har vaeret pé
dagsordenen i UFA. Her er status, at der skal arbejdes med at skabe et
starre kendskab til den nye stillingsstruktur. Prodekanen har indsendt
en sag til fakultetsledelsen med en proces for hvordan kendsskabsni-
veauet haves og med forslag om, at lave en faelles ramme hvor der ud-
arbejdes en raekke pilotprojekter.

10. Eventuelt

11.

Kirstine Helboe Pedersen deler sine oplevelser af en ungdom, som er
mere folsom end tidligere og hvordan dette kommer til udtryk i under-
visningen og i kontakten med de studerende. Hun satter spargsmals-
tegn ved den tidligere draftede sammenhaeng mellem manglende delta-
gelse fra de studerende og Corona og lufter i stedet ideen om, at en ny
folsomhed bland de nye studerende maske er mere afgerende. Hun op-
summerer vigtigheden af at kleede forstedrs-underviserne pa. Zenia og
Anna anmerker i denne forlengelse, at det ikke nedvendigvis er et ud-
tryk for en gget folsomhed hos de unge, men at de studerende er blevet
bedre til at udtrykke sig.

Kommende mgder

Der var ingen, der havde kommentarer til kommende mader
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