
		   Piktogrammer Eksempler på forskellige  
piktogrammer i Aarhus BSS-stil og 
i de rene Aarhus BSS-farver.

Piktogrammerne er lavet i en enkel stil 
uden alt for mange detaljer og skal  
gerne være lette at afkode.
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	 	   Infografik Eksempler på infografik i Aarhus BSS-stil  
og Aarhus BSS-farver og toninger her af.

Infografik bør laves i en enkel stil som  
letter forståelsen af indhold eller tydlig- 
gør data.
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		    Illustrationer Eksempler på Illustrationer i  
Aarhus BSS-stil og Aarhus BSS-farver  
og toninger her af.

Illustration kan evt. bruges til at lette 
forståelsen af kompleks indhold eller  
processer.
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