VANG[ER] SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES
B AARHUS UNIVERSITET

Referat af mode i Aarhus BSS Uddannelsesforum Referat
Tid: Mandag den 13. november 2023, kl. 9.00-12.00

Sted: AU’s Konferencecenter, Fredrik Nielsens Vej, bygn. 1422/122 (Ri-

chard Mortensen Stuen)

Deltagere:

Medlemmer

Studienaevnsformaend

Lars Thorup Larsen (Statskundskab); Mimi Yung Mehlsen (Psykologi); Christa
Thomsen (Virksomhedskommunikation og IT); Lars Esbjerg (Erhvervsgkonomi)

Studenterrepraesentanter
Sarah Kjeller Christensen (Statskundskab); Signe Kirk Hovaldt (Psykologi); Michael

. Aarhus BSS
Sovse (Erhvervsgkonomi) Uddannelsesforum
Dato: 23. november 2023
Prodekan for Uddannelse, Aarhus BSS Ref: HAF
Morten Rask —
Side 1/10
Observatgrer

Carsten Willemoes Jorgensen (HA (jur.) og Cand.merc.(jur.)); Mogens Dilling-Han-
sen (Erhvervsgkonomi); Peter Bjerre Mortensen (Politik og @konomi); Anne Gam-
melgaard Ballantyne (Cand.it —ITKO); Inger Mgrch Hauge (Erhvervsgkonomi —
Herning)

Faste deltagere
Fatos Kutllovci (Radgiver, Fakultetssekretariatet); Anni Baekgaard Langberg (Stu-

diechef, Aarhus BSS Studier); Lisbeth Sonne Christensen (Afdelingsleder, Aarhus
BSS Studier); Hanne Falsig (sekretariatsbetjening, Aarhus BSS Studier)

Gaester

Punkt 2: Anne Christine Teglborg og Nina Borgbjerg Mgller, AU Uddannelse, Ca-
milla Ransborg Kirkegaard, Aarhus BSS Kommunikation og Eksterne Relationer,
Marie Louise Bro Pold og Nikoline Ohnemus Christensen, BSS Studier, Vejledning
og Studieinformation

Punkt 3: Carsten Bergenholtz

Fravaerende:

Michael Svarer (Okonomi); Malene Kerzel (Jura); Hans Henrik Hansen (Ingenigr-
uddannelserne i Herning); Seren Borg Vasel (Jkonomi); Jacob Kampman (Jura);
Suvethini Kandasamy (Virksomhedskommunikation og IT); Frank Thinggaard
(Cand.merc.aud.); Jan Laursen (BDE, Herning); Torben Tambo (Cand.polyt., Her-
ning); John Bang Mathiasen (GMM, Herning); Christian Waldstrem (Virksomheds-
kommunikation), Mariann Holmslykke (Afdelingsleder, Aarhus BSS Studier)

Studiencevnssupport og o7 .\.
Radgivning ‘ n ssociation O 92

Nersi AACSB MBA “NEQUIS
Aarhus Universitet [ | ‘ ACCREDITED ACCREDITED AcgEmTED

Tasingegade 3
8000 Aarhus C



VAN [ER] SCHOOL OF BUSINESS AND SOCIAL SCIENCES
8] AARHUS UNIVERSITET

DAGSORDEN Side 2/10
D: draftelsespunkt; B: beslutningspunkt; O: orienteringspunkt —

Godkendelse af dagsorden og referat (9.00) (B)
Stregmliningsplan for kommunikation til studerende (9.05) (D)
Undervisning og eksamen i lyset af AI (9.50) (D)

Aarhus BSS Uddannelsesrapport 2023 (10.40) (D)
Kortlaegning af diversitet i studenterpopulationen (10.55) (D)
Orienteringspunkter (11.25)

Forslag til kommende punkter (11.35)

A U T i

Eventuelt (11.40)

9. Opsummering af dagens mode (11.45)

FEEXERXKEFEEKXERERLEEIRERKARE LRI ER ALK RRXRK XX

1. Godkendelse af dagsorden og referat (B)
v. formanden

Dagsorden og referat blev godkendt uden bemaerkninger.

2, Stromliningsplan for kommunikation til studerende (D)

v. prodekanen for uddannelse

Gester: Anne Christine Teglborg, Nina Borgbjerg Mgller, Camilla Ransborg Kirke-
gaard, Marie Louise Bro Pold, og Nikoline Ohnemus Christensen

Som bilag til punktet var der udsendt sagsfremstilling og faelles praksis for kommuni-
kation med studerende pa AU.

Arbejdet med styrkelse og stremlining af kommunikation med studerende blev igang-
sat pa baggrund af en analyse af AU’s interne kommunikation med de studerende.
Analysen viste bl.a., at de studerende havde behov for, at brugen af platforme i kom-
munikationen blev forenklet og systematiseret, samt at afsender blev lettere at identi-
ficere.

Uddannelsesudvalget har tiltradt den nye praksis, som har til formal at gere kommu-
nikationen til og med studerende lettere at overskue. Uddannelsesudvalget fremhee-
vede bl.a., at den konkrete udmentning af hvad der defineres som studiekritisk kom-
munikation skal fastleegges i dialog med relevante aktgrer pa fakulteterne. Studiekri-
tisk information er information, som de studerende har brug for, hvis de skal kunne
gennemfore deres studie. Hvis de studerende skal reagere pa informationen inden for
en tidsfrist (fx fag- og eksamenstilmeldingsfrister) sendes informationen ud pa mail.
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Uddannelsesforum dreftede pa baggrund af konkrete eksempler den nye kommuni- Side 3/10
kationspraksis. —

Studenterreprasentanterne ved fra deres medstuderende, at disse ofte ikke orienterer
sig sa meget pa studieportalerne. Det er derfor hensigtsmaessigt, at de seneste nyhe-
der fra studieportalerne ogsa synliggeres pa mitstudie.au.dk.

I forhold til at ramme en pracis malgruppe af studerende (fx en drgang), blev der ud-
trykt bekymring for, om man ved fx udtreek fra STADS ogsa rammer studerende med
‘skaeve’ forlgb.

Studenterreprasentanterne efterlyste, at studielederne indgar mere tydeligt som ak-
torer i kommunikationen med studerende, da information fra disse afsendere opfat-
tes som meget vigtig og derfor ogsa bliver leest.

Det er vigtigt at vaere opmarksom p4, at studerende har flere mailkonti og mange
kommunikationskanaler, og det kan veere en hjelp med en felles standardopsatning
pa Aarhus BSS for de studerende.

I forleengelse heraf blev det fremhevet, at studerende, der er ansat pa AU, og som i
kraft af deres ansettelse har en arbejdsmail, ofte oplever udfordringer. Mails, som
vedrgrer studiet, sendes til de studerendes arbejdsmail, og nar deres ansattelsesfor-
hold ophgrer, lukkes arbejdsmailkontoen, og de kan ikke laengere tilga evt. vigtige
studiemails.

Det er foreslaet, at Danmarks Studieundersggelse laegges som en nyhed pa studiepor-
talerne. De studerende papegede, at denne undersggelse er sa vigtig, at det efter deres
opfattelse ikke er tilstreekkeligt med kommunikation pa studieportalerne, men at der
ogsa ber sendes mail ud til de studerende.

Der var enighed om, at de studerende ogsa fremadrettet har et stort ansvar for selv at
opsoge og sette sig ind i bl.a. den statiske studiekritiske information, og at man ikke
skal fratage dem dette ansvar.

Gaesterne oplyste, at der vil blive udarbejdet en implementeringsplan i samarbejde
med fakulteterne, sé planen tilpasses det enkelte fakultet. Herudover udarbejdes der
vejledninger, som kan findes pd medarbejder.au.dk, og der afholdes kurser, ligesom
der arbejdes pa en fysisk side (one pager), der kan bruges som vaerktgj til kommuni-
kation.
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3. Undervisning og eksamen i lyset af AI (D)

v. prodekanen for uddannelse
Gaester: Carsten Bergenholtz

Forud for medet havde modedeltagerne modtaget en sagsfremstilling.

Indledningsvist orienterede prodekanen for uddannelse om indmeldingen af eksa-
mensandringer i lyset af Al og roste studienavnene for deres store arbejde i den for-
bindelse. Der blev samlet set fremsendt gnsker til zndring af eksamensformer for 49
kurser fordelt pa bachelor- og kandidatniveau. Hovedparten af &ndringerne havde en
mere teknisk karakter, da de vedrerte eendringer om tilladte/ikke-tilladte hjaelpemid-
ler, adgang til internet o.1. Det var muligt at imgdekomme alle eksamensomlaegninger
bortset fra to valgfag pa HA-uddannelsen, som vil blive genovervejet, nar eksamens-
planlaegningen af de gvrige fag er afsluttet. I forhold til eksamensandringerne er der
endeligt en raekke forudsaetninger for, at disse kan honoreres planlaegningsmeessigt.
For sd vidt angar omlaegning til skriftlige stedprever, forudseetter det, at alle andre
skriftlige eksamener end WO og WO+ kan placeres frit, dvs. formiddage, eftermid-
dage, lardage samt i december og/eller sidst i eksamensperioden. Det giver Studie-
plan den nedvendige fleksibilitet i forhold til placeringen af storre skriftlige stedpre-
ver for alle uddannelser.

Morten Rask oplyste endvidere, at Device Monitor, som er et add-on til WISEflow,
der foretager periodiske skeermprints i labet af eksamensflowet, vil blive taget i brug
fra den kommende vintereksamenstermin. Device Monitor vil i forste omgang blive
testet pa en reekke WOA-eksamener (dvs. stedprever uden adgang til internet) og vil
herefter udbredes yderligere til ogsa at omfatte WOAI-eksamener (dvs. stedprover
med adgang til internet og hjaelpemidler). Dette vil forhabentlig reducere risikoen for
eksamenssnyd, ligesom mistanke om snyd lettere kan dokumenteres og sanktioneres.

De studerende bruger deres private computere til eksamen og fremhavede som et be-
kymringspunkt, at det skal sikres, at overvigningsprogrammer som Device Monitor
overholder GDPR-reglerne, og at de afinstalleres efter endt eksamen.

Carsten Bergenholtz, som er fakultetets reprasentant i AU’s Al-arbejdsgruppe, gav
herefter en status pa arbejdet. Rapporten fra arbejdsgruppen forventes at vare feerdig
medio december, og den skal herefter draftes i Uddannelsesudvalget.

Arbejdsgruppen anbefaler, at brugen af generativ Al skal vare tilladt ved alle eksami-
ner pa AU, medmindre andet er angivet i kursusbeskrivelsen. Det kraever dyb faglig
indsigt at vurdere, hvordan man bruger teknologien bedst pa den enkelte uddannelse,
og derfor ligger der en vaesentlig opgave hos de enkelte fagmiljger vedr. implemente-
ringen og integreringen af AI bade i undervisning og i eksamen. Der vil vaere fag (isaer
af propaedeutisk karakter som fx matematik pa HA), hvor generativ Al ikke skal vaere
tilladt. Der vil endvidere veere fag, hvor det ikke er et enten-eller, og hvor generativ Al
ma bruges til noget, men fx ikke som ’ghost writer’.
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Der er ikke tradition pa AU for feelles formuleringer til kursusbeskrivelser pa tvars af
fakulteterne, sa arbejdsgruppen forventer ikke at komme med standardformulerin-
ger. Det vil derfor veere hensigtsmeessigt at drofte feelles formuleringer til kursusbe-
skrivelser i Uddannelsesforum, da de studerende i vidt omfang tager fag pa tveers af
de forskellige studienzevn.

Det blev fremhaevet, at kommende arbejdsgivere ogsa vil forvente, at de studerende
er fortrolige med generativ Al, som de kommer til at arbejde med efter endt uddan-
nelse.

Carsten Bergenholtz henviste i gvrigt til et debatindleeg fra prorektor Berit Eika, som
viser, at hun er enig i, at Al skal integreres pa alle uddannelser.

Arbejdsgruppen giver ikke anbefaling om implementeringstidspunkt, og det blev
fremhaevet som et opmaerksomhedspunkt fra Uddannelsesforum, at implementerin-
gen af de &ndrede retningslinjer skal folge arsplanen for stamdata/kursusbeskrivel-
ser, sa der bliver overensstemmelse mellem de overordnede retningslinjer og beskri-
velserne i kursuskataloget af bl.a. leeringsmal, eksamensform og hjelpemidler.

Al vil veere indbygget i den kommende Office pakke, men det er endnu uklart, hvad
det kommer til at indebaere, og hvilke licenser AU kaber.

Afslutningsvist blev det fremhavet, at kommunikationen til de studerende om an-
drede retningslinjer for brugen af Al er meget vigtigt og méa anses som studiekritisk.

4. Aarhus BSS Uddannelsesrapport 2023 (D)
v. prodekanen for uddannelse og radgiver Fatos Kutllovci

Som bilag til punktet havde mgdedeltagerne modtaget sagsfremstilling og udkast til
Aarhus BSS Uddannelsesrapport 2023.

Morten Rask og Fatos Kutllovci gennemgik uddannelsesrapporten, som har til formal
at sammenfatte kvalitetsprocesserne pa uddannelsesomradet, redegere for hvordan
der er fulgt op pa identificerede udviklings- og handlingspunkter samt at identificere
og prioritere tvaergdende handlingspunkter pa baggrund af de gennemforte uddan-
nelseskvalitetsprocesser.

Aarhus BSS har i 2023 gennemfort arlig status pa 24 uddannelser og uddannelses-
evaluering pa tre uddannelser. Kvalitetsprocesserne har veeret praeget af stort engage-
ment og diskussionslyst. Uddannelsesrapporten er udarbejdet pa baggrund af de gen-
nemforte kvalitetsprocesser, datarapporter og negletal samt redegorelser for uddan-
nelsernes kvalitet.
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Det er positivt, at uddannelserne er efterspurgte, hvilket bl.a. skyldes, at dimitten-
derne hurtigt finder relevant og vellennet beskaftigelse. Dette vidner om, at uddan-
nelserne er kendetegnet ved hgj kvalitet og arbejdsmarkedsrelevans.

Udfordringsbilledet er praeget af fortsat hajt forstearsfrafald pa de erhvervsgkonomi-
ske bacheloruddannelser samt moderat faldende studieprogression pa de samfunds-
videnskabelige kandidatuddannelser. Det strategiske projekt om bedre fastholdelse
har skabt et godt videngrundlag for arbejdet med frafaldsproblemstillingen, ligesom

der i regi af projektet er igangsat en rackke tiltag, som fakultetet afventer resultaterne
af.

Det er en udfordring, at ca. 10% af frafaldet udgeres af inaktive studerende, dvs. stu-
derende, som enten ikke er tilmeldt eksamener eller er noteret som udeblevet ved alle
eksamener. Fakultetet vil forsggsvis fra naste ar bede russekretarerne pa de enkelte
studier lave lister over studerende, som ikke har vaeret med til rusugen, sa de kan
kontaktes. Frafaldsinitiativer har ingen effekt, hvis de studerende ikke mader op.

Niveauet for studieintensitet er acceptabelt, hvis det vurderes pa fagniveau, men er
mere problematisk pa uddannelsesniveau. Studieintensitetsmalingerne rummer dog
nogle svagheder, som gor det nedvendigt at kontekstualisere og bl.a. tage hensyn til
de studerendes gennemsnitlige ECTS-optjening pr. semester. Fakultetet har i efter-
aret 2023 gjort en indsats for at hgjne svarprocenten i den nationale studenterunder-
sogelse, der bl.a. indsamler data til denne indikator.

Der er i arets uddannelsesrapport pa baggrund af gnske fra prorektor tilfgjet et nyt
kapitel 5 om fakultetets opfelgning pa kvalitetssystemet, og her er forstearsfrafald,
studieintensitet og dimittendledighed fremhzaevet.

Folgende punkter vil danne grundlag for det strategiske arbejde pa uddannelsesom-
radet ved Aarhus BSS i 2023/2024. Punkterne er alignet med AU’s handlepunkter.

Delpolitik Handlingspunkt

Den gode studiestart Idriftseettelse af udvalgte initiativer udviklet som led i
strategisk projekt om fastholdelse og internationalise-
ring.

Fagligt steerke og sam- | Idriftseettelse af udvalgte initiativer udviklet som led i
menhangende uddan- | strategisk projekt om digitale kompetencer.
nelser

Motiverende studie- og | Brugermader med studerende om kommende faciliteter i
leeringsmiljo universitetsbyen og universitetsparken samt pilotindret-
ning af et undervisningslokale i Nordgstre Hjorne, som
kan inspirere og evt. overfores til universitetsbyen.
Steerke kandidater Fortsat arbejde med indsatser relateret til fastholdelse af
med relevante kompe- | internationale studerende/dimittender pa det danske ar-
tencer bejdsmarked.
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Der er mulighed for at komme med bemarkninger og redigeringsforslag til uddannel-
sesrapporten frem til den 17. november.

Efter dreftelsen i Uddannelsesforum tilgar uddannelsesrapporten fakultetsledelsen til
endelig godkendelse. Rapporten fremsendes herefter til prorektor for uddannelse. De
fire uddannelsesrapporter fra fakulteterne dreftes i Uddannelsesudvalget, der udar-
bejder en uddannelsesberetning med samlet status for uddannelseskvaliteten, som
danner grundlag for en dreftelse i universitetsledelse og bestyrelse.

5. Kortlaegning af diversitet i studenterpopulationen (D)
v. prodekanen for uddannelse

Mgdedeltagerne havde modtaget sagsfremstilling og diversitetskortleegning som bilag
til punktet.

Med udgangspunkt i AU Strategi 2025 har Uddannelsesudvalget sat diversitet i stu-
denterpopulationen pa dagsordenen med henblik pa at afdeekke muligheder for at
opna og fastholde diversitet i studenterpopulationen.

Uddannelsesforum dreftede diversitetskortlaegningen, som er undersegt ud fra ud-
valgte diversitetsparametre, herunder kon, social mobilitet, alder, nationalitet og bo-
pel. Studiensevnsformaend/studieledere og studienaevnsnaestformaend redegjorde
kort for enkelte opmaerksomhedspunkter fra deres respektive uddannelser.

Erhvervsgkonomi (HA)

Kon: Andelen af kvinder er svagt stigende mod 40%, og de kvindelige studerende kla-
rer sig mindst lige s& godt som de mandlige.

Alder: Tolkning af den nuvarende statistik er problematisk pga. de store aldersinter-
valler. Det kunne veere mere interessant med en statistik baseret pa antallet af sab-
batar inden studiestart.

Geografi: Antallet af internationale studerende er stigende post corona, men dropout-
risikoen er hgjere. 90% af dimittenderne har adresse i @stjylland, hvilket ikke er
overraskende.

HA/BSc og campus Aarhus/Herning er akkumuleret under ét i datamaterialet, det vil
veare hensigtsmeessigt med en opdeling.

Erhvervsgkonomi (cand.merc.)

Kon: Andelen af kvindelige studerende, der fuldferer uddannelsen, er steget. Det kan
muligvis skyldes en rollemodelseffekt, da der vurderes at veare flere kvindelige under-
visere.

Internationale studerende: Der er sket et fald i antallet af internationale studerende,
hvilket er bekymrende, men der arbejdes pa at vende udviklingen.
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Cand.merc.aud. (fremsendt pa mail)

Kon: Andelen af kvinder er pa sammenligneligt niveau med den adgangsgivende HA-
uddannelse pa AU, og niveauet omkring 40% anses for at veere tilfredsstillende. Co-
ronaaret 2020 medforte et stort dyk i optaget af kvindelige studerende.

Alder: Maske ses der en svag tendens til, at de studerende er blevet lidt e&ldre hen
over arraekken.

Social mobilitet: AUD har en relativ stor andel af studerende, hvis foraldre har en er-
hvervsfaglig uddannelse som hgjeste uddannelse (45-50%), hvilket er dobbelt s hajt
som pa de gvrige cand.merc.-linjer.

Statskundskab

Kon: Der er en ligelig kansfordeling, selvom instituttet ikke har haft en rekrutterings-
strategi pa omradet.

Alder: Det foreslas, at der i stedet for alderskategorierne laves en gennemsnitsbereg-
ning for alder ved studiestart og ved dimission.

Social mobilitet: Der kunne vaere bedre diversitet i foreeldrenes uddannelsesbag-
grund, da langt de fleste foraldre har en hgjere uddannelse og flere har en Phd.
Geografi: Det ville veere hensigtsmeessigt at kunne rekruttere bredere end fra Gstjyl-
land, isaer henset til de faldende ungdomsargange.

Politik og skonomi

Kon: Der er flere mend end kvinder pa uddannelsen. Det kunne maske @ndre sig,
hvis adgangskvotienten blev hgjere, hvilket man arbejder pa.

Social mobilitet: De fleste foraldre har en hgjere uddannelse, og ca. 7% har en Phd.
Geografi: Der er ikke studerende fra Sjeelland i datamaterialet, pa trods af at der er
studerende fra Sjaelland pé studiet.

Tallene for @konomi ligner meget tallene for Politik og gkonomi.

Jura og Erhvervsgkonomi-erhvervsret

Kon: Pa jura er der flest kvinder, og pa Erhvervsgkonomi-erhvervsret er der en mere
ligelig kensfordeling.

Social mobilitet: De fleste foreldre har en hgjere uddannelse.

Geografi: Uddannelserne udbydes pa alle fire universiteter, og derfor er det ikke let at
tiltreekke studerende fra fx Kebenhavn og Odense.

Kandidatuddannelsen i IT, organisation og kommunikation

Kon: Andelen af kvinder er svagt stigende, og der er generelt et meget lavt frafald.
Social mobilitet: Mange forzldre har mellemlange uddannelser, hvilket kan haenge
sammen med, at uddannelsen er meget arbejdsmarkedsfokuseret, og mange stude-
rende har en professionsbachelor som adgangsgivende uddannelse.

Geografi: Der er et stort optag fra @stjylland, hvilket er et stort opmarksomheds-
punkt henset til, at uddannelsen fremover kun skal udbydes i Herning. Der skal vaere
fokus pa rekruttering og fastholdelse.
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Psykologi

Kon: Der er en stor overvagt af kvinder pa uddannelsen, hvilket anses som problema-
tisk. Den skave kensfordeling kan heenge sammen med den hgje adgangskvotient.
Det relative frafald af maend er hgjere end frafaldet af kvinder, og det kunne veere in-
teressant at kende baggrunden (har leerings- og studiemiljoet fx vearet tilstreekkeligt
inkluderende).

Det kunne vare interessant med data for antal studerende med en ikke dansk kultur-
baggrund, da disse dimittender eftersporges.

I gennemgangene blev der lagt vaegt pa, at der er mange forhold, som det er sveert at
endre pa som fx kensfordeling og foraeldrenes uddannelsesbaggrunde. Det kan kon-
stateres, at andelen af kvindelige studerende stiger, og at flere studerende kommer
fra hjem med videregdende uddannelser.

Geografi blev fremhaevet som et vigtigt fokusomréde i forhold til rekruttering af stu-
derende.

Herudover var der flere refleksioner over, om nogle data kunne opgeres anderledes fx
alder og geografi.

6. Orienteringspunkter (O)
6.1 Udvalget for Uddannelse/Dekanatet/Fakultetsledelsen

Kandidatreform

Der afholdes et strategiseminar pa Aarhus BSS med deltagelse af dekanat og institut-
ledere, hvor institutlederne har faet til opgave at holde opleg om de forskellige scena-
rier med 1- og 2-arige kandidatuddannelser og deres evt. indflydelse pa bachelorud-
dannelserne.

BSS Datalab er abnet pa Fuglesangs Allé

BSS Datalab, som er et samarbejde mellem den strategiske projektleder for studeren-
des digitale kompetencer pa BSS, Camilla Kglsen Pedersen, og AU Library, er abnet
pa Fuglesangs Allé. Her kan alle BSS-studerende fa hjalp til arbejdet med de data,
der indgéar i deres fag. Camilla Kolsen Pedersen rakker ud til studieledere for, efter
relevans, at drefte synlighed af og udbredelse af information om ressourcen.

6.2 Aarhus BSS Studier

Faktisk forvaltningsvirksomhed vs. afgorelsesvirksomhed

Der er kommet en udtalelse fra Ombudsmanden, som stiller spargsmalstegn ved den
forstéelse af faktisk forvaltningsvirksomhed, som Uddannelses- og Forskningsstyrel-
sen har anfert i nogle af de afgarelser, som BSS Studier har indrettet sin praksis efter.
BSS Studier har derfor iveerksat en afdeekning af, hvilke implikationer Ombudsman-
dens udtalelse har for praksis i forhold til hvilke sager, der skal behandles som hhv.
faktisk forvaltningsvirksomhed og afgerelsesvirksomhed.
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Tilmelding til speciale pa 3. semester

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har tilkendegivet, at der ikke er hjemmel i be-
kendtgerelsen til at tilmelde studerende til specialet, hvis den studerende ikke har be-
stiet 1. studiear, dvs. 60 ECTS. Det betyder, at BSS Studier i forbindelse med tilmel-
dingsperioden til fordret 2024 har afvist at tilmelde studerende til specialet pa deres
3. semester, hvis de ikke har bestaet/staet til at besta 60 ECTS ved udgangen deres 2.
semester. Den nye praksis har medfert relativt fa afvisninger af specialetilmeldinger.
De studerende vil fortsat blive automatisk tilmeldt specialet pa 4. semester.

7. Forslag til kommende punkter
v. formanden

Der var forslag om kandidatreform og Al
Evt. yderligere punkter kan sendes til Lars Esbjerg eller Hanne Falsig.

8. Eventuelt
Der var intet til eventuelt.

9. Opsummering af dagens mode
v. formanden

Af tidmessige arsager blev magdet ikke opsummeret.

Madet sluttede kl. 12.05.
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