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DAGSORDEN
D: droeftelsespunkt; B: beslutningspunkt; O: orienteringspunkt

Side 2/8

1. Godkendelse af dagsorden og referat (9.00) (B)
Rekruttering af studerende til studienaevn (9.05) (O, D)
Integreret mobilitet (9.20) (O, D)

Opsamling pa trivselsprojekter (9.50) (O, D)
Tvaergaende entreprengrskabskurser (10.30) (0)

AU’s erklaering om ytringsfrihed (10.45) (D)
Orienteringspunkter (10.55)

I

Forslag til kommende punkter (11.05)
9. Eventuelt (11.10)

10. Opsummering af dagens mode (11.20)
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1. Godkendelse af dagsorden og referat (B)
v. formanden

Dagsorden og referat blev godkendt uden bemaerkninger.

2. Rekruttering af studerende til studienaevn (O, D)
v. formanden

Gaest: Didde Trolle, Aarhus BSS Kommunikation og Eksterne Relationer

Rekruttering af studerende til studiengvn blev dreftet pd mede den 21. april, da det
har veeret vanskeligt at rekruttere studerende til flere af studiensevnene. Didde Trolle,
som har overtaget opgaven med at skabe opmarksomhed, synlighed og interesse for
studiensevnene, orienterede om status pa arbejdet. Der har isar vaeret arbejdet med
layout, struktur og brugervenlighed, og der har varet fokus p4, at der er brug for de
studerende i studienavnene.

P& hver studieportal er der en side for studiensevnene, som er gjort mere overskuelig
med en praesentation af

Hvad laver studienavnet

e 4 gode grunde til at arbejde i studienavnet

Sadan kommer du ind i studienaevnet

Vil du vide mere

Det har ikke tidligere vaeret beskrevet pa studieportalen, hvordan man som studerende
stiller op som kandidat til studienaevnet, og det er nu gjort tydeligt med en brugerven-
lig beskrivelse af 3 trin for processen for opstilling. Didde Trolle har i den forbindelse
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vaeret i kontakt med Valgsekretariatet, som ogsa vil informere bedre om processen pa
deres website.

Herudover kommer der en trykt kampagne med plakater pa campus, som der blev vist
eksempler pa. Det blev foreslaet, at overskrifterne pa plakaterne kan suppleres med
“Boost dit CV”. Der vil desuden vare infostande pa campus og blive gjort brug af direct
mails og sociale medier.

Af ressourcemaessige arsager er der desverre ikke mulighed for pa nuvaerende tids-
punkt at udarbejde videoer med studenterrepraesentanter, hvilket tidligere har veeret
diskuteret, men det folges der op pa senere.

Det blev papeget, at det kan veere svert at finde frem til studienavnet pa studieporta-
len, da siden er placeret under overskriften Undervisning. Lisbeth Sonne Christensen
folger op pa, om det kan a&ndres.

Didde Trolle orienterede om, at Universitetsledelsens stab arbejder pa en kampagne pa
AU-niveau frem mod universitetsvalget, og at hun vil koordinere arbejdet med dem.
Der arbejdes pa en AU-video om valg, som muligvis kan bruges i forbindelse med valg
til studienaevnene. Udvelgelse af video vil ske i samarbejde med Lars Esbjerg.

Hvis der er kommentarer til materialet, er medlemmerne af Uddannelsesforum vel-
komne til at henvende sig til Didde Trolle.

3. Integreret mobilitet (O, D)
v. formanden
Gest: Lotte Skovborg, AU Uddannelse, Mobilitet og Uddannelsessamarbejde

Forud for medet havde modedeltagerne modtaget sagsfremstilling vedr. skabelse af
oget mobilitet.

Pa AU er der i de fleste studieprogrammer indbygget mobilitetsvinduer, men det er sta-
dig kun en mindre del af de studerende, der kommer pé studieophold i udlandet. Fx
deltog kun 6% af de studerende pd AU som helhed i almindelig semesterudveksling i
2019, mens det pa Aarhus BSS var 9%. For at gge volumen i internationaliseringsakti-
viteterne er det ngdvendigt at udvikle nye mobilitetsformater som supplement til den
traditionelle semesterudveksling.

Lotte Skovborg orienterede om, at Circle U., der er en europaisk universitetsalliance
mellem ni universiteter, har som malsatning at udvikle og afpreve nye mobilitetsfor-
mater som fx virtuel og blended learning. Felles for alle formaterne er, at de tilforer
uddannelserne en indlejret international dimension, der giver de studerende mulighed
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for blandt andet at lose opgaver i feelleskab med studerende fra Circle U. partnerne, til-
fore supplerende faglig ekspertise til et kursus, styrke sprogkundskaber og opbygge in- Side 478
terkulturelle kompetencer. o

Ved integreret mobilitet er det de faglige miljger (underviserne), der varetager fastleg-
gelsen af fagligt indhold for de deltagende studerende. Dermed kan planlaegning og
kvalitetssikring af aktiviteterne afholdes inden for institutionernes egne kvalitetsmal.
Udover at den internationale dimension pa uddannelsesforlagbet styrkes for studenter-
gruppen, far det tilknyttede faglige miljo en platform til at etablere internationale un-
dervisnings- og forskningssamarbejder.

I forbindelse med semesterudveksling er det derimod de studerende selv, der star for at
planlaegge udvekslingsforlobet.

Uddannelsesforum draftede, hvordan man kommer i gang med integreret mobilitet, og
her er relationsopbygning en vigtig faktor. Hvis man ikke aktuelt har et samarbejde
med de universiteter, der indgar i Circle U. alliancen, kan man sege midler gennem
Erasmus+ eller Circle U. til besgg pa universiteterne.

Fordelen ved at samarbejde med universiteter fra Circle U. er, at det kan vaere en lgfte-
stang til internationalisering og nemmere mobilitet, da alle har samme mél, dvs. at der
allerede er en abning for AU med adgang til attraktive partnere.

Circle U. er halvvejs igennem sin trearige lobetid, men der arbejdes pa at sgge midler til
endnu en seksarig periode.

Der vil blive udarbejdet en kort orientering til undervisere med henblik pa at gore det
lettere at komme i gang med integreret mobilitet. Det faorste skridt kunne fx veere at in-
vitere geesteforelaesere, som kan deltage via Zoom.

4. Opsamling pa trivselsprojekter (O, D)
v. formanden
Gester: Stina Lykkebye Tylén og Niki Rasmussen, BSS Studier, VEST

Som bilag til punktet havde madedeltagerne faet tilsendt sagsfremstilling og skriftlig
opsamling pé trivselsprojekterne.

I foraret og sommeren 2021 afsatte Uddannelsesudvalget og Uddannelses- og Forsk-
ningsministeriet samlet 4,2 mio. kr. til Aarhus BSS til genstart af det gode studieliv.

Der er efterfalgende blevet uddelt ca. 3.139.000 kr. til trivselsfremmende initiativer.
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Sidelobende med trivselsmidlerne har der kort fastholdelses- og trivselsprojekter i
form af en interventionsbaseret trivselsundersogelse, studiefaglige reflektionsrum og
webressource til undervisere om studietrivsel.

Side 5/8

Studerende fra Jura og Psykologi fra drgang 2020 deltog i en interventionsbaseret triv-
selsundersggelse, hvor deltagerne blev prasenteret for historier fra aeldre studerende,
som beskrev, hvilke udfordringer de har haft, og hvad de har gjort for at lgse dem. Del-
tagerne skulle efterfolgende reflektere over, om der var noget genkendeligt i historierne
og beskrive deres egne oplevelser, bekymringer og udfordringer fra studiestarten.

Det primere mal med interventionen var at formidle folgende to budskaber til de stu-
derende:
e Det er normalt at vaere i tvivl om, hvorvidt man hgrer til pa sin uddannelse og
at opleve sociale udfordringer.
e Udfordringerne betyder ikke, at man ikke horer til pa uddannelsen, men at
man med tiden kan tackle disse udfordringer, udvikle steerke relationer samt
folelsen af at hore til.

Formatet for de studiefaglige refleksionsrum var meder tilrettelagt i et samarbejde
mellem undervisere, mentorer og studerende, hvor de studerende fik mulighed for at
drofte studiefaglige udfordringer. Der deltog studerende fra Erhvervsgkonomi og Eco-
nomics and Business Administration, Herning, drgang 2021.

Projektets formal var at udvikle og afpreve et nyt didaktisk format, der gger de stude-
rendes faglige studiekompetence. Projektet bidrog til aget trivsel, fordi en oplevelse af
at kunne mestre de udfordringer, studierne byder pa, understotter den enkeltes identi-
tet som studerende og del af et fagligt faellesskab.

Formalet med Webressource til undervisere om studietrivsel pA AU Educates hjemme-
side var at bidrage til at understotte underviseres og vejlederes arbejde med at fremme
studerendes trivsel pa tveers af AU. I efteraret 2021 er kendskabet til webressourcen
formidlet gennem nyhedsbreve til medarbejderne og fagmiljoerne. Webressourcen ud-
vikles fortsat med henblik pa optimering.

Det blev konkluderet, at de trivselsfremmende midler generelt har varet en succes, da
de har medvirket til at aktivere studenterforeningerne igen i en periode, hvor de har
haft det svaert som folge af coronanedlukningerne. De studerende har gode erfaringer
med at kickstarte forskellige aktiviteter, og de fremhaevede, at de selv har ansvar for at
bringe disse erfaringer videre til bl.a. studenterforeningerne, nar de feerdigger deres
uddannelse. Bade det sociale og det faglige faellesskab er vigtige elementer i forhold til
de studerendes trivsel.
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5. Tvaergaende entreprenorskabskurser (O)

v. prodekanen for uddannelse Side 6/8

Prodekanen orienterede om, at det indgar som en ambition i AU Strategi 2025, at der
udvikles nye tveergdende undervisningstilbud inden for entreprengrskab. I 2021 blev
der nedsat en arbejdsgruppe med det formal at afdackke behov og muligheder for at
forankre to tvaergdende entreprengrskabskurser (2 x 5 ECTS) som valgfag pa fakulte-
ternes kandidatuddannelser.

Der er tale om et grundkursus (Interdisciplinary Entrepreneurship), som ikke kraever
sarlige forudseetninger og et avanceret kursus (Venture Creation), som forudseetter
forretningsidé samt viden og faerdigheder. Det vil vaere muligt kun at folge det forste
kursus samt at veelge det andet kursus, selvom man ikke har deltaget i det forste.

Kurserne forventes udbudt pa engelsk, og foreslas udbudt som laengere forlab i efter-
arssemestre (ikke Summer University) for at gare det muligt for de studerende at ind-
samle relevante data samt eksperimentere med lgsninger og forretningsmodeller i
samspil med eksterne interessenter, der er centrale for begge kursers laeringsmal. Der
er plads til ca. 30 studerende fra hele AU pa hvert kursus.

Det forventes, at de endelige kursusbeskrivelser er klar i labet af august méaned og kan
behandles i studienavnene i september. Det farste kursusudbud forventes afviklet i ef-
teraret 2023.

Uddannelsesforum tog den forelgbige orientering til efterretning.

Valgfagene vil blive dreftet i de respektive studienaevn, men da nogle studiensevn har
bindinger i forhold til valgfagenes relevans, og da nogle valgfag indgar som konstitue-
rende fag, vil de ikke kunne godkendes af alle studienaevn. Fx blev det tilkendegivet, at
mange studerende pa det erhvervsgkonomiske omréade sandsynligvis vil opleve overlap
til andre linjer/fag navnligt pa grundkurset, men det omtalte kursus giver mulighed for
et tveerfagligt entreprenorskabselement i uddannelsesprofilen. Pa bl.a. erhvervsgko-
nomi og statskundskab forventes det, at fagene som udgangspunkt kan godkendes. Ge-
nerelt forventes studienaevnsdreftelserne at fore til diskussion af faglig specialisering
vs. gnske og behov for tvarfaglige elementer.

6. AU’s erklaering om ytringsfrihed
v/prodekanen

Bestyrelsen pa Aarhus Universitet har vedtaget en erklaering om ytringsfrihed for med-
arbejdere og studerende pa Aarhus Universitet. Erklaeringen er blevet til efter en ha-
ringsperiode, hvor en rackke inviterede parter har givet input til erklaeringens indhold.
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Afseettet for erkleringen er Ytringsfrihedskommissionens betenkning fra 2020, som
anbefalede, at de danske universiteters ledelser vurderede, hvordan forsknings-, infor-
mations- og ytringsfriheden kunne styrkes.

Erklaeringen preaeciserer de overordnede principper for ytringsfrihed pa AU for alle
medarbejdere og studerende.

Mgdedeltagerne havde en del kommentarer til selve erkleeringen og savnede bl.a. en
definition af ytringsfrihed samt gode eksempler. Prodekanen oplyste, at erkleeringen er
endelig vedtaget og ikke kan @ndres, og Uddannelsesforum droftede herefter, hvordan
erkleringen bedst kan kommunikeres til de studerende.

Der var enighed om, at erkleeringen ber ligge sammen med Code of Conduct for stude-
rende pa AU’s hjemmeside.

Det blev foresléet, at rektor skulle udsende erklaeringen, da det vil have stor betydning
for de studerende, at den kommer fra hgjeste sted. Endvidere foreslas det, at erklaerin-
gen bliver en del af den onboardingpakke, som de nye studerende far ved studiestart.

Det er op til de enkelte studieledere og studienaevnsformand, om man gnsker, at er-
kleeringen er et reaktivt redskab, som tages frem i tilfelde af, at der opstar en sag vedr.
brud pé ytringsfriheden, eller om man som pa psykologi ensker, at erkleringen gen-
nemgas sammen med de nye studerende ved studiestart.

7. Orienteringspunkter
7.1 Udvalget for Uddannelse/Dekanatet/Fakultetsledelsen

Der kommer en droftelse i Uddannelsesudvalget efter sommerferien vedr. balancen

mellem AU som campusuniversitet og udnyttelse af erfaringerne med online-aktivite-
ter fra coronanedlukningerne. I droftelsen indgar spergsmalet om muligheden for on-
line forsvar af specialer, som er rejst af Institut for Forretningsudvikling og Teknologi.

I forbindelse med afrapportering fra arbejdsgruppen vedrerende eksamenssnyd kom-
mer der nye retningslinjer vedr. bl.a. plagiering. Naermere information vil tilgd Uddan-
nelsesforum og studienaevnene med henblik pa ikrafttraeden fra efteraret 2023.

Udflytning af kandidatuddannelsen i it, kommunikation og organisation (ITKO) har
veaeret pa dagsordenen i Akademisk Rad, hvor der har veeret stort fokus pa medarbej-
derne, og udflytningen dreftes endvidere pa LSU-medet pa Institut for Virksomhedsle-
delse den 23. juni.

7.2 Aarhus BSS Studier
Der var ingen orienteringspunkter.
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8. Forslag til kommende punkter

Side 8/8
v. formanden !

Det blev foreslaet, at Uddannelsesforum drofter brugen af de &bne kommentarfelter i
undervisningsevalueringsskemaerne, da der af og til optrader personlige, usaglige og
stedende kommentarer, iser i forbindelse med kommentarer til underviserens formid-
ling. Formanden foreslog, at kommentarfelterne diskuteres i forbindelse med den over-
ordnede droftelse af undervisningsevalueringsresultaterne pa madet i september.

Det blev endvidere foreslaet, at studielederen for HD inviteres til modet og orienterer
om forsgget pa HD med et meget kort spgrgeskema.

9. Eventuelt
Der var intet til eventuelt.

10. Opsummering af dagens mode
v. formanden

Formanden opsummerede dagens made, som blev indledt med et speendende opleg
fra Didde Trolle om rekruttering af studerende til studienavnene. Kampagnen skal ko-
ordineres med AU’s kampagne frem mod universitetsvalget. Nar der kommer flere res-
sourcer til kommunikationsafdelingen, arbejdes der videre med videooptagelser med
studenterrepraesentanter.

Herefter blev det dreftet, hvordan integreret mobilitet kan bruges aktivt i undervisnin-
gen, s det giver mening fagligt.

Afrapporteringerne fra de forskellige trivselsprojekter viser gode resultater, og det er
vigtigt, at de studerende arbejder videre med de gode erfaringer.

Den forelagbige orientering om tvaergdende entreprenorskabskurser blev taget til efter-
retning, og de endelige kursusbeskrivelser vil blive dreftet i de enkelte studienaevn.

Erkleeringen om ytringsfrihed ber vere en del af onboardingprogrammet for nye stude-
rende og tages op, hvor det er relevant.

Afslutningsvist blev det oplyst, at der kommer nye retningslinjer om plagiering, og at

implementeringsplanen for udflytningen af ITKO-uddannelsen til Herning er forsin-
ket.

Magadet sluttede kl. 11.30.



