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DAGSORDEN
D: droftelsespunkt; B: beslutningspunkt; O: orienteringspunkt
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1. Godkendelse af dagsorden (9.00) (B)

Praesentationsrunde (9.05)

Konstituering af Aarhus BSS Uddannelsesforum 2021 (9.15) (B)
Praesentation af Aarhus BSS Uddannelsesforum (9.25) (0O)
Uddannelseskvalitetsprocesser pa Aarhus BSS (9.40) (0)
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Droftelse af idékatalog til uddannelsesnare fastholdelsesindsatser
(9.50) (D)

Opfolgning pa undervisningsevaluering efteraret 2020 (10.30) (O, D)
8. Online mundtlige prover (11.00) (D)

9. Prodekanens fokuspunkter for 2021 (11.25) (0)

10. Orienteringspunkter (11.35)

11. Forslag til kommende punkter (11.45)

12. Eventuelt (11.50)

13. Opsummering af dagens mgde (11.55)

KEEEEKEEELEEKXEEEEREE XL EAEERE IR R XXX XXX XX

1. Godkendelse af dagsorden (B)
v. den afgdende formand

Dagsordenen blev godkendt uden bemarkninger.

2. Praesentationsrunde
v. madedeltagerne

Aarhus BSS Uddannelsesforum har faet flere nye medlemmer, og mededeltagerne prae-
senterede derfor kort sig selv.

3. Konstituering af Aarhus BSS Uddannelsesforum 2021
v. den afgdende formand

Lars Esbjerg, formand for Studienavnet for Erhvervsgkonomi, blev genvalgt som for-
mand, og Louise Maria Thomsen, nastformand for Studienaevnet for Erhvervsgko-
nomi, blev genvalgt som naestformand.
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4. Praesentation af Aarhus BSS Uddannelsesforum
v. den nyvalgte formand
Gast: Lisbeth Sonne Christensen, BSS Studier

Side 3/10

Lars Esbjerg preesenterede Aarhus BSS Uddannelsesforums opgaver og sammensaet-
ning.

Aarhus BSS Uddannelsesforum er dels et koordinerende organ pa tvaers af fakultetets
studienaevn, dels et rddgivende forum for organer med beslutningskompetence, dvs.
studienaevn, dekanat og fakultetsledelse, i forbindelse med regulering af uddannelses-
omradet.

Aarhus BSS Uddannelsesforum har til opgave:

e at bidrage til den falles kvalitetssikring af Aarhus BSS’ uddannelser med afsaet
i den fastsatte politik for uddannelsesomréadet pa Aarhus Universitet og Aarhus
BSS

e at samle op pa og drefte uddannelseskvalitetsprocesserne ved Aarhus BSS

e at fungere som sparringspartner for studienavn, dekanat og fakultetsledelse

e atvaretage den koordinerende funktion mellem studienavnene pa Aarhus BSS,
herunder at have serligt fokus pa sager, der vedrorer grensesporgsmal mellem
de enkelte uddannelser

e atsikre, at de studerende sa vidt muligt meder en ensartet praksis pa tvaers af
fakultetet

Arbejdet i Uddannelsesforum tilrettelaegges i et samarbejde mellem prodekanen for
uddannelse, formanden og nastformanden med statte fra BSS Studier.

Medlemmerne af Aarhus BSS Uddannelsesforum er prodekanen for uddannelse samt
studienzevnsformaend og studienaevnsnaestformaend for de 7 studienaevn, der har an-
svar for fuldtidsuddannelserne. Herudover deltager studieledere, der ikke er studie-
navnsformand, studiechefen for Aarhus BSS Studier, en studiensevnssupporter fra
Aarhus BSS Studier (sekretariatsbetjening af Uddannelsesforum) og en uddannelses-
radgiver fra Fakultetssekretariatet.

Lisbeth Sonne Christensen gav en kort introduktion til delegationsskrivelsen, der be-
skriver sagstyper og praksis for sager, der kan afggres administrativt, og som giver en
oversigt over den praksis, der gaelder inden for de enkelte studienaevn. Lisbeth Sonne
Christensen orienterede om, hvordan BSS Studier arbejder med delegationsskrivelsen i
praksis og oplyste, at eendringsforslag til delegationsskrivelsen dreftes en gang arligt i
BSS Uddannelsesforum, hvorefter de behandles i de enkelte studiensevn. Studienavne-
nes dispensationskompetence finder anvendelse i forhold til uddannelsesfaglige pro-
blemstillinger, hvilket indebeerer, at en reekke sagstyper som fx faktisk forvaltnings-
virksomhed ikke afgores af studienavnene. Faktisk forvaltningsvirksomhed vedrerer
eksempelvist holdsztning samt tilmelding til undervisning og eksamen.
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5. Uddannelseskvalitetsprocesser pa Aarhus BSS
v. prodekanen for uddannelse

Som bilag til punktet havde madedeltagerne fiet tilsendt sagsfremstilling, principper
og rammer for uddannelseskvalitetsprocesser og uddannelsesrapport.

Baggrunden for punktets behandling er, at de arlige uddannelseskvalitetsprocesser
indledes i foraret med de arlige statusmader og afsluttes med dialogmgderne i forbin-
delse med de 5-arige uddannelsesevalueringer i efteraret.

Morten Rask introducerede kort uddannelseskvalitetsprocesserne pa Aarhus BSS, som
er omfattet af Aarhus Universitets kvalitetspolitik. Kvalitetspolitikken opstiller en
reekke malsaetninger for kvaliteten i uddannelserne fordelt pa 5 delpolitikker: rekrutte-
ring og studiestart; struktur og forlgb; udvikling af uddannelse, undervisning og lae-
ringsmiljg; studiemiljo samt uddannelsens relation til arbejdsmarkedet.

Formalet med uddannelseskvalitetsprocesserne er at:

e anlaegge et helhedsperspektiv pa den samlede uddannelse fra rekruttering over
laereprocesser til arbejdsmarked

¢ identificere styrker, udfordringer og udviklingsmuligheder ved uddannelserne

e analysere bagvedliggende arsager til uddannelsens status med henblik pa at de-
finere handlinger, som kan forbedre og fastholde hgj kvalitet af de pagaldende
uddannelser

e bidrage til feelles forstaelse og tilgang til kvalitetsarbejde i uddannelserne

Baseret pa de statusmeder og uddannelsesevalueringer, som er gennemfort i arets lob,
udarbejdes der sidst pa aret en uddannelsesrapport, som redeger for uddannelsernes
kvalitet. Uddannelsesrapporten indeholder ud over en afrapportering pa sidste ars
handleplan og en opfalgning pa kvalitetspolitikkens 5 delpolitikker en ny handleplan,
som vil danne grundlag for det strategiske arbejde pa uddannelsesomradet ved Aarhus
BSS i den kommende periode.

Morten Rask redegjorde herefter for Aarhus BSS’ specifikke rammer for kvalitetsmg-
derne, navnlig i forhold til dagsordenspunkterne og madeledelsen af hhv. statusme-
derne og dialogmederne.

Uddannelsesforum drgftede afslutningsvist kort processen omkring indstilling, udpeg-
ning og invitation af interne og eksterne eksperter til dialogmaderne i forbindelse med
de 5-drige uddannelsesevalueringer. Der blev aftalt en naermere opfelgning herpa i for-
bindelse med opstartsmgdet for de uddannelser (revision, gkonomi og MBA), der skal

igennem en uddannelsesevaluering i ar.
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6. Droftelse af idékatalog til uddannelsesnare fastholdelsesindsatser (D)
v. den nyvalgte formand
Gaester: Stina Lykkebye Tylén, BSS Studier, Rune Godske Bachmann, studerende
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Uddannelsesforum nedsatte pa modet den 18. november 2020 en arbejdsgruppe besta-
ende af tre studieledere (Mogens Dilling-Hansen, Malene Kerzel, Jan Laursen), en stu-
denterrepraesentant (Rune Godske Bachmann), afdelingsleder for Vejledning og Stu-
dieinformation ved Aarhus BSS Studier (Stina Lykkebye Tylén) samt radgiver i Fakul-
tetssekretariatet (Fatos Kutllovci). Arbejdsgruppens kommissorium var at udarbejde et
idékatalog til tveergdende inspiration af uddannelsesnare fastholdelsesindsatser med
henblik péd at modvirke forstearsfrafald, da fakultetsledelsen har besluttet, at forstears-
frafald skal udgere et prioriteret indsatsomrade i 2021.

Som bilag til punktet havde medlemmerne modtaget sagsfremstilling, udkast til idéka-
talog samt analysenotat om forstearsfrafald og sammenhang med adgangsgivende ek-
samen pa Aarhus BSS.

Studieleder Mogens Dilling-Hansen gennemgik indledningsvist analysenotatet, hvor
der er fokus pa forstedrsfrafaldet og betydningen af den studerendes faglige kvalifikati-
oner. For studerende optaget i 2018-2019 ved Aarhus BSS ligger forstearsfrafaldet pa
ca. 21%, men der er store udsving fra uddannelse til uddannelse, hvor frafaldet varierer
fra ca. 11% til ca. 32%.

Studieleder Jan Laursen praesenterede idé- og indsatskataloget, som primaert kortlaeg-
ger og beskriver eksisterende og tidligere afprovede initiativer vedr. forstearsfrafald.
Fastholdelsesindsatserne er struktureret i en tabel, kronologisk efter forste studiear og
de fem delpolitikker i kvalitetsarbejdet (rekruttering og studiestart; struktur og forleb;
udvikling af uddannelse, undervisning og leeringsmiljo; studiemiljo samt uddannelsens
relation til arbejdsmarkedet). Hver indsats er beskrevet i henhold til formal, forventet
udbytte og proces, og idékataloget er teenkt som en lettilgeengelig tveergiende ramme
og inspiration for uddannelsesnaere indsatser.

De studerende spurgte ind til, hvad der kan anses som et acceptabelt forstearsfrafald
pa bachelorniveau, og formanden henviste til greensevardierne i datapakkerne, hvoraf
fremgér, at frafald under 15% er tilfredsstillende, at der ved frafald mellem 15 og 25%
er behov for opmerksomhed og dreftelse af mulige tiltag, og at frafald over 25% er en
kritisk veerdi, hvor der skal ivaerksattes konkrete tiltag til forbedring.

Idé- og indsatskataloget blev dreftet, og der var enighed om, at arbejdsgruppen har ud-
arbejdet et rigtig fint materiale, som er meget relevant. Idé-og indsatskataloget skal
droeftes i fakultetsledelsen for sa vidt angar godkendelse og evt. prioritering af indsatser
og skal efterfolgende droftes i de enkelte studieneevn med henblik pa en mere fagnaer
diskussion. Prodekanen for uddannelse fremhavede, at forstearsfrafald vil blive taget
op pa de arlige statusmoder og dialogmeder, da forstedrsfrafaldet er en vedblivende
problematik, der skal tages systematisk hand om. Der er sdledes en forventning om, at
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den enkelte studieleder i den forbindelse har forholdt sig til idékataloget som inspirati-
onsramme for mulige indsatser.

7. Opfolgning pa undervisningsevaluering efteraret 2020 (0O)
v. den nyvalgte formand
Gaester: Line Krogh Heltoft og Mustapha El-Ahmad, BSS IT

Forud for mgdet havde modedeltagerne modtaget link til bilagsmateriale vedr. status
pa evaluering i efteraret 2020 samt sagsfremstilling vedr. adgang til rapporter ved kur-
ser med flere undervisere.

Gasterne fra evalueringsteamet orienterede om, at det gennemsnitlige udbytte af un-
dervisningen har holdt et stabilt niveau pa trods af ustabile omstendigheder omkring
undervisningen igennem de sidste to semestre.

I efteraret blev der indfert mulighed for, at underviserne kunne indskrive kommenta-
rer pa evalueringsrapporten om deres oplevelse af undervisningen til studieleder, og at
de kunne skrive huskenoter til sig selv, som kun bliver vist pa deres egen rapport. Ca.
50 undervisere gjorde brug af muligheden for at skrive kommentarer til studieleder, og
ca. 50 undervisere skrev huskenoter til sig selv. Mulighederne gives ogsa i foraret.

I efteraret kunne de kursusansvarlige som noget nyt valge en let og fleksibel midtvejs-
evaluering som supplement til slutevalueringen. Der blev automatiseret 28 midtvejs-
evalueringer i efteraret.

Funktionspostkasserne til undervisningsevaluering afvikles, og alle evalueringsrappor-
ter sendes nu via et organisationshierarki til relevante modtagere af evalueringsresulta-
ter inden for en uddannelse. Adgangen er sikret bag WAYF login, og sendes direkte til
de relevante personers au-mail. Organisationshierarkiet opdateres mindst en gang pr.
semester.

I foraret vil Power BI blive anvendt til de aggregerede rapporter, og det bliver muligt at
udarbejde mere specifikke rapporter til studiensevnene.

Aarhus BSS har samlet evalueringsdata via det falles evalueringssystem siden 2015.
Evalueringsteamet har igangsat en proces til undersagelse af, hvor leenge der er behov
for, at evalueringsdata er tilgeengelige. Evalueringsteamet vil orientere og inddrage BSS
Uddannelsesforum.

Der er pa nogle institutter udtrykt gnske om, at undervisere pa samme kursus far re-
sultaterne fra medundervisernes evalueringer. Uddannelsesforum dreftede, hvem der
ber have adgang til evalueringsrapporter ved kurser med flere undervisere, og der blev
givet udtryk for mange modsatrettede hensyn og interesser. Pa den ene side er der tale
om persondata, og de kvalitative kommentarer kan veere meget personlige og vedrgrer
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ikke ngdvendigvis underviserniveauet. Pa den anden side kan det vere relevant for et

. . o . Side 7/10
underviserteam, at underviser far den samme rapport som den fagansvarlige. '

Der var enighed om, at det er vigtigt med fleksible losninger, og der blev opfordret til,
at kursusansvarlig traeffer beslutning om deling af resultater i samrad med undervi-
serne.

Det blev besluttet, at formanden og prodekanen for uddannelse setter sig sammen
med evalueringsteamet og fremkommer med forslag til deling af evalueringsresultater,
der herefter sendes ud til studiensevn og institutledere.

8. Online mundtlige prover
v. den nyvalgte formand
Gest: Anne Skov Anhgj, BSS Studier

Som bilag til punktet var der udsendt sagsfremstilling vedr. online mundtlige prover.

Ved sommereksamen 2020 og vintereksamen 2020/21 blev langt de fleste mundtlige
prover afholdt online via Zoom, og pa Aarhus BSS har man derfor mange erfaringer,
der kan inddrages i dreftelserne om den fremtidige brug af online mundtlige prover
post corona.

Anne Skov Anhgj orienterede om, at der i september 2020 er sket en &ndring af eksa-
mensbekendtgerelsen, der medferer, at online mundtlige prover ikke leengere kraver
dispensation fra kravet om, at der skal vaere en tilsynsforende til stede. Universitetet
skal dog fortsat etablere sikkerhedsforanstaltninger svarende til dem, der almindeligvis
gelder for afvikling af prever med henblik pa forebyggelse af eksamenssnyd.

Der var enighed om, at online mundtlige prover giver storre fleksibilitet i eksamens-
planleegningen. Det vil eksempelvist give bedre muligheder for at skaffe eksterne cen-
sorer i de situationer, hvor der er fa kvalificerede censorer, som bor langt vaek. For stu-
derende, der opholder sig i udlandet (savel udgdende som indkommende studerende),
vil muligheden for at kunne deltage i mundtlige prover forbedres vasentligt. Hvis der
gives dispensation til omlaegning af mundtlige eksamener til online eksamener for en-
kelte studerende, skal det sikres, at de ikke stilles bedre end de gvrige studerende fx i
forhold til brug af hjelpemidler (egne noter o.1.).

Efter den indledende droftelse i Uddannelsesforum skal spergsmaélet diskuteres i de
enkelte studienaevn, hvor der skal tages stilling til, om der er bestemte typer af fag/pro-
ver, der egner sig bedre til online-formatet, og om der er andre typer, hvor det er en
fordel at veere fysisk til stede i samme rum. Hvis der skal veere mulighed for dispensa-
tion til omlaegning til online format, skal det overvejes, hvilke kriterier, der skal veere

opfyldt.
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Sagsfremstillingen til studiensevnene tilpasses i henhold til draftelserne, og Uddannel-
sesforum samler pa et senere mode op pa, om der kan opnés enighed om generelle for-
hold vedr. online mundtlig prever post corona.

9. Prodekanens fokuspunkter for 2021 (0O)
v. prodekanen for uddannelse

Prodekanen har fokus pa de opfolgende handlinger pa fakultetsniveau, som er anfort i
Aarhus BSS Uddannelsesrapport under punkt 6.1 Handleplan for 2021 (side 17).

Herudover er folgende punkter i fokus

e Social og faglig integration og farstearsdidaktik

e Digitale kompetencer

e Internationalisering (har vi de rette partnerskaber)

¢ Fastholdelse af internationale studerende (afventer SU-reformen)

10. Orienteringspunkter
10.1 Udvalget for uddannelse og Dekanatet/Fakultetsledelsen

Lars Esbjerg og Malene Kerzel deltager i styregruppen for den universitetspeedagogiske
indsats ved Aarhus BSS sammen med to institutledere.

Udmeldinger vedr. COVID-19-restriktioner koordineres pa AU, sa de offentliggores
samtidig. I tilfzelde af omlaegning til online eksamener ved sommereksamen, vil man
pa Aarhus BSS fa mulighed for at gé tilbage til det oprindelige format med 3 ugers var-
sel. Denne beslutning skal traffes af de enkelte studienaevn.

Resultaterne fra AU’s studiemiljoundersogelse er endnu ikke frigivet, men studiemiljo
vil indga i datapakkerne til de arlige statusmader.

Fremover vil der ske en mere direkte kommunikation via prodekanmailen, da informa-
tion i vidt omfang sendes ud til studieledere og uddannelsesansvarlige. Institutsekreta-
riatslederne er blevet bedt om at melde de relevante mailadresser ind.

10.2 Aarhus BSS Studier

Héandtering af corona-situationen fylder stadig meget i forhold til planleegning.
Undervisning og eksamen planlaegges tidligere end normalt. Der arbejdes med skema-
planleegning for E21 nu, og eksamensplanen for vintereksamen 2021/2022 offentliggo-
res i slutningen af april.
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11. Forslag til kommende punkter
I henhold til arshjulet er der to punkter pa dagsordenen til mgdet i april, studentertriv-

sel og eksamenssnyd.

Den tveergdende uddannelsesberedskabsgruppe pa AU har gnsket, at studienavnene
drefter, hvilke trivselsindsatser der kan iveerksattes for de studerende, nér det bliver
muligt fysisk at vende tilbage pa campus. Der er en sagsfremstilling pa vej til studie-
naevnene, som drofter emnet i lgbet af marts. Herefter tages punktet op pa mede i Ud-
dannelsesforum med henblik pa opsamling pa studienaevnenes dreftelser og udveks-
ling af ideer og erfaringer.

Forebyggelse af eksamenssnyd har tidligere vaeret droftet pa et studieledermgde, og
Christin Jensen, Teamkoordinator for Uddannelsesjura v. AU Uddannelse inviteres til
at deltage pa modet i april.

Formanden foreslar herudover, at Uddannelsesforum drefter anvendelse af postdocs
og ph.d.-studerende som eksaminatorer og medbedemmere ved eksamen.

Der samles op pa studienavnenes droftelser af brug af online mundtlige prever pa mo-
det i juni.

Hyvis der er punkter, der gnskes drgftet i Uddannelsesforum, kan de sendes til Lars Es-
bjerg, Louise Maria Thomsen, Fatos Kutllovci eller Hanne Falsig.

12. Eventuelt
Der var intet til dette punkt.

13. Opsummering af dagens made
v. formanden

Formanden opsummerede dagens made, som blev indledt med genvalg af formand og
neestformand.

Der har vaeret en del orienteringspunkter vedr. bl.a. Uddannelsesforums opgaver og
uddannelseskvalitetsprocesserne pa AU.

Herudover er der blevet draftet idékatalog til uddannelsesnaere fastholdelsesindsatser,
som skal videre til studienaevnene, da der kan vaere store forskelle pa udfordringerne
fra studienaevn til studienavn. Hvis studienavnene gnsker det, ma prodekanen for ud-
dannelse gerne inviteres med under dreftelsen af punktet.

Der er endvidere blevet diskuteret undervisningsevalueringer samt i forleengelse heraf
deling af undervisningsevalueringer ved flere undervisere pa samme kursus. Dette er et
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komplekst spergsmal, som formand og prodekan drefter neermere i samrad med evalu-
. Side 10/10
eringsteamet. e

Brug af online mundtlige praver post corona skal dreftes i de enkelte studienavn, som
skal tage stilling til, hvor det giver mening, og hvilke kriterier der kan opstilles.

Mgdet sluttede kl. 12.00.



