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Indledning

Lenkataloget pa Aarhus BSS, Aarhus Universitet omfatter videnskabeligt personale, hvis len- og
anszttelsesvilkar reguleres af Overenskomst for Akademikere i Staten (AC-overenskomsten) og
Stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter. Aftalen omfatter ikke medar-
bejdere, der er ansat i henhold til Stillingsstrukturen ved diplomingenier- og eksportingenisrud-
dannelsen.

Aarhus BSS ensker at anvende lan som et strategisk vaerktgj, der understatter rekruttering, mo-
tivering og fastholdelse af hajt kvalificerede videnskabelige medarbejdere, der bidrager til at ind-
fri mélene i fakultetets strategi. Kataloget skal som en del af incitamentsstrukturen bidrage til at
sikre, at den lokale lendannelse sker ud fra kendte og gennemsigtige kriterier.

Lonkataloget understetter principperne i Ny Len om sget decentralisering og individualisering af
den lokale lendannelse. Len forhandles pa de enkelte institutter og baseres p4 medarbejderens
kompetencer, kvalifikationer og funktioner. Kataloget danner rammen for dialog og forhandling
mellem ledelsesreprasentanter, medarbejderreprasentanter og de forhandlingsberettigede fag-
lige organisationer.

AC-overenskomsten fastsatter en centralt aftalt basislen samt eventuelle fastsatte stillingstillaeg,
der er knyttet til de enkelte videnskabelige stillinger. Den fastsatte lan kan efter en konkret for-
handling suppleres med decentralt aftalte tillaeg. Kriterier for forhandling og tildeling af folgende
tilleeg beskrives i nervaerende lenkatalog.

Lonkataloget indeholder kriterier og sterrelser for felgende typer af tilleg:

¢ Kuvalifikationstillaeg tildeles medarbejdere, som ud over de normale forpligtigelser yder en
sxrlig, naermere specificeret indsats inden for undervisning, forskning og formidling. Kvalifi-
kationstilleeg er pensionsgivende og udbetales manedsvis bagud sammen med lennen.

¢ Funktionstillaeg tildeles medarbejdere, som varetager en funktion, der efter denne aftale
berettiger til et funktionstillzeg. Funktionstillaeg er pensionsgivende og udbetales ménedsvis
bagud sammen med lgnnen.

Herudover kan medarbejdere ydes engangsvederlag for ekstraordinre indsatser, der bidrager
til at opfylde fakultetets, herunder de enkelte institutters strategi. Engangsvederlag er ikke pensi-
onsgivende og udbetaling sker som udgangspunkt én gang om é&ret i forbindelse med de arlige
lonforhandlinger.

Belobsstarrelserne i lankataloget angiver en ramme, inden for hvilken institutlederen er bemyn-
diget til at forhandle. Institutlederen kan inden for belsbsrammen forhandle tilleg enten som en
eller flere mindre portioner eller som ét samlet beleb.

Der kan inden for lenkatalogets principper og rammer indgés lokalaftaler pa institutniveau, der
narmere beskriver de lokale tildelingskriterier.

Belabene i lonkataloget er angivet i 31.3.2012-niveau.

Bilag 1 angiver lensammensatning for de enkelte stillingskategorier, jf. AC-overenskomsten.
Bilag 2 skitserer en ramme for lenforhandlingsprocessen pa Aarhus BSS.
Bilag 3 omfatter grafer, der illustrerer de aktuelle lenniveauer pa Aarhus BSS.
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Tillaeg

Alle kvalifikations- og funktionstilleg i kataloget er angivet som arlige grundbeleb i 31.3.2012-
niveau. Kvalifikations- og funktionstilleeg er pensionsgivende og udbetales manedsvis bagud sam-
men med lennen.

Falles for kvalifikations- og funktionstilleeg er, at tilleeggets sterrelse kan variere inden for den
angivne ramme. Der kan inden for rammen af det belab forhandles tilleeg enten som en eller flere
mindre portioner eller som ét samlet belab.

1. Kvalifikationstillzeg: Kriterier og storrelser

Kvalifikationstillzeg tildeles pa grundlag af en szrlig, neermere specificeret kvalitativ og kvantita-
tiv indsats inden for forskning og uddannelse, der understetter fakultetets, herunder de enkelte
institutters samlede strategi'.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstilleg er det en foruds®tning, at medarbejderen
tillige demonstrerer engagement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og admini-
strative opgaver. Medarbejdere, der kan komme i betragtning til et kvalifikationstilleeg, formér
desuden at indgé i det kollegiale fallesskab pa en méade, der bidrager til fortsat udvikling af det
enkelte instituts samt fakultetets faglige miljo.

Forskningsindsatsen omfatter peer reviewede skriftlige arbejder i form af artikler i tidsskrifter og
samlevarker, noter og kommentarer i tidsskrifter, bager/proceedings- og konferencepapirer samt
redaktion af beger. Skriftlige arbejder, der ikke har veeret underkastet en egentlig peer review,
men som pa anden méde udmaerker sig ved deres formidlende karakter eller ved at indgé i kom-
missionsafrapportering osv., vil ogsa vaere kvalificerende.

Uddannelsesindsatsen omfatter fx undervisning og vejledning pé bachelor-, kandidat- og ph.d.-
niveau, opbygning af nye undervisningsomrader og fag samt arbejde med udvikling af undervis-
ningsmetoder. Der kan desuden gives kvalifikationstillaeg for formel autorisations- og specialist-
godkendelse.

Tildelte kvalifikationstillzeg bortfalder ved skifte mellem stillingskategorierne, hvor der sker en
ny forhandling af lannens sammensatning. Kvalifikationstilleeg er som udgangspunkt varige
med mindre andet aftales.

1.1.  Videnskabelig assistent
Videnskabelige assistenter kan ud over stillingstilleegget pa irligt kr. 37.200 tildeles nedensté-

ende kvalifikationstillzg.

Kriterier Belgbsstorrelse

Tillegget kan tildeles videnskabelige assi- Tilleegget kan udbetales i mindre portioner a
stenter, der yder en serlig indsats og udviser | kr. 5.000 og i alt op til kr. 20.000.

serlig kvalitet i opgavelesningen. Tillegget
tildeles for den ekstraordinre indsats i an-
sattelsesperioden.

1 5o naermere om forhandlingsproceduren i bilag 2.



1.2. Adjunkt/post.doc.

Adjunkter kan ud over stillingstillegget pa arligt kr. 49.300 tildeles nedenstaende kvalifikati-

onstilleg.

Kriterier

Belgbsstoarrelse

Tilleegget kan tildeles adjunkter/post.doc.’s,
der yder en sarlig indsats og kvalitet i opga-
velasningen eller demonstrerer en fortsat fag-
lig udvikling over en arrakke.

Tilleegget kan udbetales i mindre portioner a
kr. 5.000 og i alt op til kr. 25.000.

1.3. Lektor/seniorforsker

Lektorer/seniorforskere kan udover stillingstilleegget pa arligt kr. 89.100 tildeles folgende typer
af kvalifikationstilleeg: Lektor A, B og C-tilleeg. Derudover kan tildeles et serligt midlertidigt til-

leg (M-tilleg).

Formalet med at yde kvalifikationstilleg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede lektorer samt
at give et incitament for en fortsat udvikling af den ansattes forsknings- og undervisningsmaes-
sige samt administrative kvalifikationer og kompetencer.

For at stige fra A til B-tillaeg er det en foruds®tning, at rammen inden for A-tillaeg er fuldt ud-
nyttet. Tilsvarende er det en foruds®tning, at rammen inden for B-tilleg er fuldt udnyttet, inden
medarbejderen kan tildeles et C-tilleg. Der kan godt tildeles flere tilleeg pé én gang.

Lektor A-tilleg

Kriterier

Belabsstorrelse

Lektor A-tillegget kan tildeles lektorer, der
yder en indsats pa forsknings-, uddannelses-
og/eller videndelingsomradet af et omfang og
en kvalitet, der som minimum svarer til den
indsats, der dannede grundlag for lektoran-
saettelsen.

Det er endvidere en forudsatning, at medar-
bejderen yder og har ydet en passende ind-
sats med hensyn til formidling og varetagelse
af administrative opgaver.

Tillzegget kan tildeles som ét samlet beleb el-
ler i mindre portionssterrelser a minimum kr.
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
45.000.

Lektor B-tillag

Kriterier

Belgbssterrelse

Lektor B-tillegget kan tildeles lektorer, der
yder en indsats inden for forsknings-, uddan-
nelses- og/eller videndelingsomradet. Indsat-
sen skal demonstrere en fortsat faglig udvik-
ling, der ligger udover grundlaget for tildeling
af A-tillegget.

Det er endvidere en forudsztning, at medar-
bejderen varetager og igennem lengere tid

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum Kkr.
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
55.000.




har varetaget sin del af det administrative ar-
bejde.

Lektor C-tilleg
Kriterier Belgbsstorrelse

Lektor C-tillzgget kan tildeles lektorer, der Tillegget kan tildeles som ét samlet belab el-
yder en indsats pa forsknings-, uddannelses- | ler i mindre portionssterrelser & minimum
og videndelingsomradet af et omfang og en kr. 10.000. Der kan samlet gives gp til kr.
kvalitet, der vaesentligt haver sig over den 45.000.

indsats, der dannede grundlag for lektorud-
navnelsen og dermed, hvad der normalt for-
ventes af lektorer ved Aarhus BSS.

Eksempler:
e Flere forskningspublikationer af serlig hoj
kvalitet

s Nyudvikling af undervisning

» Tiltraekning af ekstern forskningsfinansie-
ring

¢ Nyskabelser pa videndelingsomradet.

Opnaéelse af en positiv professorbedemmelse
eller erhvervelse af en doktorgrad pé et grund-
lag, der svarer til kravene ved Aarhus Univer-
sitet, kan ogsé begrunde tildeling af et lektor
C-tilleeg.

1.4. MSO-professorater samt midlertidige ordinare professorater
Der kan undtagelsesvist opslas tidsbegreensede MSO-professorater og tidsbegransede ordinare
professorater jf. fakultetets professoratspolitik.

En professor MSO ydes basislen efter AC-overenskomstens basislenskala. Derudover ydes der i
henhold til stillingsstrukturen et pensionsgivende tilleg, der lokalt pa Aarhus BSS er aftalt til kr.
230.000. En professor MSO aflennes, siledes at den samlede nettolen er omtrent pé niveau
med en professor i lenramme 37 (inkl. kr. 60.000 af professor A-tilleg). Der kan ikke tildeles
yderligere kvalifikationstilleg til en professor MSO.

Professorer MSO overgar til ansettelse og aflenning som lektor efter udlebet af ansettelsesperi-
oden, og det serlige MSO-tillaeg bortfalder dermed.

En midlertidigt ansat professor indplaceres i lenramme 37. Derudover ydes kr. 60.000 af pro-
fessor A-tillegget.

Midlertidigt ansatte i ordinare professorater, for hvem der ved ansattelsen er aftalt et tilbage-
gangsmerke til et lektorat, indplaceres pd AC-overenskomstens basislonskala efter ansattelses-
periodens udleb.

Ved tilbagegang til et lektorat sker der en lokal forhandling af tilleeg, dog séledes at der tildeles
et lektor A,- B,- samt C-tilleg.




1.5. Professor

Professorer indplaceres i lanramme (LR} 37. Professorer kan tildeles folgende typer af kvalifika-
tionstilleeg: Professor A, B og C-tilleg. Derudover kan tildeles et szrligt midlertidigt tilleeg (M-

tilleg).

Professor A-tilleg

Kriterier

Belgbsstarrelse

Professor A-tillegget tildeles professorer i
forbindelse med udnazvnelse som professor
(forste portion) samt inden for de forste ar af
ansettelsen i et typisk karriereforleb (anden
portion).

Anden portion af professor A-tillegget kan
tildeles professorer, der yder en indsats pa
forsknings-, uddannelses- og videndelings-
omrédet og som demonstrerer en faglig ud-
vikling, der ligger ud over grundlaget for pro-
fessorudnaevnelsen.

Tillzegget kan tildeles i to portioner. Forste
portion udger kr. 60.000 og anden portion
udger kr. 15.000. Det fulde A-tilleg udgor sé-
ledes samlet kr. 75.000.

Professor B-tillaeg

Kriterier

Belebsstorrelse

Professor B-tilleegget kan tildeles en profes-
sor, der yder en indsats pé forsknings-, ud-
dannelses- og videndelingsomradet af et om-
fang og en kvalitet, der over en flerarig peri-
ode demonstrerer en signifikant faglig udvik-
ling i forhold til det, der dannede grundlag
for professorudnzvnelsen.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser 8 minimum kr.
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
30.000.

Professor C-tillzg

Kriterier

Belgbsstorrelse

Professor C-tillazgget kan tildeles en profes-

sor, der yder en indsats pa forsknings-, ud-

dannelses- og videndelingsomradet, der va-

sentligt haever sig over den indsats, der dan-

nede grundlag for professorudnavnelsen og

dermed, hvad der normalt kan forventes af

professorer ved Aarhus BSS.

Eksempler:

¢ Flere forskningspublikationer af sarlig
hej kvalitet

¢ Nyudvikling af undervisning

» Tiltrakning af ekstern forskningsfinansie-
ring

s Nyskabelser pi videndelingsomradet.

Tillzegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum kr.
15.000. Der kan samlet gives op til kr.
50.000.




1.6.

Saerligt midlertidigt tillaeg (M-tillaeg)

Kriterier

Belabsstorrelse

Et M-tilleg kan i helt seerlige tilfelde tildeles
enkelte medarbejdere pa lektor- og professor-
niveau, der yder en dokumenteret og ekstra-
ordinar indsats inden for bade forsknings-,
uddannelses- og formidlingsomradet.
Tilleegget tildeles pa baggrund af en konkret
individuel vurdering, der bade tager afs®t i
medarbejderens anmodning samt i institutle-
derens indstilling.

Tildeling sker pa baggrund af indstilling fra
institutleder til dekanen.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser a minimum kr.
25.000. Der kan samlet gives op til kr.
100.000.

Det maksimale belab for tillegget kan undta-
gelsesvist fraviges safremt der foreligger en
helt szrlig begrundelse herfor.

Tillegget er midlertidigt og kan maksimalt
ydes i 4 ar. Tillaegget bortfalder ved periodens
udleb uden yderligere varsel.




2, Funktionstillaeg: Kriterier og stoerrelser

Funktionstilleeg tildeles medarbejdere, der varetager en funktion, der i henhold til en specifik
aftale berettiger til et funktionstillaeg. Funktionstillaeg gives i det omfang, funktionen ikke alle-
rede medfarer tilleeg i henhold til gzldende regler, herunder centrale overenskomster, cirkulz-

rer myv.

Funktionstillzegget ydes kun sé lenge, funktionen varetages og bortfalder uden yderligere varsel
ved funktionens opher, dog senest ved den aftalte slutdato.

2.1. Viceinstitutleder

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belgbsstorrelse

Der ydes et funktionstillzg for varetagelse af
funktionen som viceinstitutleder.

Tildeling af tillegget sker pa baggrund af ind-
stilling fra institutleder til dekanen.

Tilleggets storrelse fastszttes ud fra en indi-
viduel vurdering, hvor der leegges vaegt pa de
konkrete opgaver den pagzldende varetager
i funktionen.

Tilleggets storrelse forhandles med dekanen.

2.2, Centerleder

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belabsstorrelse

For varetagelse af funktionen som centerleder
kan der ud fra en konkret vurdering ydes et
funktionstilleg.

Den daglige/faglige ledelse af et starre center
sker efter delegation fra pageldende institut-
leder.

Dekanen godkender oprettelse af centre pé
baggrund af indstilling fra institutleder. De-
kanen godkender ligeledes udpegning af cen-
terledere pa baggrund af institutleders ind-
stilling. Der inkluderes en konkret funktions-
beskrivelse som en del af indstillingen.

Tilleggets starrelse fastsettes ud fra en indi-
viduel vurdering af opgavens omfang. Der
kan lgges vagt pa ekonomiansvar, omfan-
get af personaleledelse (herunder MUS) samt
varetagelse af administrative opgaver.
Tildeling af tilleg samt tilleggets storrelse
forhandles med dekanen.

2.3. Sektionsleder

Kriterier/funktionsheskrivelse

Belpbsstorrelse

For varetagelse af funktionen som sektionsle-
der ydes et funktionstilleg.

Dekanen godkender sektionsledere pé bag-
grund af indstilling fra institutleder.
Sektionslederen refererer til institutlederen.
Med funktionen folger et fagligt ledelsesan-
svar for en undervisningsgruppe eller en
forskningsenhed i henhold til det enkelte in-
stituts organisering.

Sektionslederen varetager efter konkret aftale
med institutlederen en reekke narmere fast-

Tilleggets storrelse fastsattes ud fra en indi-
viduel bedemmelse, hvor der kan legges vaegt
pa undervisnings-/forskningsgruppens om-
fang og bredde.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum

kr. 20.000. Der kan samlet gives op til kr.
60.000.

For sarligt store undervisnings-/forsknings-
grupper og/eller en udvidet delegering af op-




satte koordineringsopgaver, herunder fx fag-
lige og administrative opgaver, MUS mv. pa
institutniveau.

gaver og ansvar kan tillaeggets starrelse for-
handles med dekanen. Der kan i sdédanne
sarlige tilfelde samlet gives op til 95.000 kr,

2.4. Studienzvnsformand

Kriterier/funktionsheskrivelse

Belgbsstarrelse

For varetagelse af funktionen som formand i
de faglige studienavn eller i Aarhus BSS Ud-
dannelsesforum ydes et funktionstilleg.
Studienzvnsformanden koordinerer studie-
navnets arbejde med at udvikle og sikre ud-
dannelsernes og undervisningens kvalitet og
relevant, og er i lobende dialog med institut-
leder og studieieder.,

Kr. 25.000.

2.5. Studieleder

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belpbsstorrelse

For varetagelse af hvervet som studieleder
ved dagsstudier eller efter- og videreuddan-
nelser (EVU) pa Aarhus BSS ydes et funkti-
onstilleg.

Dekanen udpeger og afsztter studieledere ef-
ter indstilling fra det eller de berarte studie-
naEvn,?

Studielederfunktionen refererer til institutle-
delsen samt prodekanen for uddannelse.
Studielederen har bl.a. ansvaret for, i samar-
bejde med studienavnet, at formulere og ud-
vikle uddannelsens pzdagogiske og faglige vi-
sion samt kvalitetssikre den i overensstem-
melse med universitetets kvalitetspolitik og
administrative praksis. Studielederens yderli-
gere ansvar og medansvar samt konkrete ar-
bejdsopgaver fremgér af fakultetets funkti-
‘onsbeskrivelse for studieledere og efter aftale
med institutledelsen.

Studielederen indgar desuden i den alminde-
lige organisering pa instituttet for sa vidt an-
gér ovrige arbejdsopgaver. Det ber tilstrabes,
at alle studieledere, som led i varetagelse af
funktionen, lebende forestar undervisning pa
uddannelsen.

Der indgés aftale om, hvordan den faglige
ajourfering foretages i forbindelse med funk-
tionens opher. Det kan f.eks. udmentes i en
periode med undervisningsfri til faglig ajour-
foring.

Der tages udgangspunkt de overenskomst-
fastsatte takster3, hvori tilleggets sterrelse
fastsaettes efter STA-antallet.

Ved Aarhus BSS ydes der felgende tillag:

Studieledere (dagsstudier)
Over 1.200 STA: Kr. 87.300.
600 - 1.199 STA: Kr. 61.100.
Op til 599 STA: Kr. 46.100.

Studieledere (EVU)

EVU studieledere pa uddannelser med optag
hvert andet ar, tildeles kr. 25.000.

EVU studieledere pa uddannelser med optag
hvert ar, tildeles kr. 45.000.

En studieleder, der varetager funktionen pa
vegne af flere institutter, tildeles tillaeg fra det
institut, hvor medarbejderen er ansat.

2 Der henvises til Notat om praksis for indstilling og udpegning af studieledere ved Aarhus BSS
3 Der henvises tit Cirkulzere om Overenskomst for akademikere i staten og cirkuleerets bilag 6: Oversigt over tilleg

og seerbestemmelser”.
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2.6. Uddannelseskoordinator

Kriterier/funktionsbeskrivelse

Belsbsstorrelse

For varetagelsen af funktionen som uddan-
nelseskoordinator ydes et funktionstilleg.
Institutlederen definerer antallet af uddan-
nelseskoordinatorer pé instituttet, herunder
indhold samt omfanget af opgaver.
Uddannelseskoordinatoren refererer til insti-
tutlederen.

Uddannelseskoordinatoren varetager koordi-
nerings-/administrative opgaver i relation til
specifikke studier ved instituttet og under-
stotter studielederen.

Tilleggets storrelse fastsettes med udgangs-
punkt i antallet af fag og gradueres i mindre
portioner af kr. 5.000. Der kan samlet gives
op til kr. 20.000.

2.7. Ph.d. programudvalgsformand
Kriterier/funktionsbeskrivelse Belobsstarrelse
For varetagelsen af funktionen som ph.d.- Kr. 35.000.

programudvalgsformand ydes et funktionstil-
leg.

2.8. Tillidsreprasentanter

Der henvises til AU’s rammeaftale om tildeling af funktionstilleeg til tillidsrepraesentanter.

2.9, @vrige funktionstilleg

Der kan ydes et individuelt funktionstilleeg med begrundelse i varetagelsen af helt serlige funk-
tioner, hvor opgaverne ligger ud over stillingens normale indhold og ansvarsomréade, og hvor
der ikke i forvejen ydes et kvalifikationstillzeg som falge af den s@rlige indsats.

Tildeling af sidanne funktionstillaeg, der ikke er nzevnt i lenkataloget, kraever dekanens godken-

delse.
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Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt szrlig indsats inden for forskning, undervisning, formid-
ling eller varetagelse af administrative opgaver. Kriterier for tildeling er, at indsatsen bidrager til
pa en ekstraordinzr made at opfylde strategi og mél pa Aarhus BSS. Engangsvederlaget tildeles
pd baggrund af en konkret individuel vurdering. Aftaler om ydelse af vederlag kan indgés efter
forhandling.

Der kan eksempelvis tildeles et engangsvederlag med begrundelse i opnéelse af eksterne bevil-
linger.

Belgbets sterrelse angives i aktuelt niveau, og engangsvederlaget er ikke pensionsgivende.

Fastsaettelse og forhandling af len ved nyansattelser

Dekanen bemyndiger institutlederen til at fastsette og forhandle lennen inden for geldende
centrale aftaler samt rammerne angivet i lenkataloget. HR bistér i fastsettelse af len samt lan-
forhandling, der sker mellem den forhandlingsberettigede leder og tillidsrepraesentant/chef-
lensforhandler4.

Der kan vere forbundet et funktionstillaeg til den pageldende stilling, jf. afsnittet om funktions-
tilleg.

I serlige tilfzlde, hvor arbejdsmarkedet nadvendigger det, kan der aftales serlige personlige til-
lzzg med begrundelse i rekruttering. Tilleggets storrelse fastsattes efter en konkret, individuel
vurdering. Tilleg, der ydes i forbindelse med rekruttering af en ny medarbejder, forhandles med
tillidsrepraesentanten, inden ansattelsesbrev underskrives.

1 Professorer har selvstaendig forhandlingskompetence
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Ikrafttraeden

Lankataloget omfatter overenskomstansat videnskabeligt personale ved Aarhus BSS, hvis lan-
og ansxttelsesvilkér reguleres af Overenskomst for Akademikere i Staten (AC-overenskomsten)
og Stillingsstrukturen for videnskabeligt personale ved universiteter.

Aftalen traeder i kraft ved parternes underskrivelse og galder for tillaeg, der forhandles fra den 1.
marts 2021, indtil den &ndres som felge af indgaelse af en ny aftale eller opsiges med tre méne-
ders varsel af en af parterne.

Aarhus, den 26. marts 2021

Thomas Pallesen Caroline Adolphsen
Dekan AC-FTR

Aarhus BSS Aarhus BSS
Aarhus Universitet Aarhus Universitet
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1. Legnstruktur

Nettolon for VIP-ansatte bestar af:

» Grundlen i henhold til AC-overenskomsten: trin 4 (toarigt), trin 5, trin 6 og trin 8.

» Overenskomstfastsatte stillingstilleeg, jf. Stillingsstrukturen

e Evt. kvalifikationstillaeg i henhold til lenkataloget

o Evt. funktionstillazg i henhold til lankataloget (er ikke angivet nedenfor).

Videnskabelige assistenter

Stilling Basislentrin [ Stillingstilleeg Kvalifikationstilleeg
Videnskabelig assistent | Trin 4 (laveste) Kr. 37.200
Videnskabelig assistent Trin 8 (hajeste) Kr. 37.200 Op til kr. 20.000
Postdocs og adjunkter
Stilling Basislentrin | Stillingstilleeg Kvalifikationstillaeg
Post.doc./adjunkt Trin 6 (laveste) Kr. 49.300
Post.doc./adjunkt Trin 8 (hajeste) Kr. 49.300 Op til kr. 25.000
Lektorer/seniorforskere
gy BaSiSIﬂn' stillingstil' . » »
Stilling trin leeg Kvalifikationstilleeg
Lektor A Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pa op til kr. 45.000
Lektor B Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pa kr. 45.000 +
Lektor B pé op til kr. 55.000
Lektor C Trin 8 Kr. 89.100 Lektor A pd kr. 345.000 +
Lektor B pa kr. 55.000+
Lektor C pé op til kr. 45.000
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Professor MSO

Stilling Grundien Stillings- og kvalifikationstilleeg

Professor MSO Trin 8 MSO-tilleg pa kr. 230.000
Professor

Stilling Lenramme Kvalifikationstilleeg
Professor A 37 A-tilleeg pa op til kr. 75.000
Professor B 37 A-tillaeg pa kr. 75.000 +

B-tilleeg pa op til kr. 30.000

Professor C 37 A-tilleg pa kr. 75.000 +

B-tilleeg pa kr. 30.000 +
C-tilleg pa op til kr. 50.000
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2. Forhandlingsprocedure i forbindelse med de arlige lpnforhandlinger

Dekanen bemyndiger institutlederen til at forhandle pa ledelsessiden inden for katalogets ram-
mer for alle medarbejdere pé instituttet. HR bistar institutleder i forhandlingerne.

Forud for forhandlingerne udsendes relevant materiale til den pa-

]?er forhanslles lon gzldende leder samt de forhandlingsberettigede tillidsreprasen-
én gang arligt
tanter
T i For at sikre gennemsigtighed i processen, informeres SU om den
FSU/LSU informeres forventede tidsramme for forhandlingerne. Derudover kan lokale
forud for lenfor- o o7 oae . o .
. kriterier for tildeling af tilleg dreftes, herunder prioriterede ind-
handlingerne
satsomrader.
Hvert institut tilret- | Der skal skabes storst mulig sammenhang mellem ansvar for gko-
telzegger selv for- nomi og personale, herunder sammenhzngen mellem londannel-
handlingsprocessen | sen og opfyldelsen af instituttets mal.
Indhentqmg af lon- I god tid forud for forhandlingsperioden indhentes der skriftligt
forhandlingsske- b dede lonforhandli T P darbeid
e egrundede lenforhandlingsskemaer fra medarbejderne.

Forberedelse af for-

Ledelsen og de faglige organisationer udveksler informationer in-
den forste forhandlingsmede, si begge parter kan forberede sig til

handlingerne forhandlingerne. Professorer udveksler evt. informationer direkte
med egen leder med mindre andet aftales.

. Ledere og tillidsreprasentanter har et falles ansvar for fremdrift
Lnnforl}apdll'nger Ex. og dialog i processen. Der er forhandlingspligt pa alle stillede for-
en gensidig dialog slag

Lenkatalogets fastlagte kriterier for tillzeg angiver begrundelsen
Begrundelse for henholdsvis tildeling og afslag.
Forhandlingsproces | Evalueringen, der ogsa omfatter relevant statistisk materiale samt
og resultater evalue- | forslag til eventuelle forbedringer, dreftes efterfolgende i FSU og
res LSU. HR udarbejder evaluering.
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3. Oversigt over aktuelle Ignniveauer

Lektor (inkl. Seniorforskere)

Institut for Virksomhedsledelse 438.853 512.773 583.853
Institut for @konomi 438.853 518.294 648.853
Juridisk Institut 438.853 516.846 583.453
Institut for Statskundskab 438.853 513.471 606.771
Psykologisk Institut 438.853 488.632 603.853
Center for Registerforskning 438.853 490.888 583.853
Institut for Forretningsudvikling og Tek. 448.853 500.853 583.853

Professorer (inkl. professor MSO)

Institut for Virksomhedsledelse 347.571 638.017 757.494
Institut for @konomi 572.494 650.086 936.094
Juridisk Institut 347.571 614.458 676.094
Institut for Statskundskab 581.094 644.744 769.094
Psykologisk Institut 347.571 605.285 701.294
Center for Registerforskning 581.094 635.754 754.394
Institut for Forretningsudvikling og Tek. 581.094 609.427 636.094

Lgnoplysningerne er dannet pa baggrund af Igndata pr. november 2023 og er opgivet i 31. marts 2012-niveau.
Den angivne lgn er den samlede Ign inklusive tilleeg, eksklusiv funktionstilleg.

Reguleringsfaktoren er pr. 1. oktober 2023: 1,159197. Reguleringsfaktoren vil blive justeret i
overensstemmelse med overenskomsten.

Narvaerende bilag opdateres én gang arligt, forud for de arlige Ignforhandlinger. Henvendelser om bilagets
indhold bedes rettet til Aarhus BSS HR.
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