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Indledning

Den lokale lenaftale omfatter medarbejdere pd Aarhus Universitet, School of Business and Social
Sciences (BSS) pd AU Herning, hvis lan- og ansattelsesvilkar reguleres af Overenskomst for Aka-
demikere i Staten og Stillingsstrukturen ved diplomingenieruddannelsen og derfor ikke er omfat-
tet af lonkataloget for overenskomstansatte medarbejdere under stillingsstrukturen for videnska-
beligt personale ved universiteter (BSS’ VIP-lenkatalog).

Formélet med lonaftalen er at skabe overordnede rammer og principper for anvendelse af Ny Lan
som et strategisk vaerktej, der understatter rekruttering, motivering og fastholdelse af hajt kvali-
ficerede videnskabelige medarbejdere, der bidrager til at indfri mélene i hovedomradets/institut-
tets strategi.

Udgangspunktet for aflenning af medarbejderne er de kollektive overenskomster, som er indgiet
mellem Staten og de faglige organisationer. Den enkeltes lon fastsettes siledes efter en centralt
aftalt basislen, som suppleres af decentalt aftale kvalifikations- og funktionstillzeg. Aftalen danner
rammen for dialog og forhandling mellem ledelsesreprasentanter, medarbejderreprasentanter
og de forhandlingsberettigede faglige organisationer.

Lenaftalen indeholder kriterier og sterrelser pa tildeling af kvalifikationstilleg, der tildeles med-
arbejdere, som ud over de normale forpligtigelser yder en szrlig, n&ermere specificeret indsats
inden for undervisning, forskning og formidling,

Det er vigtigt at bemzerke, at belgbsstorrelserne i lenaftalen angiver en ramme, inden for hvilken
institutlederen er bemyndiget til at forhandle. Institutlederen kan inden for belebsrammen for-
handle tillzeg enten som en eller flere mindre portioner eller som ét samlet belob. Tildeling af
kvalifikationstillaeg, der ikke er nzvnt i lenaftalen, kraever dekanens godkendelse.

Bilag 1 viser eksempler pa lensammenszatning for hver stillingsgruppe i stillingsstrukturen.

Vedrerende forhandlingsproceduren i forbindelse med de arlige lenforhandlinger henvises til
BSS’ VIP-lgnkatalog.
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Tillaeg
Alle kvalifikationstilleg i aftalen er angivet som &rlige grundbeleb i 31.3.2012-niveau. Tilleggene
er pensionsgivende og udbetales ménedsvis bagud sammen med lonnen.

Felles for kvalifikations- og funktionstilleg er, at tilleggets storrelse kan variere inden for den
angivne ramme. Der kan inden for rammen af det beleb forhandles tillzeg enten som en eller flere
mindre portioner eller som ét samlet belgb.

1. Kvalifikationstilleeg: Kriterier og starrelser

Kvalifikationstillzeg tildeles pa grundlag af en szrlig, nzrmere specificeret kvalitativ og kvantita-
tiv indsats inden for uddannelse, formidling og evt. forskning, der understatter hovedomradets,
herunder instituttets samlede strategi.

For at komme i betragtning til et kvalifikationstillaeg er det en forudsatning, at medarbejderen
demonstrerer engagement og evner i relation til varetagelsen af organisatoriske og administrative
opgaver. Medarbejdere, der kan komme i betragtning til et kvalifikationstillzeg, formar desuden
at indgd i det kollegiale faellesskab pa en méade, der bidrager til fortsat udvikling af instituttets
samt hovedomradets faglige milje.

Undervisningsindsatsen omfatter f. eks. undervisning og vejledning pé bachelor-, kandidat- og
ph.d.-niveau, opbygning af nye undervisningsomrader og fag samt arbejde med udvikling af un-
dervisningsmetoder. Der kan desuden gives kvalifikationstillzeg for formel autorisations- og spe-
cialistgodkendelse.

Forskningsindsatsen omfatter peer reviewede skriftlige arbejder i form af artikler i tidsskrifter og
samleverker, noter og kommentarer i tidsskrifter, bager/proceedings- og konference-papirer
samt redaktion af beger. Skriftlige arbejder, der ikke har veeret underkastet en egentlig peer re-
view, men som pa anden méde udmaerker sig blandt andet ved deres formidlende karakter eller
ved at indgd i kommissionsafrapportering, vil ogsa vere kvalificerende.

Tildelte kvalifikationstilleeg bortfalder ved skifte mellem stillingskategorierne, hvor der sker en
ny forhandling af lennens sammensatning. Kvalifikationstillaeg er som udgangspunkt varige
med mindre andet aftales.

1.1.  Adjunkt (ing.) o
Kriterier Belebsstarrelse
Tillegget kan tildeles adjunkter, der yder en | Tillegget kan udbetales i mindre portioner a
seerlig indsats og udviser serlig kvalitet i op- | kr. 5.000 og i alt op til kr. 20.000.
gavelosningen. Tillegget tildeles for den eks-
traordinzre indsats i ansattelsesperioden.

1.2. Lektor (ing.)
Lektorer kan udover stillingstilleg tildeles felgende typer af kvalifikationstilleg: Lektor A, B og
C-tilleg. Derudover kan tildeles et seerligt M-tilleg.

Formalet med at yde kvalifikationstilleeg er at sikre fastholdelsen af kvalificerede lektorer samt
at give et skonomisk incitament for en fortsat udvikling af den ansattes forsknings- og under-
visningsmassige kompetencer, administrative kvalifikationer og kompetencer inden for viden
udveksling.

For at stige fra A til B-tilleg er det en forudsaetning, at rammen inden for A-tilleg er fuldt ud-
nyttet. Tilsvarende er det en forudseetning, at rammen inden for B-tillzeg er fuldt udnyttet, inden
medarbejderen kan tildeles et C-tilleeg. Der kan godt tildeles flere tilleg pa én gang.



Lektor (ing.) A-tillzeg

Kriterier

Belgbsstarrelse

Lektor A-tillegget tildeles lektorer, der yder
en indsats pd uddannelses-, videndelingsom-
radet og eventuelt forskningsomradet af et
omfang og en kvalitet, der som minimum sva-
rer til den indsats, der dannede grundlag for
lektoranszettelsen.

Det er endvidere en kvalitet, at medarbejde-
ren yder og har ydet en passende indsats med
hensyn til formidling og varetagelse af admi-
nistrative opgaver.

Eksempler pé elementer der kan indg3 i vur-

deringen:

o faglige, peedagogiske og personlige kvalifi-
kationer,

» teoretisk og praktisk kompetenceudvik-
ling,

o effektivitet, kvalitet og selvstaendighed i
jobvaretagelsen,

« mobilitet, fleksibilitet i forbindelse med
arbejdsopgaverne,

¢ demonstration af samarbejdsevner ved
tvaergdende og/eller tveerfaglige arbejds-
opgaver,

e proaktivt arbejde til gavn for institutio-
nen/til opfyldelse af milsztning.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionsstgrrelser & minimum kr.
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
25.000.

Lektor (ing.) B-tillzeg

Kriterier

Belobsstarrelse

Lektor B-tillaegget tildeles lektorer, der yder
en indsats inden for uddannelses-, vidende-
lingsomradet og eventuelt forskningsomri-
det, der over en flerdrig periode demonstrerer
en fortsat faglig udvikling, der ligger udover
grundlaget for tildeling af A-tilleegget.

Det er endvidere en forudseetning, at medar-
bejderen varetager og igennem lengere tid
har varetaget sin del af det administrative ar-

bejde.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser 4 minimum kr.,
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
55.000.

Lektor (ing.) C-tillag

Kriterier

Belabsstorrelse

Lektor C-tilleegget tildeles lektorer, der yder
en indsats pa for uddannelses-, videndelings-
omradet og eventuelt forskningsomrédet af et

Tillzegget kan tildeles som ét samlet belgb el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum




omfang og en kvalitet, der vasentligt haever
sig over den indsats, der dannede grundlag for
lektorudnaevnelsen og dermed, hvad der nor-
malt forventes af lektorer ved BTECH.

Eksempler:
¢ Ansvar/koordinering for uddannelsesud-
viklingen

¢ Nyskabelser pa videndelingsomrédet.
Forskningspublikationer af serlig hgj kva-
litet.

» Mentorrolle/adjunktudvikling

kr. 10.000. Der kan samlet gives op til kr.
40.000.

1.3. Ingenierdocent

Kriterier

Belsbsstarrelse

Tillaegget kan tildeles ingenigrdocenter, der
yder en szrlig indsats og udviser serlig kvali-
tet i forbindelse med undervisning og udvik-
lingsarbejde eller videnskabelig produktion
samt vedkommendes varetagelse af projektle-
delse og undervisningstilretteleggelse.

Tillzegget tildeles for den ekstraordinaere ind-
sats i ansaettelsesperioden.

Tilleegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser 4 minimum kr,
10.000. Der kan samlet gives op til kr.
50.000.

1.4.

Saerligt midlertidigt kvalifikationstillaeg (M-tillacg)

Kriterier

Belgbsstorrelse

Et M-tillaeg kan i helt serlige tilfelde tildeles
enkelte medarbejdere pi lektorniveau, der
yder en dokumenteret og ekstraordinzr ind-
sats inden for forsknings-, uddannelses-
og/eller videndelingsomridet.

Tilleegget tildeles pa baggrund af en konkret
individuel vurdering, der bide tager afsat i
medarbejderens motiverede ansggning samt i
institutlederens indstilling.

Tildeling sker p baggrund af indstilling fra
institutleder til dekanen.

Tillegget kan tildeles som ét samlet belab el-
ler i mindre portionssterrelser & minimum kr.
25.000. Der kan samlet gives op til kr.
100.000.

Tillegget er midlertidigt og kan maksimalt
ydes i 4 &r. Tillaegget bortfalder ved periodens
udleb uden yderligere varsel.




2. Funktionstillaeg

Der kan ydes et individuelt funktionstilleeg med begrundelse i varetagelsen af helt serlige funk-
tioner, hvor opgaverne ligger udover stillingens normale indhold og ansvarsomride, og hvor der
ikke i forvejen ydes et kvalifikationstilleeg som felge af den sarlige indsats.

Tildeling af sdidanne funktionstilleg, der ikke er naevnt i lenkataloget, kreever dekanens godken-
delse.

Funktionstilleg tildeles medarbejdere, som varetager en funktion, der efter BSS’ VIP-lenkatalog
berettiger til et funktionstillaeg. Der henvises til bemarkningerne om funktionstilleg i BSS' VIP-
lenkatalog.

Engangsvederlag

Engangsvederlag kan ydes for en helt szrlig indsats inden for forskning, undervisning, formid-
ling eller varetagelse af administrative opgaver. Kriterier for tildeling er, at indsatsen bidrager til
pa en ekstraordinaer made at opfylde strategi og mal pd Aarhus BSS. Engangsvederlaget tildeles
pa baggrund af en konkret individuel vurdering. Aftaler om ydelse af vederlag kan indgas efter
forhandling,.

Fastsazttelse og forhandling af lon ved nyansaettelser
Der henvises til bemarkningerne i BSS’ VIP-lgnkatalog.



Ikrafttraeden

Lenaftalen omfatter alle medarbejdere ved BTECH, School of Business and Social Sciences, Aar-
hus Universitet under Stillingsstrukturen ved diplomingenieruddannelsen.

Aftalen treeder i kraft ved parternes underskrivelse og gzlder for tilleeg, der forhandles fra den 1.
april 2020, indtil den ndres som folge af indgdelse af en ny aftale eller opsiges med tre méne-

ders varsel af en af parterne,
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Lenstruktur (bilag 1)
Nettolon for medarbejdere under Stillingsstrukturen ved diplom- og eksportingenigruddannel-

sen bestar af:

e Grundlen i henhold til AC-overenskomsten: trin 4 (todrigt), trin 5, trin 6 og trin 8.

» Overenskomstfastsatte stillingstillag, jf. Stillingsstrukturen ved diplom- og eksportingenior-

uddannelsen

e Ewvt. kvalifikationstilleeg i henhold til den lokale lonaftale

e Evt. funktionstilleeg i henhold til BSS’ lenkatalog (er ikke angivet nedenfor).

Adjunkter
Stilling Basislentrin | Stillingstilleg Kvalifikationstilleeg
Adjunkt Trin 6 (laveste) 43.900
Adjunkt Trin 8 (hajeste) 43.900 ) JELSEICL
Lektorer
o Basislon- Stillingstil- R - .
Stilling trin leep Kvalifikationstillaeg
Lektor A Trin 8 79.800 Lektor A pa op til kr. 25.000
Lektor B Trin 8 79.800 Lektor A pa kr. 25.000 +
Lektor B pa op til kr. 55.000
Lektor C Trin 8 79.800 Lektor A pd kr. 25.000 +
Lektor B pa kr. 55.000+
Lektor C pa op til kr. 40.000
Ingeniordocenter
Stilling Grundlen Kvalifikationstilleeg
Ingenigrdocent Svarende til leanramme 37 Op til kr. 50.000




