Alle universiteter

Orienteringsbrey til universiteterne om stillingsstrukturdrsftelserne

Ved overenskomstforhandlingeme i 2013 blev det aftalt, at notat om stillings-
struktur for universiteterne skuile dreftes mellem Styrelsen for Universiteter og
Internationalisering og Akademikerne i overenskomstperioden. Draftelserne har
blandt andet taget afst i rapporten Bvaluering af forskerkarriereveje fra oktober
2011,

Vi har nu afsluttet disse drefielser, som har vaeret meget udbytterige. P4 bag-
grund af de erfaringer, vi har gjort os siden stillingsstrukturen blev revideret i
2007 og med fokus navnlig pd tydeliggerelse af karrieremulighederne for forske-
re p4 universiteterne, er der foretaget falgende indholdsmessige aendringer:

L Synliggerelse af karriereperspektiver

2. Tydeliggerelse af balancen mellem universitetets kerneopgaver
& Adskillelse af postdoc- og adjunkt/forsker-stillingerne

4. Indferelse af et seksérigt "tenure track” fra adjunkt til lektor

Ad punkt 1 i e af karriereperspektiv

Det henstilles, at ledelsen p# universitetet synligger karriereperspektiverne for de
ansatie videnskabelige medarbejdere, herunder navnlig ansatte i tidsbegransede
stillinger.

3. illelse af - junkter/forsker-stilli
Postdac-stillingen er blevet udskilt til en selvstzndig, tidsbegranset stilling pd
maksimalt fire &r, Det er gjort for at tydeliggere, at postdoc- og ad-
junkt/forskerstillingerne er forskellige bide for sé vidt angir anvendelsen, men
ogsé i forhold til de efterfolgende karrieremuligheder.

Det er tydeliggjort, at stillingsindholdet i en postdoc-stilling overvejende er
forskning. Der kan fortsat veere undervisningsopgaver i et vist omfang, men det
er ikke formélet med stillingen.

Dct er fremhavet, at en postdoc-stilling kan kvalificere til en karriere i det priva-
te erhvervsliv eller andre sektorer udenfor universitetet, ligesom det er muligt at
opni en efterfolgende ansattelse som adjunkt eller forsker.

Stillingen kvalificerer ikke i sig selv til en lektorstilling,

Adjunkt-stillingen er fortsat en videreuddannelsesstilling, hvor hovedopgaverne
er forskning og forskningsbaseret undervisning. Der gives supervision og mulig-
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hed for pdagogisk opkvalificering med henblik p4 en skriftlig vurdering af ad-
junktens undervisningsmeessige kvalifikationer,

Stillingen kvalificerer til en lektorstilling.

Ad punkt 4. Indferelse af et seksarigt "tenure track"” fra adjunkt til lektor

Efter enske fra dele af universitetssektoren er det blevet muligt at ansztte adjunk-
ter i varige stillinger, hvorefter den ansatte efter positiv faglig bedemmelse over-
gér til en lektorstilling senest efter seks 4r. Formélet er at tiltrekke og fastholde
de bedste danske og internationale forskere ved at kunne tilbyde en varig karrie-
restilling, som er international sammenlignelig.

Der har under drofielserne vaeret bred enighed om, at det skal vaere tydeligt og

gennemsigtigt for ansegeren, hvad der vil blive lagt vegt pa i den faglige be-

demmelse ved overgang fra adjunkt til lektor. Ligeledes forventes det, at leder og Styrelsen for Universiteter og
medarbejder undervejs i anszttelsen felger op pé krav og forventninger til den Internationalisering
faglige bedemmelse.

Det er fortsat muligt at anseette adjunkter/forskere i tidsbegraensede stillinger.

An inger
Beskrivelsen af de kliniske stillinger er blevet opdateret i notatet, s de er tids-
svarende.

Ligeledes er beskrivelsen af professor-MSO stillingen blevet tilrettet, s den er
tidssvarende. Det er samtidig indskrevet, at det er muligt at ansztte i op til mak-
simalt otte ar fra ansettelsens begyndelse.

Endelig er de generelle bemzrkninger blevet opdateret, s de afspejler udviklin-
gen gennem de senere &r.

Den reviderede stillingsstruktur treeder i kraft den 1. september 2013 og har virk-
ning for stillinger, der opslds den 1. september 2013 og derefter. For stillinger,
der kan beszttes uden opslag, har stillingsstrukturen virkning den 1. september

2013 og derefter.
Styrelsen for Universiteter og Akademikerne
Internationalisering

q‘ens Peter Jacobsen Ingrid Etage Q‘YQ
Direkter Formand
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