Vejledning af 1. juli 2023 om ansaettelses- og aflenningsforhold
for studenterundervisere.

Studenterundervisere omfatter studerende, der ansattes som undervisningsassistenter,
instruktorer, hjelpelerere, studentermedhjaelpere og studenterstudievejledere ved universiteterne
og de i cirkulaeret nevnte uddannelsesinstitutioner under Kulturministeriet samt demonstratorer
og preeparatfremstillere ved de sundhedsvidenskabelige fakulteter.

De nermere regler om ansettelse af studenterundervisere findes for tiden i:

Lonvilkér mv.
Finansministeriets cirkulare af 17. januar 2001 om timelgnnet undervisning og
Finansministeriets cirkulaere af 24. marts 2023 om overenskomst for
studenterundervisere ved universiteter mv.

Forhandlingsberettiget organisation
. Studenterundervisernes Landsforbund.

OPGAVER OG KVALIFIKATIONSKRAV

Undervisningsassistenter varetager selvsteendigt undervisningsopgaver eller undervisning, der
supplerer undervisning pa adjunkt-, lektor- eller professorniveau eller tilsvarende niveau.
Ansattelse som undervisningsassistent forudsatter normalt et fagligt niveau svarende til
kandidatniveau, som ogsa kan opnas pa anden made end ved kandidateksamen. Instituttet
vurderer, hvorvidt ansggeren har de forudsatte faglige kvalifikationer for at varetage stillingen.

Instruktorer og hjaelpelaerere varetager opgaver, der supplerer undervisning pa adjunkt-, lektor-
eller professorniveau eller tilsvarende niveau. Ansattelse som instruktor eller hjalpeleerer
forudsetter normalt, at den studerende har bestéet de forste 2 ar af en relevant
bacheloruddannelse eller tilsvarende niveau. @vrige studerende kan ansettes, hvis instituttet
vurderer, at den pageldende er fagligt kvalificeret til at varetage stillingen.

Studenterstudievejledere varetager i samarbejde med andre personalegrupper vejledningsopgaver i
relation til studerende og potentielle studerende. Vejledningsopgaver omfatter efter instituttets
narmere bestemmelse bl.a. vejledning i optagelse af studerende, tilretteleeggelse af studieforlgb,
beskaftigelsesmuligheder, studieordning og eksamensregler, herunder dispensationer,
meritoverfersler, studieopher, sarlige beskeftigelsesmuligheder efter afsluttet uddannelse samt
gkonomiske og sociale forhold i forbindelse med uddannelsen. Studievejledningen omfatter
endvidere deltagelse i studieorienterende mader arrangeret af de regionale studievalgs-centre.

Studentermedhjeelpere varetager praktiske opgaver pa studiesale, IT-rum, biblioteker mv., holder
opsyn med samlinger mv. eller vedligeholder materiel, prgver mv. til brug i undervisning og
forskning mv.

Demonstratorer bistar ved undervisningen pa de medicinsk-anatomiske institutter pa AU.
Anseattelse forudsetter, at den studerende har bestéet forste ar af en relevant bacheloruddannelse.
@vrige studerende kan ansettes, hvis instituttet vurderer, at den pagaeldende er fagligt kvalificeret
til at varetage stillingen.

Praparatfremstillere arbejder med fremstilling, nummerering, beskrivelse, montering og
vedligeholdelse af praeparater til studiesamlinger mv. ved AU Health.

ANSATTELSESPERIODE



Studenterundervisere ansattes tidsbegraenset. Der er mulighed for forlengelse af en tidsbegranset
ansattelse inden for rammerne af lov om tidsbegranset ansattelse.

OPSLAG
Hvis stillingen er for en periode af mere end 1 ar, skal der ske opslag af stillingen. Ansettelse uden
opslag kan finde sted for en periode pé op til 1 &r.

TIMELOFT

Studenterundervisere ansattes i max. 780 arbejdstimer pr. ar ("akademisk ar", dvs. begyndende
med efterdrssemesteret). Timeloftet geelder ogsé i tilfelde af flere samtidige ansattelser som
studenterunderviser ved Aarhus Universitet.

Der kan ikke udbetales lon for mere end sammenlagt 780 arbejdstimer pr. &r ved Aarhus
Universitet. Ansettelse med mere end 780 arbejdstimer arligt kan ikke ske i henhold til
timelonscirkuleret (cirkuleere af 17. januar 2001 om timelgnnet undervisning), men skal ske pa
kvotalgnsbasis i henhold til de i vedkommende overenskomst mv. fastsatte bestemmelser herom.

Det konkrete timetal m.v. for studenterundervisere fastsattes for hvert semester inden for de
aftalte rammer herfor.

ANSATTELSESKONTRAKT

Safremt ansattelsen ma paregnes at vare 2 méneder eller derover, skal der forud for ansattelsen
treeffes skriftlig aftale om ansattelsesvilkdrene, herunder om arbejdets omfang og
ansattelsesperiodens laengde.

LON.
Studenterundervisere vederlegges med timelon for det prasterede antal arbejdstimer.

Timelonnen for studenterundervisere, der anseettes som undervisningsassistenter, udger i
grundbelgb pr. 31. marts 2012 226,95 kr. (ekskl. feriegodtgerelse) eller 262,20 kr. pr. 1. april 2023.

For studenterundervisere der ansattes som instruktorer og hjaelpelaerere samt demonstratorer er
timelgnnen i grundbelgb pr. 31. marts 2022 201,95 kr. (ekskl. feriegodtgerelse) eller 233,32 kr. pr.
1. april 2023.

For studenterundervisere der ansattes som studentermedhjzalp er timelgnnen i grundbelgb pr. 31.
marts 2012 151,15 kr. (ekskl. feriegodtgerelse) eller 174,63 kr. pr. 1. april 2023.

Til studentermedhjealpere kan der ydes et pensionsgivende kvalifikationstilleg pa 2,86 kr. pr. time,
(pr. 31. marts 2012), hvilket pr. 1. april 2023 udger 3,30 kr. safremt de udferer seerligt kvalificeret
arbejde i forhold til det arbejde, som studentermedhjalp i almindelighed udferer.

For studenterundervisere der ansattes som studenterstudievejledere er timelgnnen i grundbeleb
pr. 31. marts 2012 179,93 kr. (ekskl. feriegodtgerelse) eller 207,88 kr. pr. 1. april 2023.

For studenterundervisere der ansattes som praparatfremstillere er timelgnnen i grundbelgb pr.
31. marts 2012 175,11 kr. (ekskl. feriegodtgerelse) eller 202,31 kr. ar pr. 1. april 2023.

For studentermedhjalpere der ansattes som demonstratorer er timelgnnen i grundbelgb pr. 31.
marts 2012 201,95 (ekskl. feriegodtgerelse) eller 233,32 kr. pr. 1. april 2023.

I det omfang der palaegges studenterundervisere ansat som undervisningsassistenter, instruktorer
og hjelpelerere konfrontationstimer, yder der pa bachelor, kandidat- og ph.d.-uddannelser



betaling for 1,5 times forberedelsestid, sédledes at der ydes betaling for i alt 2,5 arbejdstimer. I nogle
tilfaelde kan forberedelsestiden efter aftale mellem universitetet og vedkommende
forhandlingsberettigede organisation vaere nedsat eller bortfaldet.

I det omfang, der palaegges studenterundervisere ansat som undervisningsassistenter, instruktorer
og hjelpelerere konfrontationstimer, hvor arbejdet bestér i at statte og vejlede studerende med
udgangspunkt i den ansattes personlige erfaringer med en metode eller et felt, tildeles der normalt
1 times forberedelse pr. undervisningstime.

Hvis undervisningssessionerne gentages inden for 2 uger, tildeles der fuld forberedelsestid til den
forste undervisningssession og halv forberedelsestid til de efterfelgende.

For opgavestillelse, der ikke indgér i den labende undervisning, herunder eksamensopgaver,
betales alene den for det pageeldende fag fastsatte arbejdstimelgnsats uden forberedelsestid. For
opgaveretning ydes ligeledes den for det pagaldende fag fastsatte arbejdstimelonsats for den tid,
der medgar til retning af opgaverne. Vederlaget omregnes pa grundlag af saerligt fastsatte normer
til en betaling pr. opgave, opgavesat el. lign.

For studenterundervisere, der er ansat i undervisningsassistentstillinger og som efter sarlig
tilladelse fungerer som eksaminator ydes der ved mundtlig eksamination eksaminator pr. medgaet
time den for faget fastsatte arbejdstimelgnsats med tilleeg af den ovenfor naevnte forberedelsestid,
dog for s vidt angar bachelor-, kandidat-, og ph.d.-uddannelser hgjst 60 minutter. Der ydes altid
betaling for mindst 1 eksaminationstime. Vederlaget omregnes pé grundlag af seerligt fastsatte
normer, der beregnes pa grundlag af det gennemsnitlige tidsforbrug, sdledes at normerne for
timelonnede laerere er i overensstemmelse med normerne for fastansatte leerere for opgaver i
samme fag og pa samme niveau.

For deltagelse i mader i kollegiale organer ydes der ikke sarskilt betaling.

Eksempel pa aflonning af studerende, der ansattes som instruktorer og hjaelpelarere:

NR. | Aktivitet Norm (lgntimer) | len 31. marts 2012
niveau
1 | Konfrontationstimer 1. hold 2,5 201,95 Kkr. pr.
(1 undervisningstime +1,5 times time/504,88 kr. pr.
forberedelse) konfrontationstime
2 | Konfrontationstimer efterfelgende hold 1,75 201,95 kr. pr.
(1 undervisningstime + 45 min. time/353,41 kr. pr.
forberedelse) konfrontationstime
3 | Instruktortime 1 201,95 kr. pr. time
4 | Opgaveretning Jf. lokalt 201,95 kr. pr. time
normkatalog

1. Denne sats ydes ved den forste undervisningssession. D.v.s. ved forste hold ud af flere med
samme undervisningsindhold og materiale.

2. Denne sats (kan) ydes ved efterfalgende undervisningssessioner med samme indhold (inden for
2 uger).

3. Denne sats ydes nér instruktoren varetager undervisningslignende opgaver, uden forberedelse,
ved at vaere til stede og hjzlpe, vejlede, coache og besvare spergsmal.

4. Ved opgaveretning betales timelgnssatsen. Instituttet kan selv fastsatte normer for rettelse af
opgaver f.eks. 1/3, hvilket giver instruktoren 20 min. til at rette en opgave og kr. 66,94 pr. opgave.

LONUDBETALING



Studenterunderviseren udfylder - efter naermere aftale med studielederen - timesedler, som
fremsendes til instituttet. Hvis der er tale om en fast indberetning af timelon, sendes der besked til
HR pa Fakultetet, som ekspederer lonnen. Hvis der er tale om lobende timesedler, ekspederer
instituttet selv lennen via SLS-webben.

PENSION

Universitetet indbetaler et pensionsbidrag pa 1,78%. For legestuderende indbetales
pensionsbidrag til Laegernes Pensionskasse. For de gvrige indbetales pensionsbidraget til
Akademikerpension.

For studerende, hvis studieretning som bachelor eller kandidat ville medfere indbetaling af
pensionsbidraget til P+ efter overenskomst for akademikere i staten, bilag A, afsnit I og II,
indbetaler ansattelsesmyndigheden pensionsbidraget til P+.

SYGDOM
Der ydes sedvanlig lon under sygdom. Lon under sygdom kan hgjst ydes i 3 maneder inden for 12
pa hinanden folgende maneder. Sygdom kan kraeves dokumenteret ved lageattest.

Hvis den pagaeldende undervisningsassistent, instruktor eller hjelpelaerer i ansattelsesperioden er
fuldtidsbeskeftiget andetsteds eller inkl. beskeftigelsen i henhold til overenskomst for
studenterundervisere har mere end fuld beskaftigelsesgrad, skal aflyste timer i videst muligt
omfang seges lest senere og for de timer, der tidligere er betalt med sygelon, ydes ikke ny betaling.
Dette geelder dog ikke for studenterstudievejledere, demonstratorer, praeparatfremstillere og
studentermedhjelpere.

GRAVIDITET, BARSEL OG ADOPTION

Der ydes lon under barsel og adoption efter de til enhver tid geeldende regler for barsel og adoption
(barselsaftalen). Dette gaelder dog ikke for ansatte, der i ansattelsesperioden er fuldtidsbeskaftiget
andetsteds.

For ansatte, der har beskaftigelse andetsteds, som er mindre end fuld beskeftigelse, ydes der len
under barsel og adoption. Dog maksimalt til fuld beskaeftigelse (37 timer).

Derudover er det en betingelse for at opna lgn under barsel og adoption, at der ved ansattelsen er
aftalt en ansettelsesperiode pa 2 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pa 25 timer
eller derover inden for et undervisningsar.

BARNS 1. OG 2. SYGEDAG
Universitetet kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn pé

barnets 1. og 2. sygedag, nar

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
forholdene pé tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar, og

barnet er hjemmeverende.

Det er en betingelse for at opné lon under barns 1. og 2. sygedag, at der ved ansttelsen er aftalt en
ansattelsesperiode pa 2 maneder eller derover eller et undervisningstimetal pd 25 timer eller
derover inden for et undervisningsar.



Den ansatte far en lon, der svarer til den len, som den ansatte ville have faet under sygdom.

Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed til barns 1. og 2.
sygedag for den enkelte ansatte.

Hvis den pageldende undervisningsassistent, instruktor eller hjelpelerer har mere end fuld
beskaftigelsesgrad, skal aflyste timer i forbindelse med pasning af sygt barn i videst muligt omfang
gennemfores pa et andet tidspunkt.

Ved misbrug kan universitetet inddrage adgangen til tjenestefrihed til barns 1. og 2. sygedag for
den enkelte ansatte.

Fravear ved barns 1. og 2 sygedag skal registreres i universitetets fraveersregistreringssystem.

FERIEGODTGORELSE

Til timelgnningerne ydes en feriegodtgerelse pa 12,5% af lonnen. Feriepengene indbetales lobende
i forbindelse med aflonning for hver lenperiode. Medarbejderen kan se og have sine feriepenge pa
www.borger.dk cirka 3 hverdage efter indberetningen.

SARLIGE FERIEDAGE
Studenterundervisere er ikke omfattet af reglerne om serlige feriedage.

AFSKED
Ansattelsen ophgrer uden yderligere meddelelse herom ved udlebet af den periode, der er anfort i
ansattelsesbrevet.

Opsigelse kan fra studenterunderviserens side ske med en maneds varsel til udgangen af en méned.
Der fremsendes skriftlig opsigelse til vedkommende studienavnssekretariat.

Opsigelse kan fra universitetets side ske med 2 maneders varsel til udgangen af en méned.

Eks.: En studenterunderviser gnskes opsagt ved udlgbet af forarssemesteret 30. juni. Den endelige
opsigelse skal derfor fremsendes og veere SU i heende senest 30. april. Forud for opsigelsen skal SU
varsles, og der skal beregnes 14 dage til partshering samt yderligere tid til administration og megder
med SU. Med forbehold for eventuelle partsindvendinger og behandling heraf, bor varslingen
derfor fremsendes ca. 1 maned for den endelige opsigelse.

For studenterstudievejledere, der ikke er omfattet af funktionaerloven og som er ansat med en
gennemsnitlig beskeftigelse pa mindst 8 timer ugentligt, finder funktionerloven anvendelse.

GODTGURELSE FOR DE FORSTE 2 LEDIGHEDSDAGE

I forbindelse med opher ved udlgbet af den fastsatte ansattelsesperiode og ved
afsked fra universitetets side ydes der under visse betingelser den "fratradte"
godtgerelse for de to forste ledighedsdage.

For at universitetet skal betale de forste 2 ledighedsdage skal den "fratradte” have haft et antal
faktiske arbejdstimer, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger (normalt 2 x 37
timer) hos samme arbejdsgiver inden for de sidste 4 uger for arbejdsophgaret.

Godtggerelsen svarer som udgangspunkt til arbejdsleshedsdagpengene (pr. 1. januar
2023 911 kr. pr. dag for en fuldtidsforsikret). Henvendelse om udbetaling af
godtgarelsen sker til Administrationscenteret.


http://www.borger.dk/

