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Rammeaftale om tildeling af funktionstillzeg til tillidsreprsesentanter
Tillidsrepraesentanterne p& Aarhus Universitet varetager en rzekke funktioner og op- _D:f: 031219
gaver til gavn for universitetet og medarbejderne. Aftalens parter er derfor enige om, QU HR; Perwna'%i:m
at tillidsreprasentanterne far de nedvendige og tilstreekkelige vilkdr for at udeve de- B

res virke, herunder den nedvendige tid.

Side 174

P4 det statslige omrade folger det af cirkulare af 25. marts 2019 om Tillidsrepreesen-
tanter i staten mv., at der lokalt efter konkret vurdering, kan indgés aftale om ydelse
af tilleeg til tillidsrepraesentanter.

1. Satser:
Det er aftalt, at der for tillidsrepreesentanter med en reprasentation pé 5 eller flere

tildeles et midlertidigt, pensionsgivende funktionstillg, som gradueres efter omfan-
get af reprasentationens sterrelse :

5 eller flere kr. 7.000 (31.03.12-niveau)

20 eller flere kr. 14.000 (31.03.12-niveau)
50 eller flere kr. 22,000 (31.03.12-niveau)
100 eller flere kr. 25.000 (31.03.12-niveau)
300 eller flere kr. 30.000 (31.03.12-niveau)
1000 eller flere kr. 40.000 (31.03.12-niveau)
2000 eller flere kr. 50.000 (31.03.12-niveau)

2. Principper for tildeling af funktionstillzeg:
Funktionstillag for varetagelse af tillidsreprasentanthvervet tildeles alene tillidsre-
prasentanter, der er anmeldt som forhandlingsberettigede tillidsreprasentanter.
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Organisationerne skal labende meddele HR navne og cpr.nr. pé afgdende/tiltreedende
tillidsrepraesentanter samt reprasentantionsomriderne.

Der kan kun oppebares ét funktionstilleg som tillidsreprasentant .

Funktionstillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden ved mindst 18,5
timers beskaftigelse ugentligt.

Hvis antallet af medarbejdere, tillidsreprasentanten dsekker, &ndres til et andet ni-
veau i gradueringsskalaen, &ndres funktionstilleegget fra den nastfelgende 1. i méne-
den til det modsvarende funktionstilleg eller bortfalder ved en reprasentation pa un-
ders.

Ved fravzer pa grund af sygdom og barsel/adoption bevarer tillidsreprasentanten
funktionstilleegget.

Der udbetales ikke funktionstilleeg til suppleanter for tillidsrepraesentanter, medmin-
dre suppleanten indtraeder i stillingen pé grund af leengerevarende fraveer. En supple-
ant er berettiget til funktionstilleeg, hvis det forventes, at tillidsrepreesentanten er fra-
veerende i mindst 3 maneder. Tillidsreprasentantens funktionstilleeg sattes i bero i
forbindelse med fraveer af andre &rsager end barsel/adoption og sygdom.

Funktionstilleg til varetagelse af tillidsreprasentanthvervet bortfalder uden yderli-
gere varsel, nar funktionen som tillidsreprasentant opherer. Tillidsreprasentanten
skal ved opher af denne funktion eller &ndring i repraesentationssterrelsen snarest
orientere HR p& administrationscentret.

3. Okonomiske forhold:

Funktionstilleeg, som tildeles efter denne aftale, finansieres af lokal londannelse. Der
kan lokalt efter konkret vurdering indgés aftale om kompensation til enheder, der har
fzllestillidsreprasentanter med serligt tidskraevende opgaver.

Der tages forbehold for modregning i lokalt tildelte funktionstilleg for varetagelse af
tillidsreprasentanthvervet, hvis der ved kommende centrale overenskomstforhand-
linger aftales tilleeg for funktionen som tillidsrepraesentant.

. Tidsfor t til tillidsre entantarbejde:
Tillidsrepreesentantens opgaver og virksomhed felger det til enhver tid gaeldende cir-
kuleere om tillidsrepraesentanter i staten.

- Repruzsentationsstcrielsen oplaelles efter det hoje niveou. h 1s man 1epiu=sentérer medaibejdere po fiere
niveauer 1 orgonisationen. fx bdde pé lokultetsniveou o0g institutni. eou
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Tillidsreprasentanten mé anvende den tid, der er ngdvendig til arbejdets forsvarlige
udferelse, nér der tages hensyn til bide universitetets arbejdsopgaver og til tillidsre-
prasentantopgavernes omfang.

Det er ledelsens og tillidsreprasentantens falles ansvar, at tillidsreprasentantens ar-
bejdsrelaterede arbejdsopgaver tilrettelagges pa en made, s tillidsreprasentanthver-
vet kan varetages.

Omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet kan variere en del. For at skabe gode og ri-
melige vilkar for tillidsrepraesentanterne, skal det som led i samarbejdet mellem leder
og tillidsrepraesentant sikres, at der lebende sker en forventningsafstemning, hvor
tidsforbruget til tillidsrepresentantens sdvanlige opgaver og de opgaver, som falger
af hvervet som tillidsreprasentant droftes.

Da tillidsrepraesentanten skal have den nedvendige og tilstraekkelige tid til at lese sine
tillidsrepraesentantopgaver, er det ikke muligt at fastlegge en forneden norm for
hvervet. Afvejningen af, hvad der er "nedvendig tid”, sker blandt andet ved at se p3,
hvor mange medarbejdere man er tillidsreprasentant for og de lokale forhold pa re-
prasentationsomridet.

Hyvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sedvanlige arbejdsopga-
ver, pé grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, ber lederen sammen med til-
lidsrepraesentanten overveje, hvordan arbejdsopgaverne kan tilretteleegges.

Ved opher af funktion som tillidsreprasentant afholdes en samtale mellem
leder og medarbejder med henblik pa dreftelse af den fremtidige opgavevaretagelse
samt medarbejderens personlige og faglige udvikling.

5. Feellestillidsreprasentantstruktur:

P& AC-overenskomstomrédet udger ansatte inden for en af de medunderskrivende
organisationers omride én medarbejdergruppe. Valget af fallestillidsrepraesentant
sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter pa fakultetet/enhedsadministrati-
onen,

Det er desuden aftalt, at der pé hvert fakultet velges en AC-fellestillidsreprasentant
til at varetage og forhandle spergsmél feelles for de medarbejdere, som den pigal-
dende reprasenterer. Det kan pa det enkelte fakultet aftales, at AC-fallestillidsreprz-
sentant-funktionen kan opdeles og dermed kan varetages af flere medarbejdere.
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P3 OAO-omrédet, CO 10-omridet og LC/OC-omridet udger ansatte omfattet af Side 4/4
samme organisationsaftale én medarbejdergruppe. Fzllestillidsreprasentationen —
sker pa organisationsniveau med én fzllestillidsrepraesentant. TAP-faellestillidsre-
prasentanten vzlges af og blandt tillidsreprasentanterne i TAP-klubben, som repree-

senterer samtlige ikke-akademiske organisationer pa AU.

Aarhus Universitet anerkender, at feellestillidsreprasentanterne varetager andre og
sarlige tvaergdende opgaver, der ligger ud over de sdvanlige opgaver for en tillidsre-
prasentant, til gavn for universitetet. Feellestillidsreprasentantens tidsforbrug kan
derfor vare sterre end for andre tillidsrepraesentanter.

6. Ikrafttraeeden:
Denne rammeaftale har virkning fra den 1. januar 2020 og erstatter aftale af 18.

marts 2016 om tildeling af funktionstilleeg til tillidsreprasentanter.

Hovedsigtet med revisionen er at forenkle forholdene omkring kompensation til en-
heder, der har feellestillidsrepraesentanter med serligt tidskraevende opgaver. Det er
ikke hensigten med denne aftale at &2ndre pd rammerne for feellestillidsrepreesentan-
ternes arbejde.

Rammeaftalen kan opsiges af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en méned.

Forinden en evt. opsigelse métte udlebe, skal der indledes dreftelser parterne imel-
lem om en fornyelse af rammeaftalen.

Aarhus den 3. december 2019

Quid it Ol

Anne Lindholm Behnk Olav W. Bertelsen
Vicedirekter AU HR Fellestillidsrepraesentant for AC

fsen
llidsrepraesentant for TAP



