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Opgaven for valgtovholdere fra institutter, centre og vicedirekteromrader

Hvert institut/center/vicedirektgromrade skal ifm. AMO valg 2024 udpege 1 valgtovholder (og evt. en substitut for denne). Tovholders
opgave er at koordinere det lokale valg jf. tidsplanen og aftholde lokale valg, hvis det bliver aktuelt.

I forbindelse med AMO-valg 2024 benyttes Teams som platform for valg og kommunikation mellem AU HR og valgtovholderne.
Den 1. november far tovholderne adgang til en TEAMS-mappe, hvor de under valget labende oplyser AU HR om det lokale AMO-valg.

Der er adgang til skemaer og tidsfrister via TEAMS-mappen, sa de kan bruges ifm. AMO-valget. Der er desuden mulighed for at chatte i
TEAMS-mappen med egen arbejdsmiljokontaktperson mht. spgrgsmal, gode rad mm.

Der er metodefrihed i, hvordan valget afholdes. Se reglerne for valg https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organi-
sation/valgprocessen

Tidsplanen folges, og der noteres i TEAMS-mappen:
1. Hvem der opstiller som AMR i en AMG, og hvem der er udpeget AL i en AMG. Der atholdes valg, nér der er flere AMR-opstillede
til en post.
2. Hvilke AMR der er valgt til LAMU, hvem der er valgt til naestformand, hvilke AL der er med i LAMU, og hvem der er formand.
3. Herefter kommer valget blandt LAMU-AMR til FAMU/AAMU og udpegningen af LAMU-AL til FAMU/AAMU.
4. Til sidst skal der blandt FAMU/AAMU valges en AMR til HAMU. Dekanen/Universitetsdirekteren er medlemmer af HAMU, med-
mindre de udpeger en stedfortrader til posten.
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