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Opgave 2: Møde om det gode møde 

Tid: 30 minutter 

Opgaven går ud på igen at holde et møde om de gode møder, som I gerne fremadrettet vil holde i jeres gruppe/team/enhed 
mv. Hvis I ikke blev færdige i første omgang, kan I fortsætte, hvor I slap.  

Ud over de værktøjer, I allerede har bragt i anvendelse, skal I denne gang også gøre brug af værktøjerne ”struktureret dialog” 
og ”brobygningsspørgsmål”. 

Vær konkrete og skriv ned - hvordan skal jeres møder være fremadrettet, for at I opfatter dem som effektive og 
energigivende? 

Formålet med øvelsen er dels at øve den gode mødesituation, dels at træffe konkrete aftaler om, hvad I vil gøre fremadrettet.  

Gør brug af de værktøjer, I har fået, dvs.: 

• Rammesæt mødet: Hvad skal I tale om? Hvad skal output være? Hvor lang tid er der til rådighed? Er der regler (f.eks. sluk 
telefonen, markér når man vil sige noget, vi fremlægger først og drøfter bagefter, anerkendende tilgang osv.) 

• Mødeleder tager aktivt ledelsen af mødet på sig og sørger for, at tiden holdes, at I holder jer på sporet, at alle kommer til orde bl.a. 
ved hjælp af struktureret dialog og brobygningsspørgsmål, at der bliver konkluderet osv. 

• Mødedeltagerne er nærværende, deltagende, holder sig til emnet og bakker op om mødelederens ledelse af mødet. 

1) Vælg en ny mødeleder 

2) Mødelederen bruger de gode råd, som I fik indledningsvis, til at rammesætte mødet – deltagerne bidrager aktivt og støtter op om 
mødelederen. 

3) Konklusionerne om gode møder noteres undervejs på en planche, som bagefter skal præsenteres for de andre grupper. Gruppen 
vælger en, der skal fremlægge (det behøver ikke være mødelederen). 

4) Mødelederen afrunder mødet. 


