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DET KOMMER VI OMKRING

• Velkommen
• Struktur og opgaver for AU’s arbejdsmiljøorganisation
• Psykisk arbejdsmiljø på AU
• Håndtering af arbejdsulykker på AU
• Beredskabet på AU
• Besøg fra AT
• Kemi, biologi og sikkerhedsrådgiver
• Spørgsmål
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HAMU
• REKTOR er forperson
• 7 lederrepræsentanter
• 6 arbejdsmiljørepræsentanter, heraf én næstforperson
• 1 phd.rep. + 1 studenterrep.

FAMU

ARTS

9 Arbejdsmiljøgrupper

FAMU

Aarhus BSS

FAMU

HE

FAMU

NAT

AAMU

ENH

Ingen LAMU 10 LAMU’er 10 LAMU’er

9 Arbejdsmiljøgrupper
19 

Arbejdsmiljøgrupper
38 

Arbejdsmiljøgrupper
18 

Arbejdsmiljøgrupper

FAMU

TECH

14 LAMU’er

40 
Arbejdsmiljøgrupper

ARBEJDSMILJØORGANISATIONEN PÅ AU

Strategiske 
arbejdsmiljø-
opgaver

Operationelle/dag
lige arbejdsmiljø-
opgaver

3 LAMU’er 5 LAMU’er

350 medlemmer
af AMO

Tværgående enheder:
 AIAS
 E&I
 CED
 US
 SDC
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AMO’S OPGAVER         (BEKENDTGØRELSE OM SYSTEMATISK ARBEJDSMILJØARBEJDE § 30 OG 31)

Det strategiske, overordnede arbejdsmiljøarbejde, fx
• Sætte mål for og evaluere arbejdsmiljøindsatsen (årlig arbejdsmiljødrøftelse)
• Rådgive arbejdsgiver og arbejdsmiljøgrupper – forebyggelse og løsninger
• Deltage i APV-arbejdet – udarbejde handleplaner og følge op
• Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet 
• Opstille principper for oplæring og instruktion samt sørge for, at der føres kontrol med overholdelse
• Forebygge og analysere årsager til arbejdsulykker
• Deltage i fastsættelse af AMO’s størrelse
• Deltage i at koordinere arbejdsmiljøarbejdet med andre virksomheder, når der udføres arbejde på 

samme arbejdssted

Arbejdsmiljø-
grupperne

Arbejdsmiljø-
udvalgene

Det operationelle, daglige arbejdsmiljøarbejde på instituttet/i enheden, fx
• Være kontaktled mellem medarbejdere og LAMU
• Viderebringe information, som hjælper til at skabe et godt arbejdsmiljø
• Deltage i det lokale APV-arbejde 
• Rundere og kontrollere, at arbejdsmiljøforholdene er i orden, inkl. oplæring og instruktion
• Deltage i undersøgelse af ulykker og medvirke til forebyggelse
• Deltage ved AT-besøg
• Bidrage til at finde løsninger på konkrete arbejdsmiljøproblemer
• Arbejdsmiljøgruppen skal være synlig og tilgængelig

https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
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ROLLER OG OPGAVER 

Arbejdsgiver
• Har det formelle og juridiske ansvar for at arbejdet udføres sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt forsvarligt  – herunder at arbejdsulykker anmeldes rettidigt 
• Skal sikre fornødne tid, organisering og viden i AMO 

Arbejdsmiljørepræsentanten (AMR).
• Kontaktperson for de ansatte ved spørgsmål og bekymringer om arbejdsmiljøet
• Er ‘ambassadør’ for arbejdsmiljøet på arbejdspladsen 
• Identificerer risici og sætter fokus på sikkerhed og sundhed i det daglige. 
• Bidrager til at løse arbejdsmiljøproblemer 
• Deltager i runderinger,  tilsyn, oplæring, APV, undersøgelse og forebyggelse af ulykker.
• Bærer AM-problemstillinger ind i AMG
• Hjælper kolleger eller studerende med at anmelde arbejdsulykker

Arbejdsleder
• Repræsenterer ledelsen i samarbejdet om sikkerhed og sundhed
• Bidrager med viden om arbejdsmiljøforholdene, herunder kontakt med de ansatte
• Har særligt ansvar for, at AMG fungerer og arbejder effektivt og forebyggende
• Sikrer, at indførte arbejdsmiljøtiltag virker efter hensigten.
• Har pligt til at træffe nødvendige foranstaltninger for at afværge farer/ulykker
• I øvrigt samme opgaver som AMR
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ:

AMR’S ROLLE OG ANSVAR

• Den støttende kollega, når du ser nogen har 
brug for hjælp 

• Tilbyde et fortroligt rum (ex. ved krænkende 
adfærd)

• Hjælpe videre – psykologisk rådgivning, leder

• Videregive observationer og viden til leder 
(når du får lov), så der kan arbejdes i 
fællesskab med udfordringerne
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ PÅ AU

Arbejdsmiljøorganisationen spiller en central rolle sammen med samarbejdsorganisationen 
i arbejdet med psykisk arbejdsmiljø.

ARBEJDSMILJØGRUPPEN - AMG

LOKALE ARBEJDSMILJØUDVALG - LAMU

FAKULTETES/ADM. ARBEJDSMILJØUDVALG – FAMU/AAMU
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ:

AMG & LAMU ARBEJDE
Løbende dialog om, hvordan det står til med det psykiske arbejdsmiljø 

Her og nu

– Hvad ved vi om det psykiske arbejdsmiljø – ex. trivsel og udfordringer?

• Samle viden om teamets/enhedens trivsel og udfordringer

• Kilder til viden: 

• Arbejdsmiljøstatistik – ex. sygefravær

• APV 

• Møder, MUS, 1:1 

- Hvordan kan vi forstå det?

- Hvad kalder det på af handling fra os?
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Løbende dialog om status på det psykiske arbejdsmiljø 

Fremtidig

- Er der nogen forandring eller andet på tegnebrættet, som kan påvirke arbejdsmiljøet 
negativt, som I skal have øje for?

Dette arbejde sigter på at forebygge udfordringer i det 

psykiske arbejdsmiljø

PSYKISK ARBEJDSMILJØ:

AMG & LAMU ARBEJDE
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FOREBYGGELSE K HÅNDTERING OPFØLGNING 

PSYKISK ARBEJDSMILJØ:

INDSATSOMRÅDER
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PSYKISK ARBEJDSMILJØ:

MATERIALER & VIDEN
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HÅNDTERING AF ARBEJDSULYKKER

Tre kategorier af arbejdsulykker

• Arbejdsulykker, som medfører sygefravær eller vurderes at 
have erstatningsberettigede følger

• Arbejdsulykker, som ikke medfører sygefravær
• Nærved-ulykker, som ikke fører til nogen skade

.
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ANMELDELSE AF ARBEJDSULYKKE
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STUDERENDE

Anmeldes i EASY, hvis den 
studerende har fravær ud over 
tilskadekomstdagen

Behandles som nærved-ulykke, hvis 
den studerende ikke har fravær ud 
over tilskadekomstdagen
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BESØG FRA ARBEJDSTILSYNET (AT)
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BEREDSKABET PÅ AU

• Ledes fra AU Bygninger

• Beredskabskoordinator: Anders K. Moestrup

• Alle bør orientere sig på disse sider.

• Beredskab på årlig arbejdsmiljødrøftelse

• Årlige evakueringsøvelser – LAMU’s ansvar

• Risikovurdering

https://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/

https://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/
https://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/
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KEMI OG BIOLOGI

Link:

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/fysiskarbejdsmiljoe/kemi-og-biologi

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/fysiskarbejdsmiljoe/kemi-og-biologi
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NYTTIGE LINKS

AMO på AU Psykisk arbejdsmiljø Fysisk arbejdsmiljø Statistik Arbejdsulykker

Beredskab ArbejdstilsynetUA’s nyhedsbrevKemi og biologi BFA – godt arbejdsmiljø

https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/https:/medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisationamu/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/psykiskarbejdsmiljoe
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/fysiskarbejdsmiljoe
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/f94c7d3c-510b-4c7c-b2d9-97bc5ca66cb2/reports/bd8f14ce-1b23-4a8d-8fa5-85e73815bf6d/ReportSection1126d8f2aa2869199513?redirectedFromSignup=1&experience=power-bi
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/anmeldskade
https://medarbejdere.au.dk/administration/bygninger/beredskab/
https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/organisation/nyhedsbreve
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/arbejdsmiljoe/fysiskarbejdsmiljoe/kemi-og-biologi
https://www.godtarbejdsmiljo.dk/
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ARBEJDSMILJØKONTAKTPERSONER I AU HR

Christoffer Madsen Raben:
Aarhus BSS
Health

Mail: cra@au.dk

Ida Emilie Schou Fjord-Larsen:
Arts

Mail: iefl@au.dk

Lizzi Edlich:
Enhedsadministrationen
AIAS
Erhverv & Innovation
CED
SDC
US

Mail: lie@au.dk

Karin Rosengaard:
Nat
Tech

Mail: karin.rosengaard@au.dk
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SPØRGSMÅL? 
VI KIGGER I CHATTEN
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