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[bookmark: _Toc440618317]Dialogmødemetode A: Fremlæggelse af rapporter og udvælgelse af indsatsområder
Tid: 1 time
Deltagere: 30‐300 personer
Mødelederens forudsætninger: Ingen
Deltagernes forudsætninger: Ingen
Materialer: Papkort og kuglepenne
Denne metode er specielt egnet til store eller middelstore grupper og er god til at få alle i spil. Metoden fordrer, at deltagerne hører og vurderer hinandens idéer på en måde, der hurtigt giver en pejling på, hvilke idéer der er vigtigst for deltagerne at arbejde videre med.


Introduktion (5 min.)
Mødelederen åbner mødet med at give et kort rids af mødets formål og de bagvedliggende intentioner, og hvad der konkret skal komme ud af mødet.
[bookmark: _GoBack]Mødelederen giver et billede af, ’hvor er vi nu’, og ’hvad er der sket siden sidst’. Hvis det er det første dialogmøde efter rapporternes offentliggørelse, fremlægges et overordnet billede af, hvad rapporterne viser (evt. benyttes alle tre læsninger).
Fremlæggelse af rapporterne ud fra de tre læsninger (15 min.)
Lederen har med den lokale arbejdsmiljø- og samarbejdsorganisation aftalt en fremlæggelse af rapporterne ud fra de tre læsninger – fremtrædende problemer, lavthængende frugter, det der fungerer bedst. 
Der informeres ligeledes om de fælles AU temaer udvalgt af Universitetsledelsen, HSU og HAMU.
Idéer på kort (5 min.)
I forhold til det fremlagte skriver alle deltagere nu deres bedste idé til et indsatsområde på et kort, hvor teksten fx. kunne være: 
Min bedste idé til at få det bedst mulige psykiske arbejdsmiljø er:___________________________________
Kortbytte (1 min.)
Med bagsiden opad går alle nu rundt og bytter kort i ca. 1 minut – byt med så mange som muligt. På den måde bliver kortenes ejermænd anonyme. Hensigten med dette er, at vurderingerne bliver mindre personlige. Alle forslag gøres dermed til gruppens fælles idéer, som vurderes på relevans.
Vurdering (15 min.)
Når mødelederen giver tegn, finder deltagerne sammen 2 og 2. Parrene vurderer de to kort, de står med: Hvor gode er idéerne? 7 point fordeles mellem dem, så summen på de to kort giver 7, fx 0‐7, 2‐5, 3‐4. Pointene skrives på de respektive kort. Dette gennemføres 5 gange i hurtigt tempo, og mellem hver pointgivning bytter man kort med tilfældige kollegaer, så hvert par hele tiden får nye kort at vurdere. Hvert kort kan til sidst maximalt have 35 point.
Opsamling (9 min.)
Mødelederen spørger til kortene med flest point – er der nogen, der har kort med 35 point på? 34? 33? (der plejer at være gevinst ved 28‐29 point). Tæl nedad til du fx har fået 10 kort og skriv de vindende idéer på en flipover.
Afrunding (5 min.)
Mødelederen takker alle for deres bidrag og runder af med følgende punkter:
1) Hvad der er kommet ud af mødet i dag (hvilke indsatsområder)
2) Hvad der sker herfra. Hvordan der følges op på det aftalte. Hvordan det videre arbejde foregår.
Efter mødet hænges kortene op et synligt sted og overføres til elektronisk form mhp. deling og senere opfølgning.




