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AARHUS UNIVERSITET

Barselsskema 2 —- FAR/MEDMOR
Efter fodslen

Skemaet skal indsendes senest 6 uger efter fodslen

Medarbejderoplysninger

Navn:

Fadselsdato:

AU ID:
Stillingsbetegnelse:
Ansattelsessted:
Telefonnr.: Arbejde: Privat:
E-mail: Arbejde: Privat:

Laes mere om din ret til barsel her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/barsel/nye-barselsregler-fra-2-august-2022

Din ret til lon under orlov er betinget af, at AU modtager fuld dagpengerefusion.
Bade weekender og helligdage teller med i orloven. Barsel regnes i hele uger.

1. Flerlingeforzlder

Som flerlingeforalder far du 13 ugers ekstra lgnret.

Er du flerlingeforaelder?

Jad NejO

2. Bornenes fodselsdato

Barn 1 fadselsdato: (dd-mm-34aa)

Barn 2 faodselsdato: (dd-mm-344a)

3. Hospitalsindlaeggelse

Har du veeret indlagt med dit barn inden for de forste 46 uger efter fodslen, har du mulighed for at fa
forleenget dit fraveer indtil 10 uger efter fodslen svarende til indlaggelsesperiodens leengde, dog
maksimalt tre maneder. Forleengelse forudsaetter, at du ikke har genoptaget arbejdet under barnets
indleeggelse. Den forlaengede periode er med lon. @nsker du at fa forlaenget dit fraveer indtil 10 uger
efter fadslen pa grund afbarnetshospitalsindlaeggelse, skal du medsende dokumentation fra hospitalet.

Hospitalsindleggelse:

Fra den til den (dd-mm-44aa)

4. Fraveaer indtil 10 uger efter fodslen

Her skal du oplyse, hvornar du gnsker at atholde/har atholdt fraveer indtil 10 uger efter fedslen. Som
far/medmor har du ret til 2 ugers fraveer indtil 10 uger efter fadslen i forbindelse med dit barns fadsel.
Orloven kan holdes i direkte forleengelse af barnets fadsel eller efter aftale med din leder pa et andet
tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fadslen.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/barsel/nye-barselsregler-fra-2-august-2022
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Jeg har atholdt/afholder 2 ugers fravaer indtil 10 uger efter fodslen:

Fra den til den (dd-mm-a&aa)

5. Overdragelse af fravaer indtil 10 uger efter fadslen med barselsdagpenge fra mor
Var opmerksom pa at fraveer indtil 10 uger efter fadslen i udgangspunktet er uden lgn. Der kan dog
veere seerlige omstendigheder, hvor du indtrader i mors ret til fraveer indtil 10 uger efter fodslen, fordi
mor pa grund af alvorlig sygdom eller dad er ude af stand til at passe barnet. I den situation kan du
overtageop til 10 ugers fraveerindtil 10 uger efter fadslen, hvor du kan fa len. Du skal veere opmaerksom
p4, at I selv skal kontakte Udbetaling Danmark og orientere om overfort fravaer.

Har du fiet overdraget fraveer indtil 10 uger efter fadslen med barselsdagpenge fra mor?
Jad NejO
Hyvis ja, hvor mange uger/dage? Antal uger: Antal dage:

Fraveer indtil 10 uger efter fadslen afholdes i perioden:
Fra den til den (dd-mm-344aa)

Afholdes den ovenfor gnskede fraveer indtil 10 uger efter fadslen pa grund af ovennaevnte saerlige
omstendigheder?
Jad NejO

6. Overdragelse af fravaer efter den 10. uge efter fadslen med barselsdagpenge fra mor
(fra uge 11 efter fodslen)

Har du faet overdraget fraver efter den 10. uge efter fedslen med barselsdagpenge (max 5 uger) fra
den anden foralder?

Jad NejO

Hvis ja, hvor mange uger?:

7. @vrige oplysninger

7.1. Hvis barnets mor er ansat efter statens barselsaftale

Hvis barnets mor er statsansat, har vi brug for oplysninger om eventuelt afholdelse af fraveer efter den
10. uge efter fadslen med lgn. Hvis barnetsmor er statsansat, harIret tillennet fraveerefter den 10. uge
efter fadslen i 26 uger i alt, som fordeles séledes: 10 uger er gremarket mor, 10 uger er gremeerket
far/medmor, mens 6 uger er til fri fordeling.

Er den anden forzlder ansat i staten?

Jad NejO

Hvis ja, hvor mange ugers fravar efter den 10. uge efter fedslen med lgn aftholder mor?:
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7.2, Hvis foraldrene ikke bor sammen pa fedselstidspunktet

Hvis foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for fadslen, far den foralder som barnet har
folkeregisteradresse hos 13 ugers orlov med dagpenge oveni sine egne 24 ugers orlov med dagpenge
efter fadslen. De 13 ugers orlov skal som udgangspunkt afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Far du af Udbetaling Danmark tildelt ekstra uger med barselsdagpenge?

Jad NejO

Hyvis ja, hvor mange uger?:

~.3. Soloforalder
Hvis et barn kun har én juridisk forelder pa fadselstidspunktet, kan foraelderen ansgge om 22 ugers
ekstra orlov med barselsdagpenge. Som soloforalder far du 10 ugers ekstra lgnret.

Er du soloforalder?

Jad NejO

8. Afholdelse af fravaer efter den 10. uge efter fodslen:

Du harret til fraveer efter den 10. uge efter fadsleni 32 uger. Du har ret til barselsdagpenge til fravaer
efter den 10. uge efter fodslen i 22 uger. Du har ret til fuld lon under fraver efter den 10. uge efter
fadslen i op til 16 uger, athangigt af hvordan I som foraldre fordeler barselsdagpengene imellem jer.
Kontakt Udbetaling Danmark hvis du har spergsmal omkring dine uger med barselsdagpenge.

Fraver efter den 10. uge efter fadslen med lon

Angiv det samlede antal uger du har til radighed: _

Heraf aftholdes_ uger pa fuld tid

Fra den til den (dd-mm-aaaa)

Fraveer efter den 10. uge efter fadslen uden lon

Angiv det samlede antal uger du har til rddighed: _

Heraf aftholdes _ uger péa fuld tid

Fra den til den (dd-mm-4344)
9. Udskudt fravaer

Hvis du ikke gnsker at atholde hele din orlovinden for barnets forste ar, har du ret til at udskyde i op
til 5 ugersfravartil senere brug. Dukan ogsa efter aftale med neermesteleder udskyde mere end 5 ugers
fraveer til senere brug. Du har ogsa mulighed for at kombinere de to muligheder.

Eksempel: Du gnsker at udskyde 7 uger til senere brug. De 2 af ugerne uger udskydes efter aftale.

Det udskudte fravaer skal atholdesinden barnet fylder g &r. Lenretten under udskudt fravaer afhaenger
af om du allerede har aftholdt dine leannede uger. Vaer opmaerksom p4, at dukun har ret til at atholde dit
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udskudte fraveer med lgn, hvis du stadig er ansat ved AU pa tidspunktet for afholdelse af fravaret. Det
er en betingelse, at du pd afholdelsestidspunktet opfylder det geeldende beskeftigelseskrav ift.
barselsdagpengerefusion til AU.

9.1. Udskudt fravaer (op til 5 uger)
Du har ret til at udskyde op til 5 ugers fraveer. Fraversretten, men ikke lgnretten, bevares, hvis du
overgdr til en ny arbejdsgiver. Det udskudte fravaer skal atholdes i én sammenhangende periode.

Jeg vil gerne udskyde ugers fraveer til senere brug.

Af disse skal uger vaere med lgn

9.2. Udskudt fravzer efter aftale (mere end 5 uger)

Du har alene krav pé at atholde dit udskudte fravaer, mens du er ansat ved AU. Leders godkendelse af
aftale fremsendes via mail til HR eller til Ph.d.-administrationen (hvis du er ph.d.-studerende) senest 6
uger efter barnets fadsel.

Jeg onsker at indga en aftale om at udskyde ugers fraveer til senere brug.
Af disse uger skal vare med lgn
10. Orlov pa deltid

Du har mulighed for at genoptage arbejdet delvist under orlov og f& orloven tilsvarende forlaenget.
Leders godkendelse af aftale om delvis genoptagelse af arbejdet skal du fremsende via mail til HR eller
til Ph.d.-administrationen (hvis du er ph.d.-studerende) senest 6 uger efter barnets fodsel. Se
hjemmesiden for ferieafholdelse i forbindelse med afvikling af orlov pa deltid.

Hvor mange uger af din orlov ensker du at bruge pé delvis genoptagelse af arbejdet? uger.
Heraf med lon: uger.

Du kan max genoptage arbejdet med 7 timer og 24 min. pr. dag ved en ugentlig arbejdstid pa 37
timer.

Timer pr. uge for den delvise genoptagelse af arbejdet:
Timer pr. uge under den delvise genoptagelse af arbejdet:

Fra den til den (dd-mm-a4a4)

Ny arbejdstid pr. uge:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min.

11. Udstraekning af fravzer efter den 10. uge efter fodslen
Begge foraeldre har en individuel fraveersret efter barnets 10. uge pa 32 uger. Denne fravarsret kan
udstraekkes fra 32 uger til enten 40 eller 46 uger uden lgn og uden barselsdagpenge.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie
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Jeg onsker at udstreekke min fraveer efter den 10. uge efter fadslen fra 32 uger til: 40 uger 0 46 uger
O

Fra den til den (dd-mm-44aa)

12. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage pr. barnihvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7
ar. Omsorgsdage for det kalenderar, hvor barnet er fadt, kan dog overfares til det folgende kalenderar.
Dette geelder uanset hvornarikalenderaret barnet er fadt. Ligeledes kan omsorgsdage for tidligere fadt
barn/bgrn overferes til det efterfelgende &r, hvis du har holdt fraveer efter den 10. uge efter
fadslen/modtagelsen i et helt kalenderér.

Jeg afholder omsorgsdage i forlengelse af en orlovsperiode, herunder dage for
tidligere fodt barn/bgrn.
Fra den til den (dd-mm-a4aa)

13. Ferieafholdelse

Feriehindret ferie fra feriedret skal veere afviklet senest den 31. december i ferieafviklingsperioden.
Ferie aftales med naermeste leder. Laes neermere om feriereglerne her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie-og-saerlige-

feriedage

Angiv gnske til afvikling af din feriehindrede ferie her:

Fra den til den (dd-mm-a&as)

14. Eventuelle bemaerkninger til din orlov

BEMAZAZERK! Retten til lon efter den statslige barselsaftale er som udgangspunkt betinget af, at Aarhus
Universitet kan fa den fulde dagpengerefusion. Du vil i forbindelse med Aarhus Universitets
refusionssggning modtage underretningsbreve fra Udbetaling Danmark via din e-Boks. Du bedes
medvirke til underretningsbrevets udfyldelse, da Aarhus Universitet ellers mister adgangen til
dagpengerefusion.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie-og-saerlige-feriedage
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie-og-saerlige-feriedage
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