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AARHUS UNIVERSITET

Barselsskema 3 — MOR OG FAR/MEDMOR
Oplysning om afholdelse af udskudt fravaer

Medarbejderoplysninger

Navn:

Fodselsdato:

AU ID:

Stillingsbetegnelse:

Ansattelsessted:

Telefonnr.: Arbejde: Privat:

E-mail: Arbejde: Privat:

1. Afholdelse af udskudt fravaer

1.1. Udskudt fravzer (op til 5 uger)

Jeg atholder ugers udskudt fravaer med lon
Fra den til den (dd-mm-43aa)
Jeg afholder ugers udskudt fraveer uden lon
Fra den til den (dd-mm-3344)

1.2. Udskudt fravaer efter aftale (mere end 5 uger)

Jeg afholder ugers udskudt fraveer med lon

Fra den til den (dd-mm-4344)
Jeg atholder ugers udskudt fravaer uden lon

Fra den til den (dd-mm-a344)

2. Delvis genoptagelse af arbejdet under udskudt fravzer efter aftale (pkt. 1.2)

Du har mulighed for at genoptage arbejdet delvist under dit fraveer og fa orloven tilsvarende
forleenget. Leders godkendelse af aftale om delvis genoptagelse af arbejdet skal du fremsende via mail
til HR eller til Ph.d.-administrationen, (hvis du er ph.d.-studerende).

1) Jeg onsker at genoptage arbejdet delvist med forlengelse af fraveeret i antal uger. Heraf
med lgn uger.
2) Jeg ansker at genoptage arbejdet delvist uden forlengelse af fravaeret i antal uger. Heraf
med lgn uger.

Du kan max genoptage arbejdet med 7 timer og 24 min. pr. dag ved en ugentlig arbejdstid pa 37
timer.

Timer pr. uge for den delvise genoptagelse af arbejdet:
Timer pr. uge under den delvise genoptagelse af arbejdet:

Fra den til den (dd-mm-a444)
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Ny arbejdstid pr. uge:

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Timer Min.

Timer

Min.

Timer

Min.

Timer

Min.

Timer

Min.

BEMZAZERK! Retten til lon efter den statslige barselsaftale er som udgangspunkt betinget af, at Aarhus
Universitet kan fi den fulde dagpengerefusion. Du vil i forbindelse med Aarhus Universitets
refusionssggning modtage underretningsbreve fra Udbetaling Danmark via din e-Boks. Du bedes
medvirke til underretningsbrevets udfyldelse, da Aarhus Universitet ellers mister adgangen til
dagpengerefusion.

Du bedes vedlagge folgende dokumentation for den udskudte orlov — enten i form af:

e Kvitteringsbrev fra universitetet
e Aftale fra evt. anden arbejdsgiver

Derudover bedes du fremsende dokumentation (screeenshot) fra borger.dk vedr. restbarsel pa det

relevante barn.
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