
  
AARHUS UNIVERSITET 
 

Barselsskema 1 – FAR/MEDMOR 
Oplysning om forventet terminsdato og afholdelse af orlov i forbindelse med fødslen 

 
Skemaet skal indsendes senest 4 uger før forventet terminsdato 

Medarbejderoplysninger 

Navn:  
Fødselsdato:  
AU ID:  
Stillingsbetegnelse:  
Ansættelsessted:  
Telefonnr.: Arbejde: Privat: 
E-mail: Arbejde: Privat: 

 
1. Oplysning om fødsel 

Forventet terminsdato er den: ____________ (dd-mm-åååå) 

Faktisk fødselsdato meddeles hurtigst muligt (f.eks. via e-mail eller telefon) og senest 
ved orlovens påbegyndelse til enheden. 

 
2. Orlov i forbindelse med fødslen 

Du har ret til 2 ugers orlov fra barnets fødsel eller fra barnets modtagelse i hjemme. Efter aftale med 
din nærmeste leder kan du afholde orloven i ikke-sammenhængende perioder og på et andet tidspunkt 
inden for de første 10 uger. 

Jeg ønsker at holde 2 ugers fædre-/medmødreorlov: 
 
☐ På fuld tid umiddelbart efter fødslen  
 
☐ På et andet tidspunkt inden for de 10 første uger efter aftale med nærmeste leder 

 
3. Overdragelse af barselsorlov fra mor i ugerne 3-10 efter fødslen   
 
Barnets mor kan overdrage op til 8 uger af sin barselsorlov til dig inden for de første 10 uger. 

☐ Ja, jeg har fået overdraget barselsorlovsuger fra barnets mor 
 
Jeg har fået overdraget ______ uger. 

Jeg ønsker at afvikle denne barselsorlov på følgende måde: 
 
☐ I umiddelbar forlængelse af min fædre-/medmødreorlov 
 
☐ På et andet tidspunkt indenfor de 10 første uger efter aftale med nærmeste leder. 

 
BEMÆRK! Retten til løn efter den statslige barselsaftale er som udgangspunkt betinget af, at Aarhus 
Universitet kan få den fulde dagpengerefusion. Du vil i forbindelse med Aarhus Universitets 
refusionssøgning modtage underretningsbreve fra Udbetaling Danmark via din e-Boks. Du bedes 
medvirke til underretningsbrevets udfyldelse, da Aarhus Universitet ellers mister adgangen til 
dagpengerefusion. 
 

 



  
AARHUS UNIVERSITET 
 
Forbeholdt HR Administrationscenter 

Faktisk fødselsdato: ____________ (dd-mm-åååå) 
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