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AARHUS UNIVERSITET

Barselsskema 2 — ADOPTANT
Efter modtagelsen

Skemaet skal indsendes senest 6 uger efter fodslen

Medarbejderoplysninger

Navn:

Fodselsdato:

AU ID:

Stillingsbetegnelse:

Ansattelsessted:

Telefonnr.: Arbejde: Privat:

E-mail: Arbejde: Privat:

Laes mere om din ret til barsel her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/barsel/nye-barselsregler-fra-2-august-2022

Din ret til lon under orlov er betinget af, at AU modtager fuld dagpengerefusion.
Bade weekender og helligdage teeller med i orloven. Barsel regnes i hele uger.

1. Barnets modtagelse

Barnet er modtaget den: (dd-mm-4343)

2. Orlov efter barnets modtagelse (uge 1-10) — op til 10 uger med len

I har som adoptanter tilsammen ret til lon i op til 10 uger i orlovsperioden efter modtagelsen af barnet.

I har hver ret til 6 ugers dagpengeret.

Hvis du valger at tage alle 10 uger med lgn, kan universitetet ikke fi dagpengerefusion i 4 af de 10
orlovsuger med lgn. Denne situation handteres ved, at den anden adoptant overferer de fornadne ugers

orlov med dagpenge (op til 4 uger) til dig, sa du kan fa fuld len i perioden.

Hvis der ikke overfares orlovsuger med dagpenge, udbetales en nedsat lgn, der udger differencen

mellem dagpengesatsen og din saedvanlige lgn.

Far du overdraget barselsorlov med barselsdagpenge fra mor?
Jad NejO

Hyvis ja, angiv hvor mange uger:

Jeg afholder antal uger af de 10 ugers orlov med lgn.

Fra den til den (dd-mm-4343)

3. Overdragelse af forzldreorlov med barselsdagpenge fra den anden foralder (fra uge

11 efter modtagelsen)

Har du faet overdraget barselsdagpenge (max 9 uger) fra den anden forzlder?
Jad NejO

Hyvis ja, hvor mange uger?:
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4. Oplysninger om evt. anden foralder

Hvis foreldrene ikke bor sammen pa tidspunktet for fadslen, fir den forelder, som barnet har
folkeregisteradresse hos, 13 ugers orlov med dagpenge oveni sine egne 24 ugers orlov med dagpenge
efter fadslen. De 13 ugers orlov skal som udgangspunkt afholdes, inden barnet fylder 1 ar.

Far du af Udbetaling Danmark tildelt ekstra uger med barselsdagpenge?
Jad NejO

Hvis ja, hvor mange uger?:

Hvis barnets anden forzlder er ansat efter statens barselsaftale, har vi brug for oplysninger om evt.
afholdelse af forzldreorlov med lgn. Hvis den anden forzlder er statsansat, har I ret til lgnnet
foreeldreorlov i 23 uger i alt, som fordeles saledes: den ene adoptant har ret til 6 ugers fraveer med lon,
og den anden adoptant har ret til 7 ugers fraveer med len. Hvis adoptanterne ikke har samme ken,
tilkommer retten til de 7 uger den mandlige adoptant. Derudover er der 10 orlovsuger med lgn, der er
til fri fordeling.

Er den anden forzlder ansat i staten?
Jad NejO

Hvis ja, hvor mange ugers foraldreorlov med lgn atholder den anden forzlder?:

5. Afholdelse af foraldreorlov (uge 11 og fremefter):

Du har ret til fraveer til foraeldreorlov i 32 uger. Du har ret til barselsdagpenge til foraeldreorlov i 18
uger. Du har ret til fuld len under forzldreorloven i op til 17 uger, afhaengigt af hvordan I som foraldre
fordeler barselsdagpenge og lanugerne imellem jer. Kontakt Udbetaling Danmark i forhold til evt.
spergsmal omkring dine uger med barselsdagpenge.

Forzldreorlov med lon

Angiv det samlede antal uger du har til radighed:

Heraf atholdes uger pa fuld tid fra den til den (dd-mm-
4344)
Foraldreorlov uden lgn

Angiv det samlede antal uger du har til radighed:

Heraf atholdes uger pa fuld tid fra den til den (dd-mm-
4344)

6. Udskudt orlov

Hvis du ikke gnsker at afholde hele din orlov indenfor barnets forste ar, har du mulighed for at udskyde
dele af din forzldreorlov retsbaseret eller aftalebaseret. Du har ogsd mulighed for at kombinere de to
muligheder.

Eksempel: Du gnsker at udskyde 7 uger til senere brug. De 5 af ugerne er retsbaseret udskydelse og de
2 uger udskydes aftalebaseret.
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Den udskudte orlov skal afholdes inden barnet fylder 9 &r. Lonretten under udskudt orlov atheenger af
om du allerede har afholdt dine lgnnede uger. Veer opmerksom p4, at du kun har ret til lon under din
udskudte orlov, hvis du stadig er ansat ved AU pé tidspunktet for afholdelse af den udskudte orlov, og
at du pa atholdelsestidspunktet opfylder det geeldende beskeftigelseskrav.

7.1 Retsbaseret udskudt orlov (op til 5 uger)

Du har ret til at udskyde op til 5 ugers orlov. Fraversretten, men ikke lgnretten, bevares, hvis du overgér
til en ny arbejdsgiver. Den udskudte orlov skal atholdes i én sammenhaengende periode.

Jeg vil gerne udskyde orlovsuger til senere brug.

Af disse skal uger veere med lgn

7.2, Aftalebaseret udskudt orlov

Du har alene krav pa at atholde din aftalebaseret udskudte orlov, mens du er ansat ved AU. Leders
godkendelse af aftale fremsendes via mail til HR eller til Ph.d.-administrationen (hvis du er ph.d.-
studerende) senest 6 uger efter barnets fadsel.

Jeg onsker at indgé en aftale om at udskyde orlovsuger til senere brug.
Af disse uger skal vare med lon
8. Orlov pa deltid

Du har mulighed for at genoptage arbejdet delvist under din orlov og fé orloven tilsvarende forlaenget.
Leders godkendelse af aftale om delvis genoptagelse af arbejdet skal du fremsende via mail til HR eller
til Ph.d.-administrationen (hvis du er ph.d.-studerende) senest 6 uger efter barnets fadsel. Se
hjemmesiden for ferieatholdelse i forbindelse med afvikling af orlov pa deltid.

Hvor mange uger af din orlov gnsker du at bruge pé delvis genoptagelse af arbejdet? uger.
Heraf med lgn: uger.

Du kan max genoptage arbejdet med 7 timer og 24 min. pr. dag ved en ugentlig arbejdstid pa 37
timer.

Timer pr. uge for den delvise genoptagelse af arbejdet:
Timer pr. uge under den delvise genoptagelse af arbejdet:

0 o

Fra den til den (dd-mm-&344)

Ny arbejdstid pr. uge:

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min. Timer | Min.

9. Udstrazkning af foraldreorloven
Begge foraeldre har en individuel fravaersret efter barnets 10. uge pa 32 uger. Denne fraversret kan
udstraekkes fra 32 uger til enten 40 eller 46 uger uden lon og uden barselsdagpenge.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie
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Jeg ansker at udstraeekke min foraeldreorlov fra 32 uger til: 40 uger O 46 uger O

Fra den til den (dd-mm-43434)

10. Omsorgsdage

Du har ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7
ar. Omsorgsdage for det kalenderar, hvor barnet er fadt, kan dog overfores til det folgende kalenderér.
Dette galder uanset hvornar i kalenderaret barnet er fadt. Ligeledes kan omsorgsdage for tidligere fodt
barn/bern overfares til det efterfolgende &r, hvis du har holdt barsels- eller adoptionsorlov i et helt
kalenderar.

Jeg afholder omsorgsdage i forlaengelse af en orlovsperiode, herunder dage for
tidligere fadt barn/bern.

Fra den til den (dd-mm-43434)

11. Ferieaftholdelse

Feriehindret ferie fra ferieret skal vaere afviklet senest den 31. december i ferieafviklingsperioden.
Ferie aftales med naermeste leder. Lees narmere om feriereglerne her:
https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie-og-saerlige-

feriedage

Angiv gnske til afvikling af din feriehindrede ferie her:

Fra den til den (dd-mm-4343)

12. Eventuelle bemaerkninger til din orlov

BEMZAZERK! Retten til lon efter den statslige barselsaftale er som udgangspunkt betinget af, at Aarhus
Universitet kan fa den fulde dagpengerefusion. Du vil i forbindelse med Aarhus Universitets
refusionssggning modtage underretningsbreve fra Udbetaling Danmark via din e-Boks. Du bedes
medvirke til underretningsbrevets udfyldelse, da Aarhus Universitet ellers mister adgangen til
dagpengerefusion.


https://medarbejdere.au.dk/administration/hr/ferie/overfoersel-og-udbetaling-af-ferie-og-saerlige-feriedage
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