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Skema hj=elper Emil
med svendebrevet

I malerfirmaet DCM har de Klare lee-
ringsmal og en uddannelsesansvarlig, sa
leerlingene leerer det, de skal.

° 3 grunde til at tage ansvar
o Vigtig viden om elever og laerlinge

Hvordan er det lige med lon, ferie og
uddannelsesaftaler for elever og leerlinge?
Her far du svaret.

o Direktor: Vi kommer til at mangle
fagleerte

Du skal tage leerlinge bade for samfundets
og firmaets skyld. Det mener Torben, der er
direktor i Bach & Pedersen Fragt.
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Giv eleverne en god
start

Elevtiden byder pa fremmede kollegaer,

usikkerhed pa egne evner og et helt nyt
fag. Derfor skal opstarten veere veltilret-
telagt, sa resten af praktikken bliver en

succes.

Guide: Lav en mentorordning

5 gode rad om at have elever og
laerlinge

Det er let at sikre et godt uddannelsesforlgb
for den unge og virksomheden. Her er fem
gode rad om at have leerlinge.

12/
D

@ Nyttige hjemmesider og
telefonnumre



KARE
TILLIDSVALGTE

dette magasin far du gode
rad og idéer til, hvordan

u kan hjzelpe elever og
leerlinge i dit firma til at fa
t godt uddannelsesforlgb.
leese om malerleerlin-
er bliver dygtigere til sit
n bedre leeretid, fordi

hans firma tager uddannelsesan-
svar. Du mgder tillidsrepraesentan-
ten Anette og direktgren Torben,
der forteeller, at de far mere ud af
leerlingene, fordi en god leeretid be-
tyder, at leerlingene hurtigere bliver
dygtige medarbejdere. Og du kan
leere af de erfaringer, praktikvejle-
derne Vibeke og Brian har med at
have elever og leerlinge.

Det er vigtigt at tage ansvar,
sa elever og leerlinge far en god
uddannelse. Brug magasinet til at
komme i gang. ®

Med venlig hilsen
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Skema
hj=elper Emil
med svende-
brevet

I malerfirmaet DCM har :
de Klare leeringsmal og en e
uddannelsesansvarlig, sa
leerlingene leerer det, de
skal.

ensel og Han er kun i gang med

malerrul- sin anden praktikperiode,

le ligger men med hjzelp fra firmaet

sikkert har han allerede faet en

ihan- stor faglig sikkerhed.

den pa — Det fgrste ar gar
20-arige Emil Banke, der er med at leere tingene, men P
leerling i det fynske maler- nu begynder jeg at have
firma DCM. sa meget erfaring, at jeg

ll.'l.ll.-...*_
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kan aflevere en lejlighed
alene. Nu handler det om
at fa mere rutine og tempo,
siger Emil.

DCM tager ansvar for
leerlingenes uddannelse
pa to mader. For det fgrste
fungerer en af firmaets
svende som uddannelses-
ansvarlig. Leerlingene kan
derfor ringe til svenden
med faglige eller personli-
ge problemer.

Lzerer alle
teknikker
For det andet mgdes leer-
linge, uddannelsesansvar-
lig og et par af cheferne
hver tredje méaned. Pa
mgdet skal leerlingene
udfylde en uddannelses-
plan, der er et skema med
teknikker, de skal have
styr pailgbet af leeretiden.
— Det er enormt vigtigt
for mig, at der er styr pa
tingene, sa vi ikke ender
som billig arbejdskraft, der
laver simple, kedelige op-
gaver. Uddannelsesplanen
betyder, at vi far treenet
alle teknikker, vi skal
kunne til svendeprgven,
forteeller Emil.

GRUNDE TIL AT
TAGE ANSVAR
FOR LARLINGE:

Tillidsrepreesentant i malerfirmaet DCM
Anette Metsch har selv veeret uddannelses-
ansvarlig. Her giver hun tre gode grunde til
at komme i gang med at seette uddannelse
af leerlinge i system:

Laerlinge bliver god arbejdskraft

- Hvis leerlingene har det godt og bliver
leert ordentligt op, far firmaet mere gavn af
dem. Ved at have uddannelsesplaner og en
uddannelsesansvarlig far leerlingene hurti-
gere gode faglige kompetencer.

(2]

Lezerlingene far det bedre

- Ordningen sikrer, at .
leerlingene ikke far y #

en sur leeretid, og at 4
de leerer det hele. Og .

det virker. Vores leerlinge

ligger i den gverste halvdel ) ! i
til svendeprgverne. g

(3]

Leerlinge er fagets fremtid

- Leerlinge er dine fremtidige kollegaer.
Hvis vi ikke giver dem en god leeretid,
rammer det os selv, nar vi en dag skal

have dem med pa en opgave, hvor de
treekker akkorden ned.
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Uddannelses-
aftale

En uddannelsesaftale er
en kontrakt mellem en
virksomhed og en elev/
leerling. Aftalen bety-
der, at arbejdsgiveren
forpligter sig til at leere
den unge ordentligt op.
Elever og leerlinge for-
pligter sig til at arbejde
med uddannelsesrettede
arbejdsopgaver i virk-
somheden til elev- eller
leerlingelgn.

Elev- og
Leerlingelon

Elever og leerlinge

skal have den elevlgn
eller leerlingelgn, som er
fastsat i fagets overens-
komst. Den stiger typisk i
Igbet af leeretiden.

‘E ELEV OG LZERLING

om elever og
leerlinge

Provetid

De fgrste tre maneder i
virksomheden er prg-
vetid. I prgvetiden kan
begge parter opheaeve af-
talen. Efter prgvetiden er
aftalen uopsigelig med-
mindre begge parter er
enige, eller den ene part
vaesentligt misligholder
aftalen. Inden man op-
heaever en uddannelses-
aftale, bgr man kontakte
sin lokale fagforening for
at sikre sig, at alt er, som
det skal veere.

Ferie

For erhvervsuddannel-
seselever indeholder
ferieloven en seerregel
om, at elever og leerlinge
har ret til ferie med lgn i
det fgrste og andet hele
feriear. Det betyder, at de
har ret til lgn under ferie,
uanset om de har optjent
feriepenge. Betingelsen
for varigheden af ferie
med lgn i fgrste feriear
afheenger af anseettel-
sestidspunktet.



Her far
du svaret.

Godkendelse af
praktiksted

For at kunne anseette
elever og leerlinge skal
virksomheden veere god-
kendt til den uddannelse,
eleven eller leerlingen
skal uddannes inden for.
Godkendelse bliver givet
af erhvervsuddannelsens
faglige udvalg, der bestar
af repreesentanter for
arbejdsgivere og lgn-
modtagere inden for de
pageeldende fag. Kontakt
din lokale erhvervsskole
for at hgre mere.

Lon og lon-
refusion under
skoleophold

Virksomheden skal betale
lgn til elever og leerlinge
under skoleopholdene.

Til gengeeld bliver lgnnen
refunderet fra AUB — Ar-
bejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag. Virksomheder,
der betaler for erhvervssko-
leelevers ophold pa skole-
hjem, kan ogsa fa refunde-

ret udgifterne gennem AUB.

Voksenlzaerlinge

Hvis eleven eller leer-
lingen er over 25 ar, er
voksenleere en mulighed.
Laes mere om voksenleer-
linge i magasinet ‘Hjeelp
din kollega 1 gang med:
Erhvervsuddannelse for
voksne’, som du kan fa af
din fagforening.

Kilde: Undervisningsministeriet

AMU-kurser om
oplaering

Hvis du eller dine kol-
legaer vil blive bedre til

at hjeelpe eleverne og
leerlingene, kan I tage

en kort efteruddannelse.
For eksempel kan I tage
AMU-kurserne “Praktik-
vejledning af eud-elever/
leerlinge’, der tager en dag,
eller “Praktikvejlederens
kommunikation med elev/
leerling”, der tager to dage.

Uddannelsesplan

Det er en god idé at fa lagt
uddannelsen af eleven
eller leerlingen i faste ram-
mer fra starten ved at lave
en uddannelsesplan. Brug
for eksempel elevplan.dk
til at planlaegge og evalue-
re, om eleven eller leerlin-
gen nar malene.
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Det krzever selvfolgelig
noget at have laerlinge.
Men det er ikke
besveaerligt eller dyrt.




DIREKTOR:

Du skal tage
leerlinge for
samfundets og
firmaets skyld.

der er direktor i
Bach & Pedersen
Fragt.

n stor del af
chauffgrerne
i transport-
firmaet Bach
& Pedersen
Fragt har en
~ alder, hvor grat har er begyndt
at stritte ud under kasketten.
g hvis ikke flere unge bliver
fagleerte, ender firmaet som
ange andre med at mang-
le arbejdskraft. Det mener

Det mener Torben,

“til at mangle
fagleerte

Det er enormt
vigtigt, at vi
som virksomhed
tager et sam-
fundsansvar og
far uddannet de
unge

Torben Bach,
administrerende
direktor i Bach &

Pedersen Fragt

firmaets direktgr og medejer,
Torben Bach.

— Det er enormt vigtigt, at
vi som virksomhed tager et
samfundsansvar og far uddan-
net de unge. Ogsa for vores
egen skyld, for en dag kom-
mer vi til at mangle uddannet
arbejdskraft. Ud af vores om-
kring 60 chauffgrer er cirka 25
over 55 ar. Sa det giver sig selv,
at det regnestykke er skeevt.

Men er det ikke lettere at
lade vaere med at tage laer-
linge?

— Det kraever selvfglgelig no-
get at have leerlinge. Men det
er ikke besveerligt eller dyrt, og
det giver noget til virksomhe-
den at have de unge gaende.

Gor du selv nok for at uddan-
ne unge faglaerte?

— Vi har tre almindelige
leerlinge og en, der er pa er-
hvervsgrunduddannelse, EGU.
Men vi har ikke haft sd mange
leerlinge tidligere, og jeg ma
nok indrgmme, at vi har veeret
lidt for slgve til at komme i
gang. Vi skulle veere startet
noget for.
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Det giver tryghed
hos os og eleven,
at de nar alle de
omrader, som
uddannelsen
Kkraever







Vibeke Rie
Larsen

Giv
eleverne
en god start

Elevtiden byder pa fremmede kollegaer,
usikkerhed pa egne evner og et helt
nyt fag. Derfor skal opstarten veere
veltilrettelagt, sa resten af praktiktiden
bliver en succes, siger praktikvejleder
Vibeke Rie Larsen fra Horeklinikken pa
Odense Universitetshospital.

@ ELEV OG LZERLING

fglge Vibeke
begynder en god
praktiktid, for eleven
abner dgren til fgrste
arbejdsdag.

— Visender et
velkomstbrev, inden de starter.
Her skriver vi om vores regle-
ment, sa de kender lidt til vores
retningslinjer for pakleedning,
tavshedspligt, brug af mobi-
len osv. Samtidig forteeller vi,
hvad de skal leere i lgbet af den
fgrste praktikperiode, siger
Vibeke.

Udpeg elevansvarlige
Pa Hogreklinikken arbejder
knap 20 audilogiassistenter.
For at sikre at eleverne ikke
bliver vaek 1 meengden, har Vi-
beke pa forhand udpeget nogle



kollegaer, som skal hjeelpe
med at opleere eleverne.

— Vi er fire ansatte, som
eleverne fglger i starten. De
fgrste dage hilser vi pa de an-
dre audiologiassistenter, men
det er os, som star for fgrste
del af uddannelsen, siger hun
og forteeller, at hun bruger
meget tid i starten pa afklare
elevernes forventninger.

Sorg for I vil det
samime

For mange af eleverne vil
helst leere det hele i den fgrste
praktikperiode og bliver fru-
strerede, hvis de gar langsomt
frem.

— Men det tager tid at lzere
et fag. Det er vigtigt, at vi for-
klarer dem, hvornar de leerer
de forskellige dele. Vi skal
tage styring, sa det haenger
sammen med de ting, de leerer
pa skolen, men vi skal ogsa
forklare, hvornar de vil leere
nyt.

Af samme grund ggr
Vibeke meget ud af elevernes
logbog, sa de kommer gennem
alle malene inden for audiolo-
gifaget.

— Det giver tryghed hos os
og hos eleven, at de nar alle
de omrader, som uddannelsen
kraever, siger Vibeke. =

FOR LARLINGE:

12008 var Brian Bertelsen fra John Jensen
VVS med til at starte en mentorordning, hvor
nogle svende hjeelper lzerlingene med at fa en

god leeretid. Her er hans rad.

2

Bertelsen

L

Foto: Thomas Willads
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Det er let at sik
virksomheden. Her er

Find den rigtige

Det er nemt at finde

elever og leerlinge pa

praktikpladsen.dk eller
ved at kontakte din lokale er-
hvervsskole. Men det er vigtigt,
at man anseetter den rigtige.
Derfor bgr man pa arbejdsplad-
sen ggre sig klart, hvilken type
elev eller leerling man leder
efter, og hvordan de kan indga
pa arbejdspladsen bade fagligt
og socialt.

Afstem
forvent-
ninger

Bade op til og under-
vejsielev- og leeretiden er det
vigtigt, at den uddannelsesan-
svarlige afstemmer forventnin-
ger med eleven og leerlingen.
Hvis forventningerne ikke er
tydeligt formuleret, kan det fgre
til misforstaelser og konflikter.

ELEV OG LZERLING

re et godt uddannelsesfo

GODE RAD OM

AT HAVE

cLEVER 0G LARLINGE

fem gode rad om at

Det kan for eksempel veere,
hvor lang tid der skal bruges pa
de forskellige arbejdsopgaver.

Lzer fra dig

Den uddannelsesan-

svarlige bgr sgrge for,

at hver enkelt elev
eller leerling far en leeretid, hvor
man nar rundt om alle fagets
forskellige facetter. Derudover
bgr man overveje, hvilke oplee-
ringsmetoder der er hensigts-
meessige. [ én situation skal ele-
ven eller leerlingen maske have
mulighed for at observere andre
medarbejdere udfgre opgaven,
mens de i andre situationer selv
kan prgve at lgse opgaven.

Giv de unge
en kontakt-
person

Det er vigtigt bade
fagligt og socialt, at elever og

rlgb for den unge 08
have leerlinge:

leerlinge indgar i nogle tryg-

ge samarbejder. En made at
sikre det er ved, at eleven eller
leerlingen far tilknyttet en af

de ansatte som kontaktperson,
som han eller hun altid kan ga
til med bade faglige og personli-
ge udfordringer.

Skab sam-
menhang
mellem skole
og praktik

Leerlinge og elever skal kunne
overfgre det leerte pa skolen til
praktikstedet og omvendt. Det
kan praktikstedet hjeelpe med
ved at lave en uddannelses-
plan for eksempel ved at bruge
elevplan.dk. Pa elevplan.dk kan
man se skoleforlgb og karak-
terer. Derudover har elever og
leerlinge en obligatorisk logbog,
der skal sikre kommunikation
og dokumentation mellem virk-
somhed og erhvervsskole.

Kilde: Moderniseringsstyrelsen



Ug.dk

Pa UddannelsesGuiden,
ug.dk, finder du informati-
on om erhvervs-, efter-, og
videreuddannelse samt job
og arbejdsmarkedsforhold i

Danmark. UddannelsesGui-

den giver ogsa direkte vej-
ledning via mail, chat eller
telefon. Ring 70 22 22 07.

og telefonnumre

Elevplan.dk

Elevplan.dk er et doku-
mentations- og planlaeg-
ningsveerktgj, hvor ele-
verne/leerlingene og deres
praktiksteder har mulighed
for at se, hvordan skolen har
opbygget undervisningen
pa de forskellige uddan-
nelser, og hvilke fag og mal
eleven har krav pa at blive
undervist i.

Praktikpladsen.dk

Praktikpladsen.dk er Un-
dervisningsministeriets
gratis elektroniske mgde-
sted for elever/leerlinge og
virksomheder inden for
erhvervsuddannelserne.
Elever/leerlinge kan finde
alle virksomheder, der er
godkendt som leereplads.
Virksomheder kan s@ge og
annoncere efter dem.

Traenerguide.dk

Pa www.traenerguide.dk kan du
leese, hvad god opleering er og sgge
malrettet information om praktik-
forhold. Du kan ogsa finde konkrete
veerktgjer og officielle dokumenter,
du skal bruge i forbindelse med at
have leerlinge i firmaet.

Uvm.dk

Pa Undervisningsministeriets
hjemmeside, uvm.dk, finder du
uddannelsesaftaler og andre for-
mularer, du skal bruge i forbindelse
med elever og leerlinge. Den direkte
vej er: www.uvim.dk/Uddannelser/
Erhvervsuddannelser.
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heeverdin lon og
firmaets produktivitet

Dette magasin er del af en serie om uddannelse. I de andre
magasiner kan du laese om efteruddannelse, erhvervsuddannelse
for voksne og videreuddannelse. Tag kontakt til din fagforening,
hvis du vil have de andre magasiner tilsendt.

Hjzelp din kollega i gang med

EFTER-
UDDANNELSE

I magasinet om efteruddannelse kan
du leese, hvordan du og kollegaerne
bliver dygtigere til jobbet ved at tage
pa AMU-kursus.

Hjaelp din kollega i gang med

ERHVERVS-
UDDANNELSE

FOR VOKSNE

I magasinet om erhvervs-
uddannelse kan du leese om,
hvordan voksne over 25 ar kan tage
en fagleert uddannelse.

Hjzelp din kollega i gang med

VIDERE-
UDDANNELSE

MENS DU ARBEJDER

I magasinet om videreuddannelse
kan du leese om mulighederne for
at bygge oven pa svendebrevet med
en kort videregaende uddannelse,
samtidig med at du passer dit
normale arbejde.
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