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Ferieårets gang: Ferieåret er 12 måneder, mens ferieafholdelsesperioden er 16 måneder. Perioden for særlige feriedage er 12 
måneder. 

 

 
 
 

Maj: Særlige feriedage 
kommer til rådighed for 
perioden 1. maj - 30. april. 

September: Start af nyt 
ferieår. 

Forudfastlæggelse af ferie 
i ferieafholdelsesperioden. 

Fastlæggelse af evt. 
restferie fra det 

foregående ferieår. 
 

  
 

April: Afholdelsesperioden 
for særlige feriedage 

slutter. Aftale om 
overførsel af ikke afholdte 
særlige feriedage til næste 

afholdelsesperiode. 

 
December: Det gamle 

ferieår afsluttes. Aftale om 
overførsel af ikke afholdt 
ferie ud over 4. ferieuge. 

 
 
 

 

Januar: Særlige feriedage 
varsles, hvis de ikke er 
fastlagt til afholdelse. 

Hvis sommerferien ikke er 
fastlagt endnu, skal den 

fastlægges. 


