GUIDE TIL OPFOLGNING PA
SYGEFRAVAR

Aarhus Universitet onsker at understotte en proaktiv opfelgning pa sygefravaer hos universitetets
medarbejdere. Malet med sygefraveerssamtalen er at give den sygemeldte medarbejder optimale betingelser
for at vende tilbage til arbejdet sa hurtigt som muligt og at planlaegge et forlab, der ogsa tager udgangspunkt i
den daglige drift pa arbejdspladsen.

e  Medarbejderen skal sygemelde sig pé den 1. sygedag i henhold til lokale retningslinjer.

e Opfolgning sker omkring den 10. -14. og 28. sygefraveersdag.

PROCES

e  Hvis fraveret fortsaetter, skal der afholdes en sygefraveerssamtale hver 2. til 4. uge.
e Opfolgning sker desuden ved hyppigt eller atypisk fraver (4 perioder inden for 6 méneder eller 10 enkeltdage inden

for 12 pa hinanden folgende méneder).

e  HR-partneren kan til hver en tid inddrages i processen og afholdelsen af sygefravaerssamtaler.

Sygefraveerssamtalen skal afdaekke status for sygefraveer samt perspektiver og muligheder for hel eller delvis genoptagelse af

arbejdet. Derudover skal samtalen afdaekke eventuelle behov hos medarbejderen, som arbejdspladsen kan afhjalpe. Der er

INDHOLD

mulighed for at indhente flere typer af legelig dokumentation. Sygefraveerssamtalen afsluttes altid med aftale om den
fremadrettede opfelgning og et referat. Referatet fremsendes til HR som journaliserer det pa personalesagen. Medarbejderen skal
forud herfor orienteres herom. I henhold til databeskyttelseslovgivningen, mé referatet ikke opbevares i mailboks eller pa egne

drev.

ifllDet er ikke lovligt at kreve oplysninger om, hvad medarbejderen fejler. Medarbejderen kan dog selv uopfordret give disse
© oplysninger.

Der skal pa AU som minimum ske opfelgning pa sygefraveer pa folgende tidspunkter:

1.DAG 10.(14.) DAG 28.DAG

Sygemelding Sygefravaerssamtale Opfolgningssamtale
T henhold til lokale retningslinjer | Der indkaldes til samtale Der indkaldes til samtale
Referat Referat
Bisidder kan vaere TR Bisidder kan vaere TR
Er der aftaler eller opgaver, der Status pé sygefraveer? Status pé sygefraver?
skal handteres? Forventet raskmelding? Forventet raskmelding?
Forventet raskmelding? Er der noget, arbejdspladsen kan hjzlpe Er der noget, arbejdspladsen kan hjzlpe
Er der noget, arbejdspladsen kan | med? med?
hjeelpe med? Er der noget serligt, der skal tages hgjde for Er der noget serligt, der skal tages hgjde
ved hel eller delvis raskmelding? for ved hel eller delvis raskmelding?
Det aftales, hvorndr naste kontakg Opfolgning sker i et forpligtende samarbejde Er medarbejderen fortsat sygemeldt efter
skal veere. mellem leder og medarbejder med respekt, 28 dage, afholdes samtaler efter behov
Fraveer registreres i MitHR. anerkendelse og en lyttende tilgang. med 2-4 ugers mellemrum.

Ved hyppigt eller atypisk fraveer indkaldes til sygefraveerssamtale for at afdekke det seneste ars fraversbillede, fi
medarbejderens beskrivelse af den helbredsmessige situation samt afdaekke, om der er noget seerligt, der er behov for at tage hagjde
for. Samtalen skal desuden afdeekke mulige afveergeforanstaltninger og eventuelt muligheden for § 56 (refusion fra 1. sygedag).

Hyppigt fravaer kan vere saerligt driftsforstyrrende, og en eventuel timenedszttelse kan overvejes.

Vejledninger og retningslinjer: Las mere om opfelgning pa sygefraveer i 'Guide til opfelgning pa

sygefravaer’.



