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Fridage med lgn

Ud over de almindelige danske helligdage er folgende dage fridage med lgn pa Aarhus Universitet:

e Juleaftensdag den 24. december
e Nytirsaftensdag den 31. december
e Grundlovsdag den 5. juni

De tre naevnte fridage er ikke overenskomstbestemte fridage, men pa Aarhus Universitet er det besluttet, at
alle medarbejdere kan holde fri med lgn de pagaldende tre dage, og at universitetet er lukket. Dog ma enheder,
hvor der er behov for aktiviteter, f.eks. pasning af mennesker, dyr, forseg og teknik, holde abent, og det
nedvendige antal medarbejdere vaere pa arbejde. Medarbejdere, der er pa vagt disse dage, far kompensation i
form af frihed pa andre dage efter geeldende arbejdstidsregler.

1. maj kan medarbejdere pa AU, efter aftale med narmeste leder, holde fri med lgn, hvis arbejdssituationen
efter lederens vurdering tillader det.

Frined | forbindelse med bryllup, dedsfald og begravelse

Der gives frihed med lon efter aftale med neermeste leder i folgende anledninger:

e Fridag i forbindelse med eget bryllup, enten pd bryllupsdagen eller en dag i tilknytning til
bryllupsdagen.

e Fridag ved barns bryllup, hvis brylluppet falder pa en arbejdsdag.

e Fri ved dedsfald og til begravelse i neermeste familie eller ved neertstdende paregrende. Omfanget
aftales konkret.

Frined med lon til lcege- og tandlcegebeseg

Medarbejdernes lege- og tandlegebesog skal som udgangspunkt sgges tilrettelagt uden for arbejdstiden. Hvis
det ikke er muligt, aftales det med naermeste leder, at man far fri med lon, idet det forudsaettes, at fraveret
finder sted i arbejdstiden med mindst mulig gene for arbejdets udferelse.

Der gives ikke frihed med lon til leege- og tandlegebesgg, hvor man er ledsager til fx berns eller andre
familiemedlemmers leege- og tandlegebesog.

Frihed med lon til lcegehenvist behandling |
sundhedssystemet

Medarbejdernes egen legeordinerede behandling hos fx speciallaege, psykolog, fysioterapeut, pa sygehus eller
genoptraningscenter, skal sa vidt det er muligt sages tilrettelagt uden for arbejdstiden. Hvis det ikke er muligt
aftales, det med neermeste leder, at man far fri med lon, idet det forudsettes, at fraveeret finder sted i
arbejdstiden med mindst mulig gene for arbejdets udforelse.

Barns 1. 0g 2. sygedag

Reglerne om frihed pé barns 1. og 2. sygedag fremgér af de enkelte overenskomster.



Alle medarbejdere har som udgangspunkt denne ret under de betingelser, som er beskrevet nedenfor.

Den ansatte kan efter anmodning og i fornagdent omfang fa helt eller delvist tjenestefri til at passe et sygt barn
nar:

o det er barnets 1. eller 2. sygedag,

e hensynet til barnet gor det nedvendigt,
e forholdene pa tjenestestedet tillader det,
e barnet er under 18 ar og

e barnet er hjemmevarende.

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forleengelse af 1. sygedag, uanset om det er en
arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhangigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pd barnets 2. sygedag,
selvom den pégeeldende ikke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.

Foreldre kan derfor ogsa dele de to dage imellem sig, s& den ene af foraeldrene holder fri den 1. dag og den
anden holder fri den 2. dag.

Under tjenestefriheden ydes samme lgn, som den ansatte ville have faet under sygdom.
Ordningen kan inddrages for den enkelte i tilfalde af misbrug.

Fraveer som folge af barns 1. og 2. sygedag skal om muligt meddeles til arbejdsstedet ved arbejdstids begyndelse
og senest kl. 9.00 pa fravaersdagen.

Ved barnets fortsatte sygdom er der mulighed for at bruge opsparet tid, ferie eller omsorgsdage efter geeldende
retningslinjer.

Der skal tilstrabes storst mulig fleksibilitet ved berns sygdom.

Aftale om tjenestefrined af familiemcessige arsager

Denne aftale gelder for tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte samt for ansatte omfattet af
overenskomster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pd den anden
side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse. Dette betyder, at
nogle medarbejdergrupper ikke er omfattet af cirkulearet.

Fravcer med lgn ved hospitalsindiceggelse sammen med barn under 14 ar

En ansat har ret til tjenestefrihed med lgn i op til 5 dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fglgende maneder i
forbindelse med den ansattes hospitalsindleeggelse sammen med et hjemmevarende barn under 14 ar.
Tilsvarende geelder, hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant
behandling, der traeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraever den ansattes tilstedevarelse.

De 5 dage kan holdes enkeltvis eller samlet. Der er ikke noget til hinder for, at arbejdsgiver sammen med den
ansatte aftaler, at dagene bruges som f.eks. 10 halve dage. Hvis begge forzldre er omfattet af aftalen, kan den
samlede tjenestefrihedsperiode med lgn hgjst udgere 5 dage for foraeldrene tilsammen.

Fravcer med lan til pasning af alvorligt syge bern under 18 ar

En ansat, der efter barselsloven har ret til dagpenge i forbindelse med pasning af alvorligt syge bgrn under 18
ar, har i samme periode ret til hel eller delvis fravaer med lgn.



P& Aarhus Universitet er udgangspunktet, at man far tildelt 1 maneds fraveer med len pr. barn pr. kalenderar.

Herudover kan universitetet bevilge fraveer uden lgn i dagpengeperioden. Universitetet er berettiget til
refusion af dagpenge, nar den ansatte har fravaer med lon.

Ved bevilling af tabt arbejdsfortjeneste (servicelovens § 42)

Kommunen kan bevilge tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42 til en person, der i hjemmet forsgrger
et barn under 18 &r med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig lidelse. I disse tilfzelde bestemmer aftalen om tjenestefrihed af familiemaessige drsager, at
arbejdsgiver kan bevilge tjenestefrihed uden lgn til en ansat, som bevilges tabt arbejdsfortjeneste. Der er altsd
ikke et krav pa tjenestefrihed i de situationer. Hvis der bevilges tjenestefrihed, indbetales der sadvanligt
pensionsbidrag.

Pasning af ncertstdende efter servicelovens § 118

En ansat, der efter § 118 i serviceloven ansettes af kommunen til at passe en nartstdende i hjemmet, fordi
vedkommende har en betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, har ret til fravaer.

Der ydes ikke lgn i perioden under fravaeret, og perioden medregnes ikke i lon- og pensionsancienniteten. De
naermere vilkar for ansattelse af kommunen fremgar af servicelovens § 118.

Medarbejderen har pligt til at give universitetet besked senest 6 uger for fravaerets begyndelse. Samtidig skal
fraveaerets l&ngde oplyses. Hvis der sker a&endringer i fravaerets begyndelse eller varighed, skal universitetet have
besked herom uden ugrundet ophold.

Fraveer med len til pasning af ncertstdende, der gnsker at de i eget hjem

Hvis en ansat, der er omfattet af aftale om tjenestefrihed af familiemaessige arsager, far bevilget plejevederlag
efter lov om social service i forbindelse med pasning af naertstdende, der gnsker at do i eget hjem, har den
ansatte i samme periode ret til hel eller delvis fraveer med lgn.

Arbejdsgiveren er berettiget til at f udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville vaere berettiget til i
plejevederlag.

Hvis man ikke er omfattet af Cirkulaere om tjenestefrihed af familiemessige arsager, har man ret til fraveer
uden lgn efter lov om lgnmodtageres ret til fraver fra arbejde af sarlige familiemaessige arsager, hvis man
modtager plejevederlag efter lov om social service i forbindelse med pasning af neertstdende, som egnsker at dg
ieget hjem.

Fravcer uden lgn ved force majeure i tilfcelde af sygdom eller ulykke i familie

En ansat har ret til fravaer uden lon som felge af force majeure, nar tvingende familiemeessige arsager gor sig
geldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor den ansattes umiddelbare tilstedevaerelse patraeengende
nedvendig.

Retten folger bade af Cirkulaere om tjenestefrihed af familiemaessige drsager og af lov om lenmodtageres ret til
fraveer fra arbejde af seerlige familiemaessige arsager.

Frihned med Ign til bloddonation

Bloddonorer kan med narmeste leder aftale frihed med lgn til bloddonation, hvis bloddonation ikke kan finde
sted uden for arbejdstiden. Der kan ogsé aftales frihed til at give blod i arbejdstiden, hvis bloddonoren bliver
anmodet om at give blod.



Frined med lon til eksamen og eksamensforberedelse

Der kan med narmeste leder aftales frihed med lon én dag til eksamen (eksamensdagen) og én dag for eksamen
til eksamensforberedelse ved arbejdspladsrelateret uddannelsesaktivitet.

Seniordage

Medarbejdere, der er fyldt 62 ar, kan bevilges op til 1 seniordag (betalt frihed) om méneden jf. cirkuleere om
aftale om senior- og fratreedelsesordninger.

Ved overvejelser om tildeling af seniordage, ber der vere et samspil mellem den pageldende medarbejders
alder, dennes opgaver og ensker samt kompetencer pa den ene side og arbejdsgivers behov for at fastholde den
pigeldende medarbejder og dennes viden og kompetencer pd den anden side.

Nedenfor er opstillet en liste over grundlaeggende kriterier, der kan indgé i vurderingen af, om der skal
etableres en aftale om seniordage. Listen over kriterier er ikke udtemmende:

e Fysisk nedslidning, hvor en medarbejder har et konkret behov for tid til restituering og dermed
fastholdelse af motivation og energi pa arbejdspladsen, dels i det daglige arbejde, dels efter fx
sygdomsperioder.

o Sikring af overskud, motivation og energi til at viderebringe oparbejdet erfaring, viden og indsigt.

o Sikring af overskud, motivation og energi til administrativ og teknologisk ajourfering.

Det skal indga i vurderingen, at det er afgarende at fastholde medarbejderen for at sikre, at serlig erfaring og
indsigt i det pageldende arbejdsomréde ikke gar tabt for Aarhus Universitet.

Ovennavnte underbygges af delpolitikken om seniorer, hvis formal blandt andet er at sikre generationsskifte
uden tab af viden og kompetencer i organisationen.

Det md som udgangspunkt vere den pageldende medarbejders neermeste leder, der har de bedste
forudseetninger for at vurdere, hvorvidt ovennavnte kriterier er til stede og kan ligge til grund for indgaelse af
en aftale om seniordage. Er et eller flere af ovennaevnte kriterier til stede, kan naermeste leder efter aftale med
den pageldende medarbejder indstille, at der ber indgés aftale om tildeling af seniordage til medarbejderen.

Ordningens omfang bar fremga af indstillingen. Naermeste leder og medarbejderen aftaler sdledes, hvor mange
seniordage, der skal bevilges pr. ar (max. 12 dage), om ordningen rummer en progression for den enkelte, s
antallet af seniordage stiger med fx 1 dag arligt mv.

Indstillingen sendes til institutleder eller til vicedirektoren (for medarbejdere pa hhv. institutter eller i
vicedirektgromréader), som pa baggrund heraf treffer endelig beslutning, og om der er grundlag for at bevilge
seniordage som et middel til at fastholde medarbejderens kompetencer ud fra de kriterier, der er angivet i den
mellem leder og medarbejder aftalte indstilling.

De individuelle senioraftaler revurderes hver 3. ar.

Orlov med henblik pd beskceftigelse uden for Aarhus
Universitet

Universitetet kan bevilge en medarbejder orlov efter ansggning. Som udgangspunkt bevilges orloven uden lgn.
I enkelte tilfelde stiller en samarbejdspartner, evt. et forskningsrad, midler til radighed til ansattelse af en
midlertidig vikar i forbindelse med en videnskabelig medarbejders orlov (visse steder kaldt "frikeb”).



Normalt er der ikke noget retskrav pa at fa orlov, men der er dog situationer, hvor medarbejderen har krav pa
orlov:

e orlov til feellesnordisk udveksling

e orlov il tjeneste i udlandet, internationale organisationer og Grgnlands Selvstyre
e orlov til veernepligt og FN-tjeneste

e orlov til varetagelse af borgerligt ombud

Der kan i en raekke private situationer ogsa opnas ret til fraveer (orlov) med eller uden logn. Det gaelder f.eks.
orlov til pasning af alvorligt syge bern under 18 ar, se afsnittet ovenfor.

Hvad kan der bevilges orlov til og hvor laenge?

Formalet med orloven kan vare af forskellig karakter. Der kan veere tale om en midlertidig ansettelse i anden
stilling uden for Aarhus Universitet, varetagelse af tillidshverv, studieophold, videreuddannelse eller helt
private arsager som f.eks. at agtefaellen har faet orlov.

Muligheden for bevilling af orlov til eksterne formal, der ikke er retskrav pa at fa orlov til, vurderes konkret og
individuelt af den enkelte institutleder/vicedirektor.

Det kan indgé i vurderingen, om en orlov er forenelig med universitetets interesser, om medarbejderen under
sin orlov erhverver sig erfaringer, som kan vere til gavn for universitetet, og om der er et gnske om at bevare
tilknytningen til den pagaeldende medarbejder. Det vil sige, at orloven skal kunne begrundes fagligt. Der er i
almindelighed en interesse i, at universitetets medarbejdere engagerer sig i livet uden for "murene”, og det
anbefales derfor, at man ikke er for restriktiv, hvis orloven kan forenes med universitetets interesser.

Orlov til eksterne formal bevilges normalt for 1 &r, med mulighed for forlaengelse efter fornyet ansggning. Orlov
bevilges efter en konkret og individuel vurdering til fastansatte, som har vaeret ansat en vis periode.

Tilbagevenden efter orlov

Afhensyn til arbejdspladsens planlaegning henstilles, at medarbejderen giver universitetet besked om, hvorvidt
denne gnsker at vende tilbage til ansattelsen efter endt orlov, senest 2 maneder far orlovens udleb.

Lederen meddeler HR, om medarbejderen gnsker at vende tilbage, og HR udfaerdiger et brev til medarbejderen
om, at denne genindtraeder i en stilling. Det tilstraebes, at medarbejderen kan vende tilbage til den stilling, som
medarbejderen har orlov fra, men en teknisk/administrativ medarbejder har ikke ret til at vende tilbage til en
specifik stilling efter endt orlov. Medarbejderen mé saledes kunne acceptere evt. at blive placeret et andet sted
inden for instituttets eller administrationens omréade. Det tilstrabes, at der sa vidt muligt sker placering inden
for samme geografiske omrade. En videnskabelig medarbejder vender tilbage til den stilling, medarbejderen
har orlov fra.

Af hensyn til arbejdspladsens planlaegning henstilles det, at medarbejderen senest 2 maneder inden orlovens
udleb giver naermeste leder besked om, hvorvidt vedkommende gnsker at vende tilbage til sin ansattelse.

Hvis medarbejderen ikke gnsker at vende tilbage til sit ansettelsesforhold, skal vedkommende opsige sin
stilling med mindst 1 maneds varsel til udgangen af den maned, hvor orloven udlgber.

Borgerligt ombud

Borgerligt ombud er et af det offentlige palagt hverv, som man har pligt til at varetage.

Ansatte ved Aarhus Universitet har ret til tjenestefrihed ved varetagelse af borgerligt ombud, f.eks. hverv som
borgmester, domsmand/nevning samt ved medlemskab af Folketinget, EU-parlamentet, en
kommunalbestyrelse eller tilforordnet ved valghandlinger.



Hvis hvervet er ulgnnet, gives tjenestefrihed med lgn i et antal arbejdstimer maksimalt svarende til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i 6 uger pr. kalenderér.

Hvis hvervet er lonnet, ydes tjenestefrihed uden lgn/lenfradrag. Hvervet anses for lennet, hvis der udbetales
et vederlag, eller der er mulighed for at f erstatning for tabt arbejdsfortjeneste. Der ydes fx frihed med lgn til
varetagelse af hverv som domsmand, navninge og lignende.
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