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Lederen følger løbende 
op på aftaler og mål

MUS
årshjul

Hvad fungerede godt,
og hvad skal ændres?

Evaluér sidste
års MUS i LSU

Lederen deler 
de generelle 
temaer fra årets 
MUS med enheden

 Giv en
tilbagemelding 
til enheden

Medarbejderen udfylder,
lederen godkender, og

eventuelle aktiviteter
får tilsagn eller afslag

Dokumentér mål
og aftaler i mitHR

Samtalerne bliver afholdt
Vi anbefaler at starte 

med lederne selv

Afhold
samtaler

Ledere og medarbejdere
forbereder sig – det
understøttes let og
sikkert i mitHR

Forbered 
samtaler i mitHR

Lederen lægger tidplan, 
afholder GRUS, orienterer 

enheden om proces og 
fokus for MUS samt 

indkalder til samtaler

Planlæg 
årets MUS

De vigtigste temaer til årets 
MUS bliver drøftet og fastlagt i 
både LSU og lederkredsen

Fastlæg årets
fokus i enheden


