”’Brug din laering”: Skema til brug for lsbende evaluering af transfer

Dette samtaleskema kan supplere dialogen, nar leder og medarbejdere evaluerer:

v' Hvordan gar det med den aftalte kompetenceudvikling?
v' Hvordan konkret bruger jeg min(-e) nye viden, faerdigheder og / eller holdninger?
v' Huvilke nye resultater giver det i min opgavel@sning?

v Hvilke mél i min afdeling / enhed understatter mine nye kompetencer?

Hvad leerer jeg?

Hvad er de(-n) vigtigste viden, feerdigheder og
holdninger, som jeg udvikler netop nu?

Hvad skal jeg aflzere for at leere det nye?

Hvordan bruger jeg den nye
leering i mit arbejde?

Hvad kan jeg gare anderledes i mit arbejde
efter den planlagte kompetenceudvikling?

| hvilke situationer?

Hvilke resultater opnar jeg?

Hovilke resultater opnar jeg ved at bruge den
nye leering i praksis? Hvordan kan man se de
nye resultater?

Hvilke mal i min afdeling / enhed

understotter det?

Hvilke overordnede mal fremmer jeg i min
afdeling/enhed ved at bruge det nye, jeg har
leert?

Jf. High Impact Learning (Robert Brinkerhoff)



https://emu.dk/avu/paedagogik-og-didaktik/didaktiske-tilgange/transfer-transformation-af-laering-fra-undervisning
https://www.lederne.dk/ledelse-i-dag/ny-viden/2013/ledelse-i-dag-september-2013/aflaering-en-forudsaetning-for-laering
https://affectum.dk/vores-vaerktojer/high-impact-learning/
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