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Ph.d.-programlederen bistår ph.d.-skolelederen med den faglige og admini-
strative ledelse af ph.d.-skoleprogrammet. Personaleansvaret for ph.d.-stude-
rende ligger hos afdelingslederen. En mere detaljeret og konkret funktionsbe-
skrivelse for ph.d.-programlederen udarbejdes af ph.d.-skoleleder i samar-
bejde med ph.d.-programlederne. 
 
 
Inddeling i grupper  
Ph.d.-programmerne inddeles i 2 størrelser efter antal indskrevne ph.d.-stude-
rende. Antallet fastslås ved starten af ph.d.-programlederens udpegningsperi-
ode og korrigeres, hvis programmet størrelse ændrer sig. Justering i kompen-
sation sker typisk ved en årsperiodes udløb af hensyn til de praktiske forhold 
ift funktionstillæg og timeregnskab. Både instituttet og ph.d.-programleder 
kan bede om at få opgjort størrelsen af programmet.  
 
• ph.d.-program med op til og med 35 indskrevne 
• ph.d.-program med over 35 indskrevne 
 
Timekompensation og funktionstillæg 

Programstørrelse 
 

Timer til ph.d.-pro-
gramleder pr. år 
 

Funktionstillæg for 
opgaven pr. år 

Grundbeløb for funktionen 300 timer  

Op til og med 35 ind-
skrevne 

+50 timer = 350 45.000kr 

Over 35 indskrevne +150 timer = 450 55.000kr 
Alle tillæg er i 2012 niveau. 
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Aftalen erstatter aftalen for ph.d.-programledere formuleret i Aftale om Time-
kompensation og Funktionstillæg for Lederposter mm. på Arts fra juni, 2012 
samt alle efterfølgende addendaer.  
 
Aftalen indgås med virkning fra 1. september 2023 for de medarbejdere som er 
ph.d.-programledere på dette tidspunkt og gælder frem til 31. december 2025.  
 
Begge parter har mulighed for at opsige aftalen med tre måneders varsel til op-
hør ved hhv. 31. august og 31. januar. 
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