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Aftale om timekompensation og tillaag m.m. for afdelingsle-
dere pa Arts.

Mellem Dansk Magisterforening og Arts, Aarhus Universitet er indgaet
folgende funktionsbeskrivelse og aftaler.

En overordnet funktionsbeskrivelse for en afdelingsleder er vedlagt som bilag til afta-
len. Denne aftale danner baggrund for indgielse af individuelle aftaler med afdelings-
ledere pé IKK, IKS og DPU.

Inddeling i grupper

Afdelingerne inddeles i 4 storrelser efter antal ansatte, hvor ansatte er defineret som
alle, afdelingslederen har MUS med. Antallet fastslas ved starten af afdelingslederens
udpegningsperiode og korrigeres, hvis afdelingens sterrelse ndrer sig. Justering i
kompensation sker typisk ved en &rsperiodes udlgb af hensyn til de praktiske forhold
ift funktionstilleg og timeregnskab. B&de institut- og afdelingsleder kan bede om at f3
opgjort storrelsen af afdelingen. Institutleder kan dog skensmzssigt pa grund af seerlig
kompleksitet i afdelingens opgaver eller lignende vaelge at placere en afdeling i en hg-
jere kategori.

. Afdelinger med under 25 ansatte

. Afdelinger med mellem 26 og 45 ansatte
. Afdelinger med mellem 46 og 65 ansatte
. Afdelinger med mere end 65 ansatte
Timekompensation

Der er aftalt en timekompensation, som betyder, at der er fuldt frikeb for de mindste
afdelinger, mens der for midtergruppen ogs inddrages forskningstid (30 % i stedet for
40 %) og for de store og serligt store grupper (20 % i stedet for 40 %). Forskningsfor-
pligtelsen nedszttes tilsvarende.

Timekompensationen bruges dels til afdelingslederens opgaver og dels til "andet”, som
sikrer f.eks. deltagelse i studieneevn, institutudvalg eller lignende. Aftalen er angivet
nedenfor. Det kan med institutleder aftales, at MUS, GRUS eller karrieresamtaler for
ph.d.-studerende i en afdeling aftholdes af en anden end afdelingsleder. Kompensation
for opgaven overgér til den, som i stedet afholder MUS.
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Storrelse Timer til Timer til Timer SUM

afd., leder "andet" til

opgaver forsk-

ning

Under 25 800 186 657 1643
ML 26 og 45 1000 150 493 1643
Ml 46 og 65 1200 114 329 1643
Over 65 1200 114 329 1643

Der vil herudover vare mulighed for konkret lokale aftaler om understattelse af afde-
lingslederen bade generelt og specifikt ved szrlige behov (mange uddannelser, seerlige
udfordringer m.m.). Det kan fx med institutleder aftales, at visse faglige koordinati-
onsopgaver med timekompensation op til 100 timer delegeres til en anden videnska-
belig medarbejder i afdelingen. For delegerede opgaver over 100 timer fragér time-
kompensationen afdelingslederens timekompensation.

Funktionstillaeg

Der ydes et funktionstilleeg til afdelingslederne athaengig af afdelingens storrelse:

Sterrelse Kr.

Under 25 70.000
Mellem 26 og 45 [90.000

Mellem 46-65  [105.000
Over 65 125.000
Alle tillzeg er i 2012 niveau.

Séfremt en afdelingsleder indgar aftale om at forlaenge deres funktion i yderligere tre
ar tildeles denne et arligt funktionstilleeg pa 20 000,- kr. (31.3.2012 niveau) ar. Til-
laeggets storrelse er fast og dermed uathangigt af storrelsen p4 det faste funktionstil-
leg.

Forskningssemestre

Efter 3 &r som afdelingsleder udloses et forskningssemester, som betales af egne op-
sparede timer. Efter 6 ar udleses endnu et forskningssemester, som instituttet finan-
sierer. Efter 9 ar udleses et tredje forskningssemester, som instituttet finansierer. Det
er aftalt at der ikke kan aftholdes 3 forskningssemestre i traek. Der kan maksimalt af-
holdes 2 i treek og et tredje aftales lagt p4 et senere tidspunkt.

Der kan maksimalt opspares 200 timer pr ar fra undervisningsaktiviteter i forste 3-
arige periode.
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Der kan i udgangspunktet ikke i opspares timer fra undervisningsaktiviteter i anden og
evt. tredje udpegningsperiode.

Lzengde af individuelle aftaler og forleengelse af periode

En aftale om at vaere afdelingsleder er 3 ar. Der er tale om ledelsesmassige udpegnin-
ger i forbindelse med delegering af opgaver fra institutlederen, og at der kan derfor af
organisatoriske eller andre arsager i visse tilfclde veere tale om opgaveopher for afde-
lingslederne inden for udpegningsperioden, hvorved timekompensation og tillaeg op-
herer. Et sddant opgaveopher vil blive varslet, og forskningssemester vil blive tildelt
forholdsmeessigt ift. den periode, hvori afdelingslederen har haft opgaven.

Funktionen kan forlaenges to gange, saledes at den maksimale l&ngde kan veare g ar.
Administrativ support

Institutterne vil i forbindelse med indgéelse af aftale med afdelingslederne drefte den
administrative support og sikre, at den ngdvendige understottelse er tilstede.

Der tilbydes onboarding-forlgb fra institutternes side, siledes at nye afdelingsledere
kommer godt fra start. Nye afdelingsledere deltager i AU’s lederudviklingsforlab, og
der vil blive tilbudt seerligt tilrettelagte udviklingsforlgb for gruppen af afdelingsledere
ved Arts.

Diverse funktioner

I henhold til forretningsorden for uddannelsesnzevn pa Arts § 2 deltager afdelingslede-
ren i uddannelsesnaevnets moder.

Safremt en afdelingsleder vaelges som medlem af et studienavn ydes der timekompen-
sation herfor i henhold til enhver tid geldende aftaler. Det samme gaelder safremt en
afdelingsleder veelges som formand for et studiensevn.

Aftalens ikrafttraeden og ophor

Aftalen treeder i kraft den 1. maj 2021 og geelder frem til 1. maj 2026.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 1 ars varsel.

Dato for underskrift: \b "\l - gog‘
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Dekan for Arts, Johnny Laursen Chefkonsulent for DM, Lotte Espenhain Mgl-
ler

Bilag:
Ansvars- og funktionsbeskrivelse afdelingsledere, Arts, dateret 14. marts 2017
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Ansvars- og funktionsbeskrivelse afdelingsledere, Arts

Afdelingsledere rekrutteres ud fra princippet om kollegial ledelse, dvs. at afdelingsle-
der normalt udpeges ud af kredsen af videnskabelige medarbejdere i afdelingen og skal
have mulighed for at g4 tilbage i en normal forskerkarriere efter endt opgave. Afde-~
lingslederen skal siledes have kendskab til og erfaring med de videnskabelige medar-
bejderes opgaver i uddannelse, forskning, m.v. inden for afdelingens omrade.
Afdelingslederen udever ved delegation fra institutlederen personaleledelse over for
alle videnskabelige medarbejdere (inkl. ph.d.-studerende, ekskl. evt viceinstitutledere
og studieleder) tilknyttet afdelingen, ligesom afdelingslederen kan delegeres persona-
leansvar for lokale teknisk administrative medarbejdere. Afdelingslederen har det de-
legerede ansvar for afdelingens samlede opgaver - herunder faglige udvikling. Afde-
lingslederen har ansvar for afdelingens samlede faglige udvikling, samarbejde og triv-
sel og rddgiver institutleder om alle vasentlige forhold vedrerende afdelingen, herun-
der stillingsopslag og -besattelser m.v.

Afdelingsleder refererer til institutlederen i sin opgavevaretagelse og indgar i
institutledelsen. Afdelingslederen udpeges af institutlederen. Afdelingslederen udpe-
ges for en tredrig periode med mulighed for forlzengelse. Afdelingsledere kan tildeles
funktionstilleeg og timekompensation, men har ikke mulighed for at forhandle lgntil-
leeg fra ledelsespuljen.

Afdelingslederen samarbejder med studieleder, studienavnet og uddannelsesnzvnet
om planlegning, tilrettelzeggelse og kvalitetssikring af afdelingens uddannelsestilbud
og har ansvar for at fordele undervisningsopgaver blandt afdelingens VIP og DVIP. Af-
delingslederen samarbejder desuden lebende med Graduate School, Arts.

. Afdelingsleder deltager i instituttets strategiske ledelse og er forpligtet p4 in-
stituttets feelles mal.

. Afdelingsleder inddrages i fakultetets samlede ledelseskreds.

. Afdelingslederen repraesenterer fagomradet ift. omverdenen.

. Afdelingsleder deltager som del af institutledelsen i fastleeggelsen af institut-

tets samlede budget og kan efter aftale med institutleder disponere over visse
forud aftalte ressourcer. Afdelingsleder har ikke selvstzndigt budgetansvar

. Den delegerede personaleledelse i forbindelse med afdelingslederfunktionen
omfatter det primere personaleansvar.
. Afdelingsleder har ansvaret for at tilbyde og gennemfore medarbejderudvik-

lingssamtaler (MUS) samt foretage opfelgning, f.eks. i forbindelse med kom-
petenceudvikling, kurser og kvalitetssikring af uddannelser, herunder under-
visningsevaluering, mv.

. Afdelingsleder afholder sygefraveerssamtaler (mulighedssamtaler) og forbere-
der udarbejdelse af eventuelle fastholdelsesplaner og senioraftaler, godkender

ferieaftholdelse og bidrager med information til institutleder i forbindelse med
lenforhandlingsprocessen.





