LONAFTALE FOR SANIT@RER (SERVICEFORBUNDET)

1. Personkreds

Lgnaftalen omfatter sanitgrer ansat ved AU i henhold til Cirkulaere om organisationsaftale for Sanitgrer i

staten mv.

2. Rammer og formal

Rammen for Ipnaftalen er universitetets personalepolitik besluttet pd mgde i HSU/HAMU den 12. maj
2016. Lgnaftalen skal virke som et redskab for opnaelse af universitetets personalepolitiske mal.

Aarhus Universitet gnsker jf. personalepolitikken:

e atde ansattes Ign afspejler deres funktion, ansvar, indsats og relevante kompetencer
e atlgnforhandling pa AU gennemfgres som en fair og gennemskuelig proces

3. Lgnsystemet

Lgnaftalen er baseret pa det i organisationsaftalen fastlagte basislgnsystem.

Universitetet og Serviceforbundets tillidsrepraesentanter har noteret sig overenskomstparternes hensigt
om, at basislgnningerne forudsaettes suppleret med en lokal tilleegsdannelse. De lokale tillaegsmuligheder
giver mulighed for at anvende Igninstrumentet strategisk, saledes at Ignnen i hgjere grad afspejler den
enkelte medarbejders szerlige kvalifikationer, funktioner og opnaede resultater i forhold til institutionens
mal.

e Tillaeg kan tildeles som kvalifikations- eller funktionstillaeg.

e Tilleeg angives i grundbeigb (niveau 31.03.12) og gives i form af varige eller midiertidige tillaeg.

e Tilleeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden

e Der kan aftales engangsvederlag for honorering af en ekstraordinaer indsats.

Individuelle aftaler om tillzeg til medarbejderne indgas mellem universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, og Serviceforbundets tillidsrepraesentanter pa AU. Universitetsdirektgren, henholdsvis dekanen,

kan have videredelegeret kompetencen.

Forhandlingsretten og retten til at indga aftaler om lgn kan ikke delegeres til et lavere organisatorisk niveau
end institutleder-/vicedirektgromradeniveau. Institutledere/vicedirektgrer har mulighed for at lade sig
bistd ved forhandlingerne af ledere pa et lavere organisatorisk niveau, men forhandlings- og aftaleretten




kan ikke delegeres yderligere. Dog kan forhandlingskompetencen delegeres til et niveau under dette, hvis
der er enighed mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter.

4. Generelt om tillaeg og engangsvederlag

Tilleeg bestar af et minimumsbelgb pad 7.000 kr. arligt (niveau 31.03.12).

e Varige og midlertidige tilleeg er pensionsgivende.

e Tilleg reguleres med de generelle Ignstigninger, der aftales ved de centrale
overenskomstforhandlinger eller som udmgntes pa reguleringsordningen.

e Funktionstillaeg er midlertidigt, idet tillaegget ydes sa laeenge funktionen varetages.

e Engangsvederlag bestar af et minimumsbelgb pa 10.000 kr. (aktuelt niveau) og er som
udgangspunkt ikke-pensionsgivende.

Tillseg til tilsynsassistenter:

Tilsynsassistenter ydes et pensionsgivende funktionstillaeg pa 40.000 kr. (niveau 31. marts 2012). Tillzegget
ydes for samtlige arbejdstimer, savel tilsynstimer som manuelle timer. Tillaegget ydes sa laenge funktionen
varetages og reduceres ved deltidsbeskaeftigelse.

Tillaeg til nyansatte med erfaring:

Til en nyansat sanitgr kan der ydes et pensionsgivende kvalifikationstillaeg pa 7.000 kr. arligt (niveau
31.03.12), nar det vurderes, at sanitgrens erhvervserfaring (min. 7 ar) er relevant for varetagelse af

stillingen.

Yderligere kvalifikationstilleeg kan forhandles ved nyansaettelse og ved efterfglgende Ignforhandling med
udgangspunkt i minimumsbelgbet pa kr. 7.000 kr. arligt (niveau 31.03.12).

5. Lgnniveau

Det er AUs mal, at tilbyde attraktive ansaettelsesvilkar og at understgtte et godt arbejdsmiljg gennem en
fair fordeling af Ipnmidlerne.

AU gnsker at fremme de ansattes motivation og trivsel ved blandt andet at skabe sammenhang mellem
den ansattes Ign, funktion, ansvar og indsats. Der laegges veegt pa ligebehandling, idet ansatte med
sammenlignelige funktioner og kvalifikationer mv. som udgangspunkt skal kunne opna samme Ignniveau,

uanset organisatorisk enhed og Ignmidlernes kilde.

Der kan anvendes lgnmidler for at tiltraekke og fastholde saerligt kvalificerede ansatte.
Parterne er enige om, at oprykning til en hgjere Igngruppe sker efter en konkret vurdering. Ved oprykning




til en hgjere Igngruppe fastsaettes den fremtidige lgnstruktur pa baggrund af en forhandling mellem

ledelsen og tillidsrepraesentanten.

6. Nyansatte

Ved rekruttering af manedslgnnede ansatte inddrages den lokale tillidsrepraesentant for det pagseldende

omrade med henblik pa gennemfgrsel af en Ipnforhandling.

Forhandling om Ignniveau og evt. tilleg i forbindelse med rekruttering foregar mellem den
relevante lokale tillidsrepraesentant og institutlederen/vicedirektgren, som bistas af HR.
Forud for forhandlingen vurderer tillidsrepreesentanten og lederen, bistaet af HR, medarbejderens

kompetencer, Ignniveau og rekrutteringssituation.

Nar ledelsen har godkendt en indstilling om ansaettelse og tilbudt stillingen til den indstillede

kandidat, retter ledelsen rettidigt henvendelse—via HR—til den lokale tillidsrepraesentant med henblik pa
en Ignforhandling i forbindelse med ansattelsen. Den lokale tillidsrepraesentant tager kontakt til
ansggeren med henblik pa Ignforhandlingen. Lgnforhandlingen tager udgangspunkt i lgnniveauet for den

pageeldende stillingskategori.

Aftale om tilleeg dokumenteres og danner grundlag for den endelige kontrakt vedrgrende anszettelse pa
AU. Det tilstraebes, at Ignvilkdr i ansaettelsen er aftalt forud for ansaettelsens begyndelse.

7. Forhandlingsproceduren

De arlige Ignforhandlinger, som vedrgrer medarbejdere pa nye lgnsystemer tilretteleegges og afvikles som
én samlet proces i forarshalvaret. Tilleeg aftales med virkning den 1. april i Ignforhandlingsaret.
Funktionstillzeg kan dog evt. aftales med et andet ikrafttraedelsestidspunkt, dog tidligst fra funktionens
pabegyndelse. Det tilstreebes, at de arlige Ignforhandlinger er afsluttede inden udgangen af juni maned.

Bistdet af HR, er det de lokale forhandlende parters ansvar at tilrettelaegge Ignforhandlingen inden for
tidsrammen pa en made, som giver en konstruktiv forhandlingskultur, hvor drgftelse af lgn, indsats og

kompetencer er i fokus.

Lederne aftaler med tillidsrepraesentanterne eller LSU, hvordan Ignforhandlingens afslutning og samlede
resultat formidles dels til de enkelte medarbejdere, der har ansggt, dels til hele enheden.

Tilbagemelding af forhandlingsresultatet sker i umiddelbar forlzengelse af Ignforhandlingens afslutning.

Ekstraordinzere forslag om ydelser eller forhgjelser af tillaeg til medarbejderne kan herudover til ethvert
tidspunkt fremsaettes af bade ledelsen og tillidsrepraesentanten. Der tilstrasbes en tidshorisont pa ikke over

en maned for behandling af fremsatte forslag.




Der henvises til Retningslinjer for afvikling af I@nforhandling p& AU.

8. Aftaleparter

Lgnaftalen traeder i kraft den 1. februar 2017 og erstatter alle tidligere Ignaftaler pd det samlede Aarhus

Universitet for sanitgrer (Serviceforbundet).

Lgnaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst pr. 31. marts 2018. Parterne kan ved enighed

herom aftale sendringer.
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Birgit Roesen
Chef for Personalejuridisk enhed

Kjeld M. Sgndergaard
Tillidsrepraesentant for Serviceforbundet

9. Regler
e Cirkuleere om organisationsaftale for Sanitgrer i staten mv., perst.nr. 053-11.




