LONAFTALE FOR TEKNISKE DESIGNERE m.fl. (TEKNISK LANDSFORBUND)

1. Personkreds

Lgnaftalen omfatter medarbejdere ansat ved AU i henhold til Cirkuleere om organisationsaftale for
Tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer, bygningskonstruktgrer, procesteknologer,
konserveringsteknikere/B.Sc., inventarkonduktgrer og tekniske designerelever m.fl.

2. Rammer og formal

Rammen for Ignaftalen er universitetets personalepolitik besluttet pd mgde i HSU/HAMU den 12. maj
2016. Lgnaftalen skal virke som et redskab for opnaelse af universitetets personalepolitiske mal.

Aarhus Universitet gnsker jf. personalepolitikken:

e atde ansattes Ign afspejler deres funktion, ansvar, indsats og relevante kompetencer
e atlgnforhandling pd AU gennemfgres som en fair og gennemskuelig proces

3. Lgnsystemet

Lgnaftalen er baseret pé det i organisationsaftalen fastlagte basislgnsystem.

Universitetet og Teknisk Landsforbunds tillidsrepraesentanter har noteret sig overenskomstparternes
hensigt om, at basislgnningerne forudseettes suppleret med en lokal tillaagsdannelse. De lokale
tilleegsmuligheder giver mulighed for at anvende Igninstrumentet strategisk, saledes at lgnnen i hgjere
grad afspejler den enkelte medarbejders seerlige kvalifikationer, funktioner og opnaede resultater i forhold

til institutionens mal.

e Tillzeg kan tildeles som kvalifikations- eller funktionstilleeg.

e Tilleg angives i grundbelgb (niveau 31.03.12) og gives i form af varige eller midlertidige tillaeg.
e Tillzeg reguleres i forhold til beskeeftigelsesgraden.

e Der kan aftales engangsvederlag for honorering af en ekstraordinaer indsats.

Individuelle aftaler om tilleeg til medarbejderne indgds mellem universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, og Teknisk Landsforbunds tillidsrepraesentanter pa AU. Universitetsdirektgren, henholdsvis
dekanen, kan have videredelegeret kompetencen.

Forhandlingsretten og retten til at indgd aftaler om Ign kan ikke delegeres til et lavere organisatorisk niveau
end institut-/vicedirektgromradeniveau. Institutledere/vicedirektgrer har mulighed for at lade sig bista ved




forhandlingerne af ledere pa et lavere organisatorisk niveau, men forhandlings- og aftaleretten kan ikke
delegeres yderligere. Dog kan forhandlingskompetencen delegeres til et niveau under dette, hvis der er
enighed mellem ledelse og medarbejderrepraesentanter.

4. Generelt om tillzeg og engangsvederlag

Tillzeg bestdr af et minimumsbelgb pa 7.000 kr. &rligt (niveau 31.03.12).

o Varige og midlertidige tilleg er pensionsgivende.

o Tilleeg reguleres med de generelle Ignstigninger, der aftales ved de centrale
overenskomstforhandlinger eller som udmgntes p3 reguleringsordningen.

e Funktionstillaeg er midlertidigt, idet tilleegget ydes s4 leenge funktionen varetages.

o Engangsvederlag bestdr af et minimumsbelgb pa 10.000 kr. (aktuelt niveau) og er som
udgangspunkt ikke-pensionsgivende.

I bilag til Ipnaftalen er oplistet en raekke eksempler p3 kriterier, der kan danne grundlag for en forhandling
mellem ledelsen og Teknisk Landsforbunds tillidsrepraesentanter om ydelse af kvalifikations-, rekrutterings-
, fastholdelses- eller funktionstillaeg. Listerne er ikke udtgmmende.

5. Lédnniveau

Det er AUs mdl, at tilbyde attraktive ansaettelsesvilkar og at understgtte et godt arbejdsmiljp gennem en
fair fordeling af Ignmidlerne.

AU gnsker at fremme de ansattes motivation og trivsel ved blandt andet at skabe sammenhaeng mellem
den ansattes Ign, funktion, ansvar og indsats. Der laegges vaegt pa ligebehandling, idet ansatte med
sammenlignelige funktioner og kvalifikationer mv. som udgangspunkt skal kunne opn& samme Ignniveau,
uanset organisatorisk enhed og Ignmidlernes kilde.

Der kan anvendes Ignmidler for at tiltraekke og fastholde saerligt kvalificerede ansatte.

6. Nyansatte

Ved rekruttering af manedslgnnede ansatte inddrages den lokale tillidsrepreesentant for det pagaeldende
omrade med henblik pa gennemfgrsel af en Ignforhandling.

Forhandling om Ignniveau og evt. tillaeg i forbindelse med rekruttering foregér mellem den
relevante lokale tillidsrepraesentant og institutlederen/vicedirektgren, som bists af HR.
Forud for forhandlingen vurderer tillidsrepraesentanten og lederen, bistiet af HR, medarbejderens




kompetencer, Ignniveau og rekrutteringssituation.

Nar ledelsen har godkendt en indstilling om ansaettelse og tilbudt stillingen til den indstillede

kandidat, retter ledelsen rettidigt henvendelse—via HR— til den lokale tillidsrepraesentant med henblik p3
en Ignforhandling i forbindelse med ansaettelsen. Den lokale tillidsrepreesentant tager kontakt til
ansggeren med henblik pd Ignforhandlingen. Lgnforhandlingen tager udgangspunkt i Ignniveauet for den
pageeldende stillingskategori.

Aftale om tilleeg dokumenteres og danner grundlag for den endelige kontrakt vedrgrende anseettelse pa
AU. Det tilstraebes, at Ignvilkar i anszettelsen er aftalt forud for anssettelsens begyndelse.

7. Forhandlingsproceduren

De arlige Ignforhandlinger, som vedrgrer medarbejdere pé nye lgnsystemer tilrettelaegges og afvikles som
én samlet proces i forarshalvaret. Tillaeg aftales med virkning den 1. april i Ignforhandlingséret.
Funktionstilleg kan dog evt. aftales med et andet ikrafttreedelsestidspunkt, dog tidligst fra funktionens
pabegyndelse. Det tilstreebes, at de arlige Ignforhandlinger er afsluttede inden udgangen af juni méned.

Bistdet af HR, er det de lokale forhandlende parters ansvar at tilretteleegge Ignforhandlingen inden for
tidsrammen pd en made, som giver en konstruktiv forhandlingskultur, hvor drgftelse af Ign, indsats og

kompetencer er i fokus.

Lederne aftaler med tillidsrepraesentanterne eller LSU, hvordan Ignforhandlingens afslutning og samlede
resultat formidles dels til de enkelte medarbejdere, der har ansggt, dels til hele enheden.

Tilbagemelding af forhandlingsresultatet sker i umiddelbar forleengelse af Ignforhandlingens afslutning.
Ekstraordinzere forslag om ydelser eller forhgjelser af tilleeg til medarbejderne kan herudover til ethvert
tidspunkt fremszeettes af bdde ledelsen og tillidsrepreesentanten. Der tilstraebes en tidshorisont pa ikke over

en maned for behandling af fremsatte forslag.

Der henvises til Retningslinjer for afvikling af Ignforhandling pa AU.

8. Aftaleparter

Lgnaftalen treeder i kraft den 1. februar 2017 og erstatter alle tidligere Ignaftaler p& det samlede Aarhus
Universitet for tekniske designere m.fl. (Teknisk Landsforbund).

Lgnaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst pr. 31. marts 2018. Parterne kan ved enighed

herom aftale eendringer.
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9. Regler
e Cirkulzere om organisationsaftale for Tekniske designere, byggeteknikere, produktionsteknologer,
bygningskonstruktgrer, procesteknologer, konserveringsteknikere/B.Sc., inventarkonduktgrer og
tekniske designerelever m.fl.,, Modst.nr. 004-14.




EKSEMPLER PA KRITERIER FOR TILDELING AF TILLEG TIL TEKNISKE DESIGNERE m.fl.

Kvalifikationstillaeg:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af kvalifikationsstilleeg, s&fremt
kvalifikationerne ikke allerede har dannet grundlag for henfgring til Isngruppe. Listen er ikke udtgmmende.

° Kvalifikationer indenfor specialomrader (fx veerkstedskurser)

e Efter/videreuddannelse (fx kplemontgruddannelsen)

e Arbejdskendskab, herunder erhvervserfaring af betydning for udfgrelsen af jobbet.
e Fleksibilitet

e Serviceorientering

e Selvsteendighed i jobbet

e Social ansvarlighed

e Individuelle resultater

e Balancen iforhold til tilsvarende stillinger pa det gvrige arbejdsmarked

e Rekruttering og fastholdelse.

Funktionstillaeg:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af funktionstillaeg, s&fremt funktionerne
ikke allerede har dannet grundlag for henfgring til lpngruppe. Listen er ikke udtsmmende.

o Specialistfunktioner

e Ledelseskompetence, herunder personaleledelse
e Selvsteendig beslutningskompetence

e Budget- og gkonomiansvar

o  Opleerings- eller uddannelsesfunktioner

e Projektdeltagelse

o IT-brugeransvarlig/Avancerede IT-funktioner
e Kompensation for seerlige ulemper

e Selvsteendig sagsbehandling

e Sproglige funktioner

e Undervisningsfunktioner




Engangsvederlag:

Fglgende kriterier kan eksempelvis danne grundlag for tildeling af engangsvederlag. Listen er ikke
udtgmmende:

e Seerlig indsat i projektdeltagelse
e Serlig indsats i forberedelse og afholdelse af konferencer, kongresser og lign.

Seerlig indsats ved omstruktureringer

Seerlig indsats ved flytning, ombygning m.m.

Seerlig indsats ved indfgrelse af nye systemer
Seerlig indsats ved ekstra arbejdsbyrder

Sociale veerdier:

Samarbejdsevne
Stabilitet
Effektivitet
Ansvarsbevidsthed

Loyal/kollegial

Veerdier, der derudover tilleegges vaegt:

e Omstillingsparathed

o Kvalitet og kreativitet i opgavelgsning

e Overblik

e Gode mundtlige/skriftlige formidlingsevner
e  Organisationstalent

e Dynamisk/engageret




